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1. Bevezetés

Intézményiink, a Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium 1927-es alapitdsa Ota folyamatosan meghatarozo szerepet tolt be Vas Megye
¢lelmiszeripari szakképzésében, majd 1975-t61 kezdve a foldmérd szakképzésnek is fontos bazisava valt

a régionkban.

Az intézmény 2013. augusztus 1.-t6l a jelenlegi Agrarminisztérium fenntartdsaban mitkddik, 2020. julius

1.-t6l a Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum részeként.

Nevel6-oktatdé munkank soran iskolatorténeti, iskolamiikddési elézményeink és tapasztalataink miatt
elsdsorban a demokratikus, értékkdvetd hagyomanyokat folytatjuk. Ugyanakkor kiilonosen a szakképzés
terliletén a jo értelemben vett értékképzd, értékorzd klasszikus hagyomanyokat és szokasokat is kovetjiik
oly mértékben, amilyen mértékben a munka vilagéba 1ép¢ fiatal palyakezd6 szakembereknek mindenkor

szliksége van és lesz hivatasuk, foglalkozasuk gyakorlasa soran.

Hasonloan az eddigi beiskolazasi lehetdségeinkhez - figyelembe véve régionk, megyénk és varosunk
tavlati oktatasfejlesztési terveit, szakképzésiink targyi és személyi feltételeit -, jelenlegi szakképzési
struktarankon az élelmiszeripar és a foldmérés-térinformatika teriiletén tulmutatd valtoztatdst nem

terveziink.

A szakképzés korszeriisitése, a valtozo igényekhez torténd igazitdsa iskolavezetésiink €s a tantestiilet

szakmai kozosségének folyamatosan vallalt innovacios feladata.

Fontos célkitlizéslink még, hogy tanulmanyaik befejezése utan egykori didkjaink csaladszeretd, konnyen
szocializalodo, koztarsasagunk és lakohelyiik tudatosan €16 allampolgarai legyenek. Idegennyelv-
tudasuk, szamitogépkezeldi, informatikai €és alapfoku gazdalkodasi miveltségiik, tovabba képzésiik

lehetdvé teszi, hogy a XXI. szazad kihivasainak eurdpai-unios szinten is megfeleljenek.

Az iskolankban tanulményaikat eredményesen teljesitd fiataloknak reédlisan nagy esélyei lesznek mind a
munkaba allasra, elhelyezkedésre, mind pedig a legkiilonb6zébb iranyha at- €s tovabbképzésekre,

felsdfokt tovabbtanulasra. Lehetdségeik kiilonb6zo szinten és iranyokban biztositottak.
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A Dbeiskolazasi teriiletiinkrdl a belsd szabalyzatokban leirt felvételi feltételeknek ¢€s eljarasoknak
megfelelden jo, kozepes €s szerény képességii fiatalok jelentkezésére egyarant szadmitunk. Az iskolankba
jelentkezd tanulokat a lakossag teljes korébol varjuk €s felvessziik. Tapasztalataink alapjan eddig foként
a szakmunkas, szakmai vallalkoz6i és az alkalmazotti kozéposztaly gyermekei érdeklddtek iskolank

irant. Beiskolazasunk, Szakmai programunk megvalositasa soran elsdsorban tovabbra is rajuk épitiink.

Az europai képzési normakhoz is igazodva, atalakult vallalt feladataink szinvonalas teljesitését, ellatasat,
a személyi és targyi feltételek atgondolt, fokozatos és folyamatos fejlesztését tervezziik €s igérjiik és

teljesitjiik.

A jogszabalyi feltételek megléte esetén mas iskoldk tanuléi is bekapcsolodhatnak képzési, tanitési
rendszeriinkbe. Helyi tanterveinkbdl kovetkezden felvételiikh6z ¢és eredményes iskolai

tovabbtanulasukhoz némely esetben azonban kiilonbozeti vizsgat kell tenniiik.

1.1. Az intézmény alapadatai

Az intézmény megnevezése: Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
Az intézmény fenntartdja: Agrarminisztérium
Az intézmény iranyitd szerve: Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum
Az intézmény OM azonositoja: 030728/025
Az intézmény elérhetdségei:
Telefon / Fax: 06/94-513-511
Honlap: efszk.edu.hu
Email: szhelip.igazgato@kisalfoldiaszc.hu
Az intézmény vezetdje: Kondics Ferenc

Az intézmény székhelye: 9700 Szombathely, Szent Laszlo6 kiraly utca 10.
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Az intézmény telephelyei:

# Telephely megnevezése Telephely cime
Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és 9700 Szombathely, Szent
Foldmérési Technikum, Szakképzo Iskola és LaszIl6 kiraly
Kollégium utca 10.

2. Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és 9700 Szombathely,
Foldmérési Technikum, Szakképzo Iskola és Kismezei utca 1-3.
Kollégium siitd- és cukraszipari tanmiihelye,

gépész tanmiihelye és tankenyér boltja

1.2. Az iskola rovid bemutatasa

A Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium Szombathely varos és a nyugat-dunantuli régié meghatarozd szakképzd intézménye az

¢élelmiszeripar és a foldmérés teriiletén.

Az iskolaban az oktatas az 1927/1928-as tanévben kezd6dott. Alapitasakor téli gazdasagi iskolaként elsé
sorban a kornyéken lakd foldmiveléssel foglalkoz6 csalddoknak kivant mezOgazdasagi ismereteket
atadni. A II. vilaghaborl utan az 50-es €vekben a levelezd képzés is elindult az iskolaban, €s ezzel a

feln6ttképzeés is az intézmény profiljanak fontos részévé valt.

A szakmai képzésen til a szakmai végzettséget szerzett tanulok érettségire valo felkészitését is folytatja
az iskola 1974-t6l. Az elnevezés tObbszor is valtozott (szakmunkasok szakkozépiskolaja, felnottek
kozépiskoldja intenziv nappali és esti tagozat), majd az 01j jogszabalyoknak kdszonhetden szakiskolat

végzettek kozépiskolajaként (nappali és esti tagozat) miikodik.

A rendszervaltas utani évtizedekben az élelmiszeripari szakmai képzés utani érdeklddés érzékelhetden

csokkent, a 2000-es években a husipari képzés meg is sziint.
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A jogszabalyi valtozasok és a képzések iranti igények az elmult években a képzési struktarat jelentdsen
atalakitottdk. A korabban sikerteriiletnek bizonyult pék-cukrasz szakiskolai képzés megsziint, 2013-t6l
pék szakiskolai tanuldk beiskoldzasara kertilt sor (3 éves szakiskolai képzés). 2014-ben tobb, mint egy
évtizedes sziinet utan ujraindult a husipari termékgyartd szakiskolai képzést, és 2015-ben elindult az
¢desipari termékgyartd szakiskolai képzés is. A 2018/2019-es tanévre cukrasz ¢és pék-cukrasz
szakmakkal boviilt a képzési kinalat, ami jelentdsen megnoveli az iskola Iehetdségeit. 2013-tdl elindult
az élelmiszeripari illetve a foldmérd agazati szakkozépiskolai képzés, melyek szakmai kifutdsa az
¢lelmiszeripari technikus (siit0- és cukraszipari szaktechnikus) illetve a foldmérd, foldiigyi és

térinformatikai technikusi végzettség.

A 2016-os tanévtdl felmend rendszerben bevezetésre keriilt a szakgimnéaziumi és a 9.-13. évfolyamos

szakkdzépiskolai oktatasi struktura.

2019-ben a magyar kormany elfogadta a Szakképzés 4.0 koncepciot, melynek céljai: egy vonzo tanulasi
kornyezet kialakitasa, infrastrukturafejlesztés, a munka vilagaban is tapasztalatot szerzett, naprakész

tudasu oktatok bevonasa a szakmai oktatasba.

Ennek érdekében 1Uj jogszabalyi kornyezet keriilt kialakitasra 2019-2020-ban. Az iskolarendszer
szakmai oktatas két szinten valosul meg felmend rendszerben iskoldnkban 2020 &Oszétél: A
szakgimndziumi képzést az 5 éves technikum valtotta fel, a szakkodzépiskolai képzést pedig a 3 éves

szakképzd iskolai képzés.

A tanulokat a 9. évfolyamtdl 6sztondijrendszer motivalja a jobb teljesitmény elérésére, majd az agazati
alapvizsgajuk utdn mar els6 sorban dudlis képzési formaban munkaszerzddeés keretében sajatithatjak el a

valasztott szakmajukat.

Az intézmény fenntartdja 2013. augusztus 1.-t6l akkori nevén a Foldmiivelésiigyi Minisztérium, a
jelenlegi Agrarminisztérium. 2020. jalius 1-t8l iskolank a Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum
részeként mikodik 11 tovabbi iskolaval egyiitt. Centrumunk a nyugat-magyarorszagi régiot fedi le: Vas
megye, Gyor-Moson-Sopron megye, Veszprém megye, Fejér megye és Komarom-Esztergom megye.

Centrumunk székhelye: Sopron
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1.3. Képzési formak

Szakmai oktatas: Szakmajegyzék alapjan

Technikum
Agazati besorolds Szakma azonosito szama Szakma
¢lelmiszeripar 507210513 Siit6- €s cukraszipari technikus
mezdgazdasag €s Foldméro, foldiigyi
erdészet 5081017 03 és térinformatikai technikus

Szakképzd iskola

Agazati besorolds Szakma azonosito szama Szakma

¢lelmiszeripar 407210511 Pék

¢lelmiszeripar 407210512 Pék-cukrasz

¢lelmiszeripar 407210502 Edességkészitd

¢lelmiszeripar 407210508 Hentes és huskészitmény-készitd
¢lelmiszeripar 407210518 Tejtermékkészitd

Erettségit add 2 éves képzés

Felndttképzés 12.-13. évfolyamon

Szakmai képzés: Programkovetelmény alapjan
1.4. Szolgaltatasok
Mindennapos testnevelés, sportolas, korrepetalas, felzarkoztatas, tehetséggondozas.

Egyesiilet, alapitvany
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1.5. Az iskola kiildetésnyilatkozata

Intézményiink, a Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési Technikum, Szakképzé
Iskola Vas megye és a nyugat-dunantali régiéo meghatarozo szakképzési intézménye az élelmiszeripari

¢s a mezOgazdasagi (foldmérd) szakképzes teriiletén.

Célunk, hogy ezt a szerepiinket megodrizziik, és Szombathely illetve a kornyezo telepiilések pékségeinek,

cukraszatainak és foldmérd vallalkozasainak munkaerd igényét tovabbra is ki tudjuk elégiteni.

A céljaink eléréséhez motivalt oktatdinkra és korszer(, folyamatosan megujitott szakmai infrastruktirara
(tanlizem ¢és térinformatikai eszkozpark) tdmaszkodunk, amely biztositja, hogy naprakész tudast és

piacképes szakmat adjunk 4t a tanuldinknak.

Koltségvetésiinkre ¢és palyazati lehetdségekre tdmaszkodva folyamatosan megujitjuk az oktatés
infrastrukturalis kornyezetét (energetikai felujitasok, vizesblokkok modernizacidja, konditerem
kialakitasa stb...), amely oktatoink, technikai dolgozdink és az iskola didkjai szamadra is inkluziv, élhetd

és szerethetd kornyezetet teremt.

A sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok szamara
tovabbra is biztositjuk a jogszabaly altal eldirt fejlesztési kovetelményeket, illetve oktatoink
beiskoldzasaval toreksziink arra, hogy a fejlesztéshez sziikséges pedagodgiai-szakmai ismeretekkel minél

tobb oktatonk rendelkezzen.

Intézménylink oktatdi a szakmai tovabbképzéseken vald rendszeres részvétellel, a palyazatok nytjtotta
lehetdségek kihasznaldsaval igyekeznek folyamatosan naprakész, alkalmazhaté tudasra szert tenni
(€lethosszig tarto tanulas). Ehhez sziikséges erdsiteniink a Szakképzés 4.0-ban megfogalmazott célt, hogy

a szakmai oktatok tovabbképzései elsd sorban vallalati kornyezetben valdsuljanak meg.

Fontos, hogy a régi6 vallalkozéasaival (pékségek, cukraszatok, f6ldmérd vallalkozasok) az eddig is jol
mikodé partnerkapcsolatokat megorizziik, illetve tovabb bdvitsilk. Ez a szakmai egylittmiikodés
(munkaszerz6dések, tovabbképzések...) biztositja, hogy a piaci igényeket kiszolgaldé szakemberek

hagyjék el iskolank falait.
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1.6. Az iskola jovoképe

Intézménylink a Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum részeként Vas megye kozépfoku agrarszakképzési

kozpontja, stratégiai célunk, hogy ezt a pozicidt a jovében is meg tudjuk Orizni. Ennek feltételeként

rovidtavon (5 év) a kovetkez6 jovOképet vazoljuk fel:

1.

Munkahely:

Inkluziv munkahelyi kdrnyezet a kdvetkezd feltételek teljesiilésével.

2.

Az iskolaba szivesen jar6 tanulok

Bizalom a sziil0k részérdl az iskola felé

Szilard, minden partner (didk, tanar, sziild) altal tisztelt értékrend
Kovetkezetes, kiszamithatd, objektiv, innovativan gondolkod¢ iskolavezetés
Szinvonalas pedagogiai munka

Oktatok, technikai dolgozok elkotelezettsége, lojalitasa iskolank felé

Infrastrukturalis kornyezet:

A Szakképzés 4.0 kormanyzati koncepcidoban megfogalmazott célok teljestilése.

3.

A taniigyi épiiletek infrastrukturdjanak megujuldsa (épiiletek energetikai feltjitasa,
vizesblokkok megtjulasa, oktatodi, kollégiumi butorzatok cseréje...)

Az AKK részeként felujitott, korszertien felszerelt taniizem és térinformatikai bazis kialakitasa
Digitélis oktatasi eszkdzok beszerzése, az oktatok felkészitése a tartalmak hasznélatara

A mindennapos testnevelés biztositasa érdekében alagsori konditerem kialakitasa

Szervezeti felépités, oktatoi kdrnyezet

Jovonk zéloga a sikeres humanpolitika.
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Kovetkezetes, kiszamithat6, objektiv, innovativan gondolkod¢ iskolavezetés

Sajat feleldsségi teriiletiikon kezdeményezd, az egyiittmiikodést erdsitd kdzépvezetdk -
munkak6zdsség-vezetok

Az oktatok és a technikai dolgozok elkotelezettsége, lojalitasa iskolank felé

Szinvonalas oktat6i és nevel6i munka

4. Képzési kinalat

A tanuldk és sziileik szamara vonzo, karrierlehetdséget kinald szakmakat tartalmazoé képzési profil

kialakitésa.

1 osztaly siitd- és cukraszipari technikus 2 osztaly pék-cukrasz szakképzé iskolai tanuld
beiskolazésa biztositva a 2 szakma és képzési szint kozotti atjarhatosagot

Az élelmiszeripari cégek munkaerdigényének biztositasa élelmiszer-ellendrzési szakma
technikus képzés elinditasaval

Tovébbi élelmiszeripari szakképzd iskolai szakma beemelése a képzési kinalatunkba: hentes és
huskészitmény készitd, mellyel komoly munkaerd hidnyt tudndnk orvosolni régids szinten

A foldmérd, foldiigyi és térinformatikai technikus képzés egész osztalyra bovitése kielégitve a
régidés munkaerd igényeket

A szakképzo iskolai képzést végzett tanulok szamara esti tagozaton érettségire felkészitd képzés

biztositasa

Alapfilozofiank:

Szakmajuk irant elkdtelezett, korszerii tudassal és a folyamatos fejlédés, megajulas igényével

rendelkezd szakembereket engedjilink ki az iskolank falai koziil.

1.7. Jogszabalyi kornyezet

A 2023/2024. tanévre vonatkoz6 munkaterv a jogszabalyi elGirasok alapjan, igy tobbek kozott: A
beliigyminiszter 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérdl; A kultaraért és

15. oldal



innovacioért felelds miniszter 7/2023. (VIII. 24.) KIM rendelete a 2023/2024. tanév
szakképzésben alkalmazando rendjérdl

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkr.);

A szakképzésrol szO0lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Szkr.);

SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnéttképzés megujitasanak kozéptavi szakmapolitikai
stratégiaja 1168/2019. (I11. 28.) Korm. hatérozat;

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: NKt.);

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.);

A 229/2012. (VI111. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol;
A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl,

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol;
150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési
Jegyz¢ék modositasanak eljarasrend;érdl;

A 362/2011. (XI11. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol;

A 277/1997. (XI11. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl;

A 31/2004. (X1.13.) OM rendelet az Orszagos szakértdi, az Orszagos vizsgaztatasi, az Orszagos
szakmai szakértéi és az Orszagos Szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrdl, valamint a szakért6i
tevékenységrol;

A 15/2015. (111. 13.) EMMI rendelet a koznevelési szakértdi tevékenység, valamint az érettségi
vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl;

A 46/1999. (X11.13.) OM rendelet a Pedagdgus-tovabbképzési Akkreditacios Testiiletrol.

1.8. Kiemelt fogalmak a szakképzésben

Fogalom Tartalom
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Szakképzés

Munkakor betoltéséhez vagy tevékenység végzéséhez sziikséges
szakmara felkészité szakmai oktatas és szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés.

A szakképzésben szakmara, szakmairanyra, vagy részszakmara
felkészité szakmai oktatas, illetve szakképesitésre felkészité szakmai

képzés folyik.

Szakmai képzés

A szakképesités megszerzésére iranyuldo szakmai képzés a
felnottképzési  tevékenység  szakképzésbe  tartozd  részének
Osszefoglal6 neve.

A szakmajegyzékben nem szerepld, de az adott gazdasagi agazat altal
sziikségesnek itélt képzések (pl. a korabbi Orszagos Képzési Jegyzékbol
kikeriil6 egyes szakképesitések, illetve részszakképesitések) a

tovabbiakban szakmai képzés keretében szervezhetdk meg.

Szakmajegyzék

A szakmajegyzék a korabbi Orszagos Képzési JegyzEk, illetve az abban
kozzétett szakképesitések és részszakképesitések helyébe 1épd olyan
szakmakat, szakmairanyokat, valamint azok leir6 adatait tartalmazza,
amelyek kizarolag a szakképzé intézményben oktathatok. A
szakmajegyzékben nem szerepld, de az adott gazdasagi agazat altal
sziikségesnek itélt képzések (pl. a korabbi Orszagos Képzési Jegyzékbol
kikeriild6 egyes szakképesitések, illetve részszakképesitések) a

tovabbiakban szakmai képzés keretében szervezhetok meg.

Szakma

A szakmak egy-egy agazat legfontosabb képzettséget (és gyakorlatot)

igényld foglalkozasai.

Agazati alapoktatas

Az agazati alapoktatas a szakképzés uj rendszerében jelenik meg. Az
adott agazathoz tartoz6 szakmak tekintetében a technikumban az elsé
két évben, a szakképz0 iskolaban az elsé egy évben széles korli dgazati
alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet agazati alapvizsga zar

le. EZ jogosultta teszi a tanulot a szakiranyu képzésbe valo belépésre. A
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kozos alapozas atjarhatosagi lehetdséget biztosit sziikség esetén a
technikum ¢és a szakképz6 iskola kozott. A konkrét szakmat
technikumban a 10. évfolyam végén, szakképz6 iskoldban a 9. évfolyam
végén, az adott agazat sajatossagainak megismerését kovetden valasztja
Ki a tanulo. Az 1Gj rendszer ezzel is tamogatja a tanulokat a szamukra

megfeleld palya kivalasztasadban.

Szakiranyt oktatas

A szakirany oktatasban a tanuld, illetve a képzésben részt vevod
személy a szakma keretében ellathatdé munkatevékenységekhez
sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasat, azok gyakorlatban
torténd alkalmazasat tanulja meg. A szakirany( oktatas emellett

felkészit tovabba a szakmai vizsgara is.

Szakképzés helye

Szakma megszerzésére torténd felkészités (szakmai oktatas) és szakmai

képzés foszabaly szerint kizarolag szakképz6 intézményben végezhetd.

Szakképzés szakképzd

intézményen kiviil

a) részszakmara felkészité szakmai oktatas
b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés
szakképzd intézményen kiviil, a felndttképzési tevékenység folytatasara

engedéllyel rendelkez6 felndttképzo altal is folytathato.

Képzési és kimeneti
kovetelmény (KKK)

A  képzési és kimeneti kovetelmények azokat a részletes
kovetelményeket allapitjdk meg tanulasi eredmény alapt (TEA)
megkozelitésben, amelyek alapjan a szakmai képzés és a szakmai
vizsgaztatas folyhat.

A képzési és kimeneti kovetelményekben — részszakmaként —
meghatarozhato a szakmanak olyan 6nalloan elkiilonithet6 része, amely
legalabb egy munkakor betdltéséhez sziikséges kompetencidk

megszerzését teszi lehetove.

Szakmai program

A szakképzd intézménynek a szakképzd intézményre konkretizalt

szakmai programot kell késziteni.
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A szakmai program része a képzési program, amivel a dualis
képzbéhelynek is rendelkeznie kell, ha a szakirany(i oktatasban részt
VESZ.
A szakképz6 intézmény szakmai programja meghatarozza

1. aszakképzd intézmény nevelési programjat,

2. a szakképzdé intézmény kozismereti oktatisra €S 4agazati

alapoktatasra vonatkozo6 oktatasi programjat,
3. aszakiranyu oktatasra vonatkozo6 képzési programot,

4. az egészségfejlesztési programot.

Programtanterv (PTT) A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a szakképzésért felelés
miniszter dolgozza ki, és az Szkt. 11. § (2)-(4) bekezdése szerint teszi
kozzé. A képzési és kimeneti kovetelmények mellett a szakképzésben
kotelezden alkalmazando a programtanterv.

Vizsgatevékenység A vizsga a KKK-ban meghatarozott irasbeli, szamitogép alkalmazasat

igényl6 interaktiv (a tovabbiakban: interaktiv), gyakorlati, projekt vagy

szobeli jellegli vizsgatevékenységekbdl allhat.
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2. Nevelési program

A szakképzd intézmény szakmai programja meghatdarozza a szakképzd intézmény nevelési programjat, ennek keretén beliil

a) a szakmai oktatdas pedagdgiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljardsait,

b) a személyiség- és kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

C) az oktatok feladatait, az osztdalyfénoki munka tartalmat, az osztalyfénok feladatait,

d) a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendjét,

e) a tanuldknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga gyakorldsdanak rendjét,

f) a tanulo, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, a képzésben részt vevd személy, az oktato, a szakképzd intézmény és a
szakképzd intézmény partnerei egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatokat és egymdssal valé kapcsolattartasuk formdit,
g) a tanulmdnyok alatti vizsga szabdlyait,

h) a felvétel és az atvétel helyi szabdlyait, ehhez kapcsolodoan a szébeli felvételi vizsga kovetelményeit.
2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasait

2.1.1. Céljaink

Legfontosabb célunk, hogy a folyamatosan valtozé és gyorsuld vilagunkban az 0j kihivasokhoz alkalmazkodni
képes tanulokat neveljiink, akik korszer(i szakmai és kozismereti tudassal felvértezve megalljak a helyiiket a
munkaerdpiacon. Nevel6-oktaté munkéank eredményességét jelzi, ha az iskolankbol kikeriild didkok csaladi és
kozosségi ¢letiikben illetve munkahelyiikon is elégedett, sikeresek felndttek lesznek.

Az iskolankba felvett és beirt tanuloink adottsagai, képességei rendkiviil eltérdek. Szociokulturalis és szocidlis
hatteriik is nagymértékben kiilonbozik.

Eletkori differencialtsaguk a serdiilokortél a fiatal felnétt, és a felndttkori sajatossagokig terjed.

Iskolan beliili tanitasi, nevelési és képzési céljaink ezért kiillonbozo szintliek és szinvonaltak.

Mindezekbdl kévetkezéen nevelési és oktatasi, stratégiai céljaink csak altalanosak lehetnek.

A kerettantervnek megfelelé kozos kdvetelményrendszerbdl valasztottuk ki a megvalositando legfontosabb
célokat. A szakmai program a helyi tanterviink megfeleld évfolyamain és képzési szakaszain ezt a célrendszert

a vizsgakovetelményekkel 6tvozi.

A technikumi és a szakképz6 iskolai, illetve a szakgimnaziumi képzésiinkben a képességek fejlesztése, a

kozismereti oktatds és a szakmai képzés szerves egységet alkot.
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Korszert, szilard tovabbhaladast és tovabbtanulast biztositd ismeretek megtanitasa és elsajatitasa.

A mindennapi ¢letben, a tanulasban, a munka vilagaban sziikséges képességek kialakitasa,
fejlesztése, kommunikacios képességek, onalld ismeretszerzési és onmiivelési képességek, tanulasi
technikék és modszerek elsajatitasa, kozmiivel6dési motivaciok kialakitasa.

A tanulok személyiségének sokoldali fejlesztése.

A szakmai elméleti €s gyakorlati ismeretek elsajatitasa a képesitd szakmai vizsgaknak ¢és a piaci
igényeknek megfeleld szinten. Az adott szakma, hivatas gyakorlasdhoz sziikséges magatartasformak
¢s attitidok megismertetése és elfogadtatasa.

A gyengébb képességii, hatranyos helyzetli tanuldink segitése, felzarkoztatasa, a tanulok kozotti
szociokulturalis és szocidlis hatranyokbdl kdvetkezo kiilonbségek csokkentése.

A tehetségesek gondozasa, nevelése, tudasanak, adottsagaink és képességeink tovabbfejlesztése.
Felkészités és felkésziilés az aktiv tarsadalmi szocializaciora, cselekvo beilleszkedés a tarsadalomba,
a kozéleti feladatvallalas és szereplés gyakoroltatasa.

A harmonikus csaladi életre torténd felkészités.

A tarsadalmilag elfogadott értékek kozvetitése, a nemzeti kultira, multunk, torténelmiink tisztelete,
megbecsiilése, az iskolai hagyomanyok apolésa, fejlesztése.

Az elemi erkolcsi szabalyok, udvariassagi szokasok, az elemi viselkedésnorméak megismerése és
elfogadtatasa.

Az évszazad kezdetéhez sziikséges tudaselemek megismerése, megtanulasa, idegennyelv-tudas,
szamitogép kezelése, informatikai ismeretek, személygépkocsi vezetés, kornyezetkultira.

Az ismeretek sokoldalu, targyilagos, vilagnézeti és politikai elkdtelezettség nélkiili tanitasa és
tanulésa.

A tanorai €s a tanoran kiviili foglalkozésok €s a szervezett szabadid6 aktivitasok, példaul osztaly- és
tanulmanyi kirandulasok maximalis mértéki és a leggazdasdgosabb kihasznalasa.

Az iskolahasznalok /tanulok és sziileik/ érdemi részvételének biztositasa az iskolai kozéletben. A
didkdnkormanyzat miikddésének kiteljesitése az iskolai SZMSz-ben elfogadottak és a vonatkozo
torvényi hattér szerint.

Egészségnevelés.

Kornyezeti nevelés.
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- Tajékozott és tudatos fogyasztova nevelés.

2.1.2. Iskolank pedagogiai alapelvei és értékei

Neveld-oktaté munkankat az alabbi elvek és értékek mentén végezziik:

- Korszerii ismeretek (tanitasa és tanulasa)

- Az altalanos muveltség alapjainak elsajatitasa a tankotelezettség befejezéséig

- A tanuloi képességek fejlesztése a kozoktatds atalakuld kovetelményel és a sajatos szakképzési

kovetelménvek és elvarasok szerint

- Személyiségkdzpontiisdg

- Jartassagok, készségek, képességek, beallitddasok fejlesztése. A hatékony dontésekhez,
tevékenységekhez, teljesitményekhez kommunikacios készségek és kompetencidk kialakitasa. A
testi és lelki egészség harmonidja.

- Megértés és tlirelem a massag ¢és a kiilonb6zdség irant.

- EsélyegyenlOség

- Valamennyi tanul6 szamara biztositjuk a legalabb minimalis teljesitmény elérhetdségét.
- Az eltérd szociokulturalis és szocialis koriilményti, hatterti didkjaink szdmara a nevelési-oktatési
rendszeriink atjarhatésaganak, a nalunk megszerezhetd legmagasabb szintii végzettségnek és

képzettség elvégzésének lehetdve tétele.

- (részletezve: esélyegyenldségi tervben)

- Sikerorientaltsag

- Az eredmények, az eredményesség elismerése.
- A tanulmanyi munkaban, a tanulmanyi versenyeken és a szakmai gyakorlatokon
teljesitménykozpontisag.

- A tehetséges tanulok képességeinek szakszert, differencialt fejlesztése.
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2.1.3.

Demokratizmus

A demokratizmus hagyomanyainak apolésa ¢és iskolai gyakorlasi lehetdségeinek biztositasa.

Ertékkozvetités és értékkovetés

A legfontosabb emberi és nemzeti értékek bemutatésa, elfogadtatasa, életcélokba és €lettartalmakba
torténd beépitése.

Hagyomanyos iskolai értékeink megdrzése, apoldsa, fejlesztése.

Nyitottsag

A tagabb és sziikebb foldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi koryezet és a munka vilaganak gyorsan

valtozo igényeinek torténd megfelelés, és az ezekhez torténd rugalmas és kreativ alkalmazkodas.

Vilagnézeti semlegesség

Az ismeretek, a vallasi és vildgnézeti informaciok targyilagos és tobboldalu kozvetitése, bemutatasa.

Feladataink

A belépéskor végzett tudasszint mérések lehetové teszik, megkonnyitik a tehetségesek, illetve a
tanulasi és képességhatranyokkal rendelkezdk felkészitését, ugyanakkor a tudas, tanulds
eredményességének kiindulési referencia értékei is.

Biztositjuk a kulcskompetencidk, azon beliil elsddlegesen a matematikai és a szovegértési
szovegalkotasi kompetencidk fejlesztését.

A kozépszintli érettségi vizsgak eredményeit folyamatosan nyomon kdvetjiik, negativ tendenciak
esetén intézkedési tervet készitlink, az eredményességet noveljiik.

Felkészitjiik tanitvanyainkat a tantargyi €s szakmai versenyekre, az elért eredmények alapjan
elismerjiik a didkokat és biztositjuk tovabbi fejlodésiiket.

A szinvonalas pedagogiai munkat megalapozo targyi feltételeket biztositjuk.

A pélyakovetés eredményeit nyomon kovetve lehetdségeink szerint noveljiik a szakmai
veégzettséget.

Az ¢letvitel, a magatartés, a viselkedés és a szocialis képességek kiépitésénél:
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- megalapozott, cselekvd hazaszeretetét, mértéktarto megfogalmazasokat és lokalpatriotizmust,

- kialakitjuk didkjaink felel0sségérzetét onmagunk, sziikebb és tagabb kdrnyezetiink irant,

- felkészitjikk Oket a megfontolt dontéshozatalra, az erkdlcsds magatartasra, a fegyelmezett
munkavégzésre,

- az ember ¢€s a természeti kornyezet sokrétli, érzékeny kapcsolatanak belatasara,

- az 0ndllo tanulés €s ismeretszerzEs igényeinek és képességeinek aktivizalasara,

- képesek legyenek anyanyelviink arnyalt hasznalatara,

- alkalmassa valjanak idegen nyelven torténé kommunikéciora.

Iskolank nevelési-oktatdsi tevékenységét a demokratizmus értékeinek kovetése, iskolai és kollégiumi
gyakorlasi lehetdségei jellemzik.

Olyan viselkedésre, magatartasra készitjiik fel didkjainkat, amelyben a tanul6 és az intézmény kisebb-nagyobb
kozosségeinek érdekei egyarant megfeleld szerephez jutnak.

Mindezeknek megfeleld szinterei az osztalyfonoki orak, az osztalyprogramok, didkprogramok. Az iskolai
didkérdekek megfogalmazasa és érvényesitése, valamint a didkonkormanyzat valasztott testiileteinek és
tisztségviselOinek tevékenykedése fontos elvaras.

Didkjaink megtanuljdk az dket koriilvevo tarsadalmi csoportok (csalad, osztalykdzosség, baratok, kortarsak,
munkatarsak) magatartési, viselkedési, tevékenységi és életviteli normait. Szuverenitasuk megtartasa egytitt
jar a kozosségek elfogadasaval, tiszteletével.

Onalléan vallalt feladataikat /tanulmanyi versenyeken torténd részvétel, sportversenyek, szavaloversenyek,
didkszinpadi szereplések, olvasasi szokdsok €s egyéb szabadidds aktivitasok/ a hattérbdl diszkréten segitve
iranyitjuk.

2.1.4. Eszkozeink

A képzéseink céljaink megvaldsitasdhoz elengedhetetlen a korszerti, folyamatosan megtjuld, a modern
digitalis korszak minden kihivasdhoz alkalmazkodni képes eszkdzkészlet biztositasa. Az oktatas-nevelés
két telephelyen folyik, a kdzponti taniigyi épiilet €s a hozza tartozo tovabbi épiiletek elsd sorban az

elméletigényes oktatas hatterét biztositjak, mig tanmiihelyiinkben a szakmak elmélet-gyakorlati

tudnivaloit sajatitjak el didkjaink. Pedagogiai céljaink megvalositasat segitd eszkozok:
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- interaktiv tablakkal felszerelt tantermeink, szamitastechnikai és nyelvi szaktermeink
- térinformatikai szaktantermiink
- az intézmény telephelyén taldlhato kollégium
- konyvtar
- tornaszoba
- konyha
- kiiltéri sportpalya
- rendezvénytér
- kozismereti €s szakmai szertarak
- cukrasziizem
- siitd tanlizem
- gépmihely
- ¢lelmiszer-ipari mindségvizsgald laboratérium
- tankenyér bolt
A kiils6 szakmai partnereink is hozzajarulnak a modern oktatasi eszkozpark és human erdforras

biztositasahoz:

- sit6- és cukraszati vallalkozasok
- husipari termékgyarto cégek
- Korméanyhivatalok

- foldmérd vallalkozasok

2.15. Eljardsaink

A nevel6-oktatd munka sordn az eljarasainkban jelen vannak a hagyomanyos pedagogiai eszk6zok,
ugyanakkor a folyamatos fejlodés, megujulas szellemében 1j modszereket is igyeksziink bevezetni
intézménylinkben. A kdzismereti €s a szakmai elméleti oktatds még elsd sorban a berdgziilt pedagogiai
modszerekre épiil, de példaul az interaktiv tablak elterjedésével egyre nagyobb teret hodit a digitélis

tananyagtartalmak alkalmazasa.
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A kooperativ tanuldsszervezési eljarasokat, szimulaciot, szerepjatékot, vitat, esettanulmanyt, fejlesztd
értékelést, egyéni tervezést, kisérletet, kutatast, projektoktatast a hagyomanyos osztalykeretekbdl kilépve

lehet alkalmazni:

- korrepetalas, felzarkodztatas, egyéni bandsmodot igényld tanulokkal vald foglalkozas
- versenyekre valo felkészités

- projektfeladat megvaldsitas (pl. kozépszintli biologia, nyelv €rettségi)

- palyézati programok megvaldsitasa

- szakmai utak

- nyari gyakorlatok

2.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskola egyik legfontosabb funkcidja a nevelés, melynek soran kiemelt feladat a tanulok

személyiségének mind teljesebb kibontakoztatasa.

Alapvetd fontossdgl, hogy a tanuld tarsadalmilag érzékeny, nyitott, befogadd és empatikus
személyiséggé valjon, a tanuld képességeit, tehetségét sokoldaltian kibontakoztathassa, feleldsen

gondolkodd, szocialisan érzékeny személlyé fejlédjon.

Az oktatd-gyermek kapcsolatdban meghatarozonak tekintjiik a folyamatos egyiittlétet, amelyben az

egyiittmiikddés kozos tevékenységekkel, élményekkel valosul meg.

2.2.1. Feladatok
A célok megvalositasa érdekében az intézmény fObb feladatai a kovetkezok:

- megfeleld énkép kialakitasa, Onismeret fejlesztése, redlis Onértékelésre valo képesség
birtoklasa, a megfeleld dnbizalom kifejlesztése

- dontéshozatalra valo képesség, a dontésekért, tettekért vald feleldsségvallalas, kotelességtudat
kialakitasa

- kitartas, akaraterd, kiizdeni tudas - mint emberi tulajdonsagokkal val6 rendelkezés
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- személyiségilink megismerésének képessége: onkontroll, dnuralom €s onfegyelem
elsajatittatasa

- az egyének és csoportok kdlcsonds megértésének, egylittérzésének, segitOkészségének elonyeit
kozvetitd iskolai 1€gkor, életrend elfogadasanak, igényének kialakitasa

- az emberek kozotti érintkezés, emberi kapcsolatteremtés és kommunikacié kulturalt formainak,
elfogadott normainak kialakitasa, udvariassag ¢és illemtani szabalyok birtoklasa

- tartalmas emberi kapcsolatok kiépitésének igénye; 6nmagaval és masokkal szembeni
igényesség belsové tétele

- az emberi értékek felismerése; masok munkéjanak tiszteletére, megbecsiilésére nevelés

- az empatikus képesség kialakitdsa

- tarsadalmilag elfogadott értékrend, erkolcs, etikai értékek kozvetitése

- atarsadalmi viszonylatrendszerbe val6 beilleszkedés képességének kialakitasa, kozosségi és
demokratikus magatartasi formak birtoklasa

- nyitottsag, érdeklddés, fogékonysag kialakitdsa a vilag, az emberiség globalis problémai irant

- aktiv kozéleti tevekenységre 0sztonzes, a massag elfogadasa, segitokeészseég, joindulat,
tolerancia

A személyiségfejlesztés szinterei:

- Tanorai foglalkozasok

- Tanorén kiviili foglalkozasok

- Osztaly és iskolaszintli kozosségi rendezvények
- Taborok, kirandulasok, tarak

- Projekt napok

- Iskolan kiviili programok, foglalkozasok

2.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

2.3.1 Az oktato feladatai

Alkoté6 modon részt vallal:
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a Szakmai programban foglalt célok és alapelvek megvalositasaban,

az Unnepélyek és megemlékezések rendezésében, az ezeken torténd részvételben,

az iskola hagyomanyainak épolasdban,

a tanulok felzarkoztatasaban,

a tehetséggondozast szolgalo feladatokban,

a palyavalasztas raharulo feladataiban,

a gyermekvédelmi tevékenységben,

a Diakonkormanyzat munkajanak segitésében,

az iskolai szervezeti kultura fejlesztésében,

a minGségbiztositas raharulo feladataiban.

A tanitasi-, a foglalkozasi 6rakon mindségi munkat végez, az drara felkésziil, tervezi, szervezi,
ellendrzi, értékeli a tanuldk tevékenységét.

Részt vesz onképzésben, tovabbképzéseken.

Részt vesz a munkakzosség munkajaban.

A nevel6-oktatd munkaval 6sszefliggd megbeszéléseken, értekezleteken aktivan részt vesz.
A baleseteket koteles jelenteni a balesetvédelmi felelosnek.

A naplét pontosan vezeti. A naploba csak kék vagy fekete tollal ir. frasbeli munkajara gondot
fordit. Lehetdleg az 6ran beirja az 6ra anyagat és a hianyzokat a naploba.

A kiiras szerint folyoso tligyeletet 1t el.

Egyéb tigyeletet, helyettesitést vallal és megbizott feladatat ellatja.

Személyi adataiban tortént valtozast az igazgatonak bejelenti.

Tavolmaradasa esetén idében, eldre értesiti az iskola igazgatojat, igazgatohelyettesét.

Az iskolai rendezvényeken kotelezéen részt vesz.

Az iskolai hazirendet betartatja.

Egyiittmiikddik, kapcsolatot tart fenn a tantestiilet tobbi tagjaval a tanulok eredményes
oktatasa, nevelése érdekében.

Tandéran megkdveteli / az ora sajatossagait figyelembe véve / a rendet, a fegyelmet.

Eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének a tanulok €s a didkok felé.

A baleseteket, a rongalasokat koteles jelenteni!

Neveld-oktatd munkdjat tervszeriien végzi.
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- Az altala tanitott tantargyat a munkako6zosség altal készitett, kozos iskolai tanmenet szerint
tanitja.

- A tanuloknak a témazar6 dolgozatok / nagydolgozatok / idejét, témakorét legkésdbb az el6zo
oran kozli. Figyelembe veszi, hogy egy nap csak kettd nagydolgozat irathato.

- A tanmenetet az igazgatd altal meghatarozott idépontban, a munkak6zsség-vezetod
véleményezésével jovahagyasra benyujtja.

- Ellenérzéskor a tanmenetét be kell mutatni.

- Az irasbeli dolgozatokat, felmérd- és témazard feladatlapokat legkésébb 2 héten beliil kijavitja.

- A tanulok fiizeteit, munkanaplojat alkalmanként, de legalabb évente egyszer ellendrzi.

- A hazi feladatokat ellendrzi, kijavitds utan értékeli.

- Aktivan részt vesz az iskola sziil6i értekezletein, fogadonapjain.

- Fogadoorainak — sajat maga altal meghatarozott — idopontjaban fogadoorat tart.

- A hivatali és szolgalati titkokat meg0rzi.

- az adott tanteremben utolso orat tartd oktato ellendrzi a hulladék 6sszeszedését, a székek

felrakésat, az ablakok bezarasat, a tabla letorlését €s az IKT-rendszer allapotat.

2.3.2 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztdalyfonok feladatai
Az osztalyfonokok munkdja harom f0 tertiletet dlel at:

- 1ranyito, vezetd jellegli feladatok
- szervez0, 6sszehangolo feladatok

- adminisztracios feladatok

2.3.3. Az osztalyfonokok feladatai

- Az osztalyféndk az intézet pedagdgiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuloit, a
személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi,

- figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat (tartos betegségek, fogyatékossagok,
gyogyszerérzékenység),

- egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat,

- koordinalja €s segiti az osztalyban tanitd oktatok munkajat és belatasa szerint latogatja oraikat,
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- aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztély sziil6i kdzosségével, a tanitvanyaival
foglalkozé tamogatd oktatokkal és a tanuldk €letét, tanulmanyait segité személyekkel
(pszichologus, gydgytestneveld, gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, stb.),

- figyelemmel kiséri a tanuldk tanulményi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kiilonds

gondot fordit a hatranyos helyzeti tanulok segitésére,

- mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az osztalyban tanitd tanarok
elé terjeszti,

- mikro- és sziil6i értekezleteket tart, sziikség esetén csaladot latogat, rendszeresen tajékoztatja a
sziiloket a tanulok magatartdsarol, tanulmanyi eldmenetelérdl,

- ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat (az osztalynapld preciz vezetését, a
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasat, a tovabbtanulassal kapcsolatos
adminisztraciot),

- szamon tartja a tanulok mulasztasait, teljesiti az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos jelzési,
adatszolgaltatasi kotelezettségeit, egylittmiikodik a sziilokkel és a hivatalos szervekkel,

- ahaladasi naplét havonként ellendrzi; a naplovezetésben talalhatd hidnyossagok esetén felhivja
az osztalyban tanito tanarok, illetve sziikség esetén az iskolavezetés figyelmét,

- sajat hataskorében — indokolt esetben — évi harom nap tavollétet engedélyezhet osztalya
tanul6janak, igazolja a gyerekek hianyzasat,

- tanuloit rendszeresen t4jékoztatja az intézet eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében,

- abukasra all6 tanulok sziileit a félév vége és év vége eldtt legalabb egy honappal értesiti,

- az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, segélyezésére,
biintetésére,

- részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkajdban, javaslataival és észrevételeivel a
kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét,

nevel6é-oktatd munkajahoz foglalkozasi tervet készit.
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2.4. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje

Kiilonleges banasmodot igényld tanulok:

sajatos nevelési igényli vagy

- beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 vagy

- kiemelten tehetséges tanulok, illetve

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetli tanulok.

Intézménylink alapvetd célja, hogy a kiemelt figyelmet igénylé tanuloknak megadja mindazt a
tdmogatast, amelyhez sajatos helyzetiikbdl eredden sziikségiik van a legeredményesebb fejlddésiikhoz és
minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedésiikhoz. Ennek érdekében intézményilink intézkedési tervet
készitett, melyben meghatarozta a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos feladatokat (cél,

intézkedés, felelds, hataridd, eredményesség mérése).

Kiemelten tehetséges az a kiilonleges banasmoédot igényld tanuld:, aki atlag feletti altalanos vagy
specialis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat
iranti erds motivacid, elkotelezettség. Intézményi feladatunk az, hogy lehetdvé tegyiik a tanuld
részvételét a Nemzeti Tehetség Programban, a helyi Tehetségpont tevékenységeiben, tovabba heti egy

tanoraban tehetséggondozo foglalkozasokat szerveziink szamaéra.
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2.5. A tanuloknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joganak gyakorlasi

rendje
25.1. A diakonkormanyzat jogkorei

A tanulok érdekeiknek iskolai védelmére, képviseletére didkdnkormanyzatot hoztak létre. A
didkonkormanyzat sajat szervezeti és miikddési szabalyzataban rdgziti joggyakorldsanak modjat,
miikodésének rendjét. Intézményiinkben iskolai, és kollégiumi didkdnkormanyzat miikodik. Az
intézmény egészét érintd tligyekben koziilik a tanuldi kozdsség nagyobb részét képviseld iskolai

didkonkormanyzat jarhat el.

A didkonkormanyzat az intézmény mukodését, munkajat érinté valamennyi kérdésben rendelkezik
véleményezési jogkorrel. Azokban az iligyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének
kikérése kotelezd, a didkdonkorményzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést,
valamint a meghivot, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik a targyalds hatarnapjat legalabb tizenot

nappal megelézden meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.

A didkonkormanyzat véleményének a kikérése kotelezd az aldbbiakra vonatkozo dontések elfogadasat

megelézden:

az iskola munkaterve,

- szervezeti €s miitkodési szabalyzata,

- adatkezelési szabalyzata,

- hazirendje,

- szakmai programja,

- afakultativ hit és vallasoktatas ideje €s helye,

- az elso tanitasi ora kezdete,

- akovetkezd tanévre vonatkozodan a valaszthato tantargyak kore és az érettségi vizsgara vald
felkészités szintje, az egyes tantargyakat eldre lathatoéan tanitd oktatok,

- akovetkezd tanévre vonatkozdan azok a tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkdzok,

ruhézati és mas felszerelések, amelyeket a kdvetkezd tanévben a neveld €s oktatdé munkahoz az
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iskola sziikségesnek tart, az iskolatol kdlcsonozhetd tankonyvek, taneszk6zok és mas
felszerelések, illetve a sziildi kiadasok csokkentéséhez az iskola altal nyajthaté hozzajarulés,

- az intézményben lizemeld biifé mikddtetése, nyitvatartasi rendje, illetve mikodtetési idoszaka,

- afenntartonak az iskola megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval
Osszefiiggd dontései vagy véleménye,

- amegyei kormanyhivatal koznevelés-fejlesztési terve,

- atanulok kdzosségét érintd kérdések,

- atanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitése, elfogadasa,

- atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetése, megszervezése,

- az iskolai sportkér miikddési rendje,

- akonyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendje,

- tovabba ki kell kérni a véleményét az iskolai, kollégiumi fegyelmi eljarés soran.
25.2. A diakonkormdnyzat tagjai

- A didkonkormanyzat munkdjaban az iskola valamennyi didkja részt vehet.
- A didkonkorményzat minden tagjanak joga tisztségviselOk valasztasa.
- A didkoénkorményzat minden tagjanak joga a didkonkormanyzat barmely tisztség viseldjéhez

kérdést intézni, és arra érdemleges valaszt kapni.

2.5.3. 4 diakonkormdnyzat miikodése

- Az iskolai didkonkormanyzat az osztalyokra épiil.

- Az osztalyok tanulokozosségei osztaly-didkbizottsagot alakitanak, akik két f6t delegalnak az
iskolai didk-onkormanyzati bizottsagba.

- Az iskolai didk-6nkormdanyzati bizottsag tagjai az osztalyok delegalt képviseloi.

- Az iskolai didkonkormanyzat vezetdségét az iskolai didkbizottsag tagjai valasztjak meg.

- A vezetdség megbizatasa egy tanévre szol.

- A diakonkormanyzat iiléseit éves munkaterv szerint tartja.

- A didkonkorményzat dontéseit a jelenlevok szavazatanak 2/3-os tobbsége alapjan hozza.
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- A diakdnkormanyzat az iskola vezetésével, az oktatoi testiilettel a didkmozgalmat segitd tanar
kozremiikodésével tart kapcsolatot €s rendszeresen beszamol a nevelési igazgatohelyettesnek a
didkdnkormanyzati megbeszélésekrol.

- A didkonkormanyzat éltal kezdeményezett didkkozgytilésen az iskola vezetése részt vesz

- A didkonkorményzat irasbeli javaslatara, megkeresésére az iskola vezetdsége tizendt napon

belil koteles érdemi irasbeli valaszt adni.

2.6. A tanulo, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben részt vevo személy, az oktato és

az intézmény partnerei kapcsolattartasi formai

A sikeres nevelési-oktatdsi munka alapfeltétele, hogy a tanulo, az oktatd és a sziild koézott sikeres
egylttmiikodés alakuljon ki. A harom partner kdlcsondsen egymadsra van utalva, igy az eredményes
munka alapfeltételei: egymas elfogadasa, a bizalom, tiirelem, empatia. A sziiléknek és a tanuloknak is
tudniuk kell, hogy milyen feladatokat és jogokat kaptak miutdn iskoldnkat valasztottdk, ehhez pedig

sziikséges, hogy biztositott legyen az informéciok tobbiranyu aramlésa.

- A tanulokat az intézmény életérdl, az intézményi munkatervrdl, illetve az aktualis feladatokrol az
intézmény igazgatdja, a didkmozgalmat segitd tanar, az osztalyfonokok illetve a kollégiumi
csoportvezetd tamogatd oktatok tajékoztatjdk a didkonkorméanyzat megbeszélésein, az
osztalyfénoki ordkon és az iskola honlapjan.

- Az intézmény a tanulokrol a tanév soran rendszeres szobeli tdjékoztatast tart. A szobeli
tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziilok csoportos tdjékoztatdsanak modja a sziildi
értekezletek, az egyéni tdjékoztatds a fogadoordkon torténik. A tajékoztatast az intézmény
igazgatoja, az osztalyfonokok, a tamogatd oktatok és a szaktanarok adjak. Az e-kréta rendszerbe
az oktatok irjak be a jegyeket, amiket a sziilok is lathatnak. Sziikség esetén az osztalyfondk, a
kollégiumi tdmogato oktatd értesiti a sziiloket a tanuloval kapcsolatban felmeriilé problémakrol,
tanulmanyaival vagy magatartasaval 0sszefliggd eseményekrdl, illetve a kiilonféle intézményi
vagy osztdly szintii programokrdl. Az értesités tOrténhet irdsban levél Utjan, de az gy
stirgdsségére tekintettel ezekhez képest elsObbsége van a gyorsabb tdjékoztatast lehetdvé tevo

telefonos megkeresésnek, esetenként a személyes tdjékoztatidsnak. Amennyiben a tanuld
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igazolatlanul mulasztott, a mulasztasrél a jogi szabalyozasnak megfelelden hivatalos jelzést
tesziink, és a szllot is tajékoztatjuk a jelzés masolatanak megkiildése révén.
- A tanulok és a sziilok akar egyénileg, akar csoportosan szoban vagy irasban megfogalmazhatjak

kérdéseiket és javaslataikat az intézmény vezetésének €s az intézmény oktatoinak.

2.6.1. A sziilok és az oktatok egyiittmiikodésének szervezett forumai

- Fogadodora: tanaraink és a tamogat6 oktatoink heti egy fogadoorat biztositanak, amelyben a sziil6k
személyesen vagy telefonon felkereshetik 6ket az iskolaban. A fogadoorak idépontjat minden
tanév elején, a honlapunkon tesszilk kozzé. Az oktatdi testiilet és a vezetdség tagjainak
fogadodran kiviili megkereséshez eldzetes idopont egyeztetés sziikséges.

- Sziil6i értekezlet: évente két alkalommal, oktoberben és februarban tartunk sziiloi értekezletet,
melyeket kozvetleniil fogaddora eléz meg. A sziildi értekezlet pontos idOpontjat az éves
munkaterv rogziti.

- Sziléi Kozosség: Az intézményben a neveld €s oktatd munka segitésére: az intézmény
mikodésében érdekelt szervezetek egyiittmiikodésének eldmozditdsara Sziiléi Szervezet
miikddik. A Sziiléi Szervezet maga allapitja meg mitkddésének rendjét, munkaprogramjat és
megvalasztja tisztségviseldit. A Sziiléi Szervezetet az elnok képviseli. A sziildi szervezet
valasztmanyi tagjait az egyes osztalyszintii sziil61 kozosségek delegaljak, osztalyonként két fot.
A rendes valasztmanyi iilésekre a sziildi értekezletek utan kertiil sor, évente két alkalommal. A

szlildi szervezet elndoke kozvetlenill az igazgatoval vagy a nevelési igazgatdhelyettessel tart
kapcsolatot. A valasztmanyi iiléseken az igazgatd vagy a nevelési igazgatohelyettes tajékoztatast
ad az intézmény munkajarél és feladatairdl. A sziiléi kozdsség az intézmény miikodését,
munk4ajat érintd valamennyi kérdésben rendelkezik véleményezési jogkorrel.

- Csaladlatogatas: a tanulok csaladi hatterének, koriilményeinek a megismerése az oktatod célja,

melyre egyénileg indokolt esetben keriil sor.

2.6.2. Agzintézmény partnerei

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis ellatasa,
valamint a tovabbtanulds és a palyavalasztas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart

fenn mas intézményekkel és gazdasagi szervezetekkel. A vezetdk, valamint az oktatdé-nevelé6 munka
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kiilonbozd szakteriileteinek képviseldi rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények

azonos beosztasu alkalmazottaival, — meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

2.6.3. A kapcsolattartdas formdi és modjai

- szaktanari tovabbképzések, tandcskozasok,

- kozos megbeszélések tartasa,

- szakmai eléadasokon és megbeszéléseken valo részvétel,
- modszertani bemutatdsok és gyakorlatok tartasa,

- intézményi rendezvények latogatasa,

- lizemlatogatasok,

- beiskolazasi tevékenység,

- szakmai t4jékozddas személyesen vagy telefonon

2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Az iskolaban szervezett tanulmanyok alatti vizsgak:

- osztalyozo vizsga
- kiilonbozeti vizsga
- javito vizsga

- potlo vizsga
2.7.1. Osztalyozo vizsga

Az intézmény az osztalyozo vizsgékat a félévi és az év végi jegyek lezarasa elotti két hétben szervezi

meg.
Osztalyozo vizsgat koteles tenni:

- a tanuld, ha a tanitasi év soran a jogszabdlyokban és a Hazirendben meghatirozott mértéki
igazolt és igazolatlan hianyzast gyiijtott 0ssze, s emiatt félévi vagy év végi osztalyzatat nem tudta

a szaktanar megallapitani és az oktatoi testiilet engedélyezi szamara az osztalyozovizsga letételét.
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Az oktatoi testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a htisz tanorai foglalkozast, és az iskola eleget tett az értesitési
kotelezettségének. Ha a tanul6 teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait
évfolyamismétléssel folytathatja

- felmentést kapott — kérelmére a kotelezd tanorai foglalkozasok latogatasa alol a Szakképzési
Torvény 60.§ (2) bekezdése szerint sajatos helyzete miatt,

- aszilo kérésére az igazgatd engedélyezte magantanulodi jogviszonyban van,

- engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtndl révidebb 1d6 alatt tegyen eleget.

- osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak abban az esetben is, ha elérehozott érettségi vizsgat
kivan tenni olyan tantargybol, amelynek a tanitdsa az iskola helyi tanterve szerint csak magasabb
évfolyamon fejezddik be. Ilyenkor a hidnyzo év/évek tananyagabol kell az irasbeli érettségi
vizsgak megkezdéséig osztalyozd vizsgat tennie.

- atanul6 a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag elott
tesz vizsgat.

- Amennyiben egy tanuld sikeres osztalyozo vizsgat tett egy tantargy kovetelményeibdl barmely
¢évfolyamon, akkor az igazgat6 a tanuld kérvénye alapjan felmentheti az adott évfolyamon a

tantargy(ak) ordinak latogatésa alol.

2.7.2. Kiilonbizeti vizsga

A tanul6 szamara az intézmény kiilonbdzeti vizsgat irhat eld iskolavaltas, iskolan beliili szakvaltas vagy
kiilfoldi tanulmanyok Magyarorszagon vald folytatasa esetén. Abbdl a tantargybol vagy tantargyrészbol
kell kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet az intézmény a megkezdeni tervezett évfolyamtol
alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres

tovabbhaladésnak, a magasabb évfolyamra Iépésnek.

Az intézmény vezetdje minden tanuld esetén egyedileg hoz hatdrozatot a kiilonbdzeti vizsga
tantargyainak, tartalmanak meghatarozasar6l. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két

vizsgaiddszakot kell kijeldlni.
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2.7.3. Javitovizsga
A tanulonak javitovizsgat tehet, ha

- atanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,
- az osztalyozo6 vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatod okbol elkésik, tdvol marad,
vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.
A javitovizsgat az intézmény augusztus 15 és augusztus 31 kozott az iskola igazgatoja altal kijeldlt

idépontban szervezi meg.

2.7.4. Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgdzo, ha a vizsgardl neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a
megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgdzonak fel nem
réhat6é ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése
nem vezethetd vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd hozzajarulhat
ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgdz6 és az intézmény szimara megszervezheto legkozelebbi
idépontban a vizsgazd potlod vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthetdk. A vizsgazo kérésére a

vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

2.7.5. Agazati alapvizsga

- Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott 4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait
orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati

alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

- Az 4gazati alapvizsga az adott 4gazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai

tartalmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg.
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2.7.6.

2.7.7.

A vizsga lebonyolitisa

Minden tanulméanyok alatti vizsga egy irasbeli vagy gyakorlati és egy szobeli részbdl all, a
gyakorlati vizsga értékelése irasbeli résznek szamit. Gyakorlati vizsga informatikdbol,
testnevelésbdl €s szakmai gyakorlatbdl szervezhetd.

A vizsgazonak az irasbeli vizsgak megvalaszolasahoz rendelkezésre 4116 id6 vizsgatargyanként
maximum 60 perc.

frasbeli vizsga egy vizsgazonak egy vizsganapra legfeljebb harom vizsgatargybol szervezhetd.
A vizsgak kozott a tanuld kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell
biztositani. A harmadik vizsga megszervezhetd potld vizsgaként is.

Az irdsbeli dolgozatot, feladatlapot a szaktanar piros tollal javitja, a hibdk megjelolésével értékeli
¢s alairasaval latja el.

A szobeli vizsgat az iskola tandraibol alakitott, legalabb 3 tagu vizsgabizottsag elétt kell
megtartani. Az elnoki teenddket az igazgatd vagy megbizottja latja el.

Szobeli vizsga egy napra egy vizsgazonak legfeljebb harom szervezhetd. Minden vizsgazonak
legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani tantargyanként, egy felelet legfeljebb 15
perces lehet.

A vizsga eredménye

A vizsga eredményének kihirdetése az adott vizsganapon torténik.

A javitovizsgardl jegyzOkonyvet kell vezetni, melyet az iskola irattardban 5 évig meg kell drizni.
A jegyzOkonyv melléklete a vizsgdzo irasbeli dolgozata és feladatlapja, valamint a didk szobeli
felkésziilés alatti jegyzetei. A sziild kérésére a fenti dokumentumba betekinthet.

A dolgozatok egy év mulva selejtezhetok. (A tanar tarolja.)

A javitovizsga eredményét az osztalyfonok irja be a torzslapba és a bizonyitvanyba, és ezt az
igazgato irja ala.

A tanulmanyok alatti vizsgan a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdd tanulondl a vizsga sordn lehetdvé kell tenni mindazon mentességek,
kedvezmények érvényesitését, amelyet a tanuld megfeleld vizsgalat, szakértdi vélemény alapjan

kapott.
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2.7.8.

2.8.

A vizsgan tortént barmely szabalytalansadg esetén az érettségi vizsgaszabalyzatban leirtaknak
megfelelden kell eljarni.

A tanulményok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor tdmadhato meg, ha az intézmény nem
a szakmai programban meghatarozott kovetelményeket kéri szamon, vagy a vizsgaztatds soran

olyan eljarasi hiba tortént, amely vélhetOleg a tanulo teljesitményét hatranyosan befolyésolta.

Elorehozott érettségi vizsga

Amennyiben egy tanul6 a tanulmanyai alatt sikeres eldrehozott érettségi vizsgat tett egy vagy
tobb tantargybol, akkor az igazgato6 a tanuld kérvénye alapjan felmentheti az adott tantargy (ak)

orainak latogatésa alol.

A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, a szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Intézményiink tanuloi kozé felvétel vagy atvétel alapjan lehet keriilni, ami jelentkezés utjan
torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskolank igazgatoja dont.

A felvételrol és az atvételrol az iskola értesiti a tanulot, kiskoru tanulo esetén a sziilot is.

A tanul6i jogviszony a beiratas napjan jon létre, ehhez kapcsolodo jogait és kotelességeit ettdl a
naptol gyakorolja.

Intézményilink a felvételi kovetelményeket a felvételi tdjékoztatoban, a tanév rendjében
meghatarozott idében hozza nyilvanossagra.

Ha a tervezett osztalylétszam 90%-at a rendes felvételi eljarasban nem sikeriilt feltdlteni, akkor
rendkiviili felvételi eljarast hirdetiink.

A beiratkozast egészségligyi alkalmassagi vizsgalat el6zi meg.

A tanuld az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe bekapcsolodhat
a kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzésével azzal, hogy legkésdbb a tizenharmadik (elso
szakképzési) éviolyam els6 félévének utolso tanitasi napjaig megszerzi az érettségi végzettséget.
Megszilinik a tanul6 tanuldi jogviszonya, ha a megadott hatariddig az érettségi végzettséget nem
szerzi meg.

Rendes felvételi eljaras keretében a felvétel elbiralasa az alabbi szempontok figyelembevételével

torténik:
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o A7.tanév végi és a 8. tanév 1. félévi eredményei a kovetkezo tantargyakbol:
o magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, torténelem, f6ldrajz, matematika, fizika, kémia,
bioldgia, informatika.
- Uj tipust szakkozépiskola (korabban szakiskolat végzettek kozépiskoldja nappali tagozat)
o Felvétel feltétele a szakmai bizonyitvany megléte és a tanulmanyok varhat6 befejezéséig
a tanul6 a 25. ¢életévét nem tolti be.
o Atjarhatosag: a képzés esti tagozatara — indokolt esetben — egyedi elbiralas alapjan
torténhet.
- Uj tipust szakkozépiskola (korabban szakiskolat végzettek kozépiskolaja) esti tagozat

o A felvétel feltétele a szakmai bizonyitvany megléte.

2.9. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

2.9.1. Szombathely a segités vdarosa

Tobb hazai felmérés igazolja és bizonyitja, hogy a hazai lakossag elsdsegély, illetve Ujraélesztési

ismeretei igen alacsonyak, a bajba jutott embertarsunk irdnti kozonyosség pedig igen jellemzo.

Tanuldink javarésze csupan a gépjarmiivezetd képzés keretében taldlkozik az Ujraélesztés oktatasaval,

igy emiatt eddig latvanyos eredmények nem voltak kimutathatéak. Ezen probal iskolank véltoztatni.

Szombathely Megyei Jogli Varos 2012-ben inditotta el jraélesztési mintaprogramjat. A kezdeményezés
célja az volt, hogy Szombathely lakossaganak harminc szédzaléka megtanulja az Gjra¢lesztés technikajat,
igy keringésleallas esetén az érintettek nagyobb esé€llyel kapjanak segitséget, ezzel esélyt a tulélésre. A
kezdeményezés tovabbi célja még, hogy az ujraélesztés megismertetésén keresztiil erdsodjon
Szombathely lakossaga korében az egymasra figyelés, a segités motivacioja, kultirdja. Az Gjraélesztési

mintaprogramban 2012 tavaszan iskolank tobb oktatdja, majd valamennyi tanuldja részt vett.
Elsdsegély nyujtasi ismeretek elsajatitdsanak tovabbi szinterei:

- osztalyfénoki orak

- szaktargyi 6rék (biologia, kémia)
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- testnevelés orak
- voroskereszt szakkori foglalkozasok
- kollégiumi foglalkozasok
A képzések soran nagy hangsuly fektetliink az élethli baleseti helyzetek szimulalasara, illetve kiemelt

fontossagu az eszkozds és eszkoz nélkiili Gjraélesztés megtanitasa.
Ujraélesztés oktatasanak nevelési célja a kovetkezok:

- elsdésegélynyujtasban és az Gjraélesztésben alapszintli gyakorlottsag elérése, illetve az alapvetd
ujraélesztési protokoll elsajatitasa.

- Célunk, olyan tanuldk kiképzése, akik a képzést kovetden alkalmassa valnak a bajbajutott
embertarsaikon segiteni, megadva ezzel a tovabbi élet lehetoségét.

- képesek legyenek bemutatni egy hibatlan ujraélesztési gyakorlatot és helytalljanak egy
esetleges baleseti szituacioban

- legyenek képesek segélyhivasra

- celunk az elsdsegély ismereteinek népszeriisitése

- célunk a téma akar tanorai, akar szakkori oktatasa

- célunk, hogy teret adjunk a kooperativ paros, ill. csoportos munkanak, amelyek a baleseti
szimulaciok keretében valdsuljanak meg

- fontosnak tartjuk a motivacié megteremtését a segitésre, az Onzetlenségre

- tovabba elkotelezettek vagyunk a tanulok szemléletének ilyen iranyt megvaltoztatasara, hogy
igy a tanulok egymashoz vald viszonya az dsszefogas, az egymassal valo torodés iranyaba

tolddjon el!
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3. Egészségfejlesztési program

A szakképzd intézmény szakmai programja meghatdrozza az egészségfejlesztési programot az Szkr.102.§ (4) bekezdése

alapjan:

A szakképzd intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordindlt, nyomon kovetheté és mérhetd,
értékelhetd modon Kell megtervezni a szakképzd intézmény szakmai programjanak részét képezé egészségfejlesztési program

keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat kozremiikodésével késziti el.”
3.1. Jogszabalyi kornyezet

Szkr. 14.§ (2) A szakképz6 intézmény Szakmai programja meghatarozza (...) 4. az egészségfejlesztési

programot az Szkr.102.§ (4) bekezdése alapjan.

101.§ A tanulo iskola-egészségiigyi ellatasara az iskola-egészségligyi ellatasrol szold miniszteri

rendeletet alkalmazni kell.

102.§ (1) A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a
szakképzd intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskoru tanuld torvényes képviseldje
részvételét a szakképz6 intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanulo egészségi allapotanak

kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.

(2) A szakképz6 intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanulo
egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel osszefiiggd feladatokra,

amelyek kiilonosen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

C) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fligghségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése,

d) a bantalmazas ¢és iskolai er6szak megel6zése,

e) a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

f) a személyi higiéné
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teriiletére terjednek ki.

(3) A szakképz6 intézményben folyo teljes korti egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanuldk biologiai,
tarsadalmi, ¢életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben megvalosuld atfogod

prevencios programokba.

(4) A szakképz6 intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon
kovethetd és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a szakképzé intézmény szakmai
programjanak részét képezo egészségfejlesztési program keretében. Az egészségftejlesztési programot az

oktatoi testiilet az iskola-egészségligyi szolgalat kozremiikodésével késziti el.

(5) A szakképz6 intézmény az oktaton és az iskola-egészségiigyi szolgalatot ellatdé szakemberen kiviil
csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalositdo személyt vonhat be kételezé foglalkozas,
egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencios tevékenység megszervezésébe, aki vagy

amely rendelkezik az egészségiigyért felelés miniszter altal kijeldlt intézmény szakmai ajanlasaval.
(6) Az igazgatd az egészségfejlesztési és prevencios programok kivalasztasanal beszerzi

a) az iskolapszichologus,
b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba
) ha miikodik, a helyi vagy megyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum

véleményeét.
3.2. Bevezeto

A program kidolgozésakor, az iskola pedagogiai iranyelvei, az emberek egészségi allapotdnak aggasztd
romlasa voltak az iranyad6ak. WHO megfogalmazasa szerint az egészségfejlesztd iskola az élet, a tanulas

¢és a munka egészséges szintere kell, hogy legyen.

A kozoktatas kiemelt fejlesztési feladata az egészségfejlesztés, melynek el6 kell segitenie a tantargykozi

kapcsolatok erdsitését, a tanulok személyiségének fejlodését.
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Iskolankban olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot folytatunk, amely tekintetbe veszi az oktatok €s a tanulok

jolétét és méltosagat, tobbféle lehetdséget terem a siker eléréséhez.

Az atdolgozott egészségnevelési programot a mindennapi oktatdo-neveld6 munkahoz hasznaljuk,
els6sorban prevencids céllal, hiszen mindannyian tudjuk és tapasztaljuk, hogy az utdbbi évtizedekben
milyen kedvezoétleniil alakult a népesség egészségi allapota. A helyzet alakuldsaért az egészségtelen
¢letmod, a hidnyos egészségkultiura és a hianyos prevencios tevékenység a felelés. A halalozasok felét

az Onpusztito ¢letmod kdvetkezményeként kialakult megbetegedések okozzak.

A korszerli egészségnevelés egészség és cselekvésorientalt tevékenység. Az egészségnevelési program
Osszeallitasa nem egy kolléga feladata, hanem a tantestiilet k6z0s munkajara van sziikség. Ehhez az

iskolavezetés timogatasara is sziikség van.

Az egészségfejlesztd iskolai testmozgas program célja a gyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének
elosegitése a testmozgas eszkozeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor és az azzal jard
technoldgidk az embert olyan életmddba kényszerithetik, amely a mozgasszegény €letmodhoz, a fizikai

képességek hanyatldsdhoz vezethet, attételesen eldidézve ezzel a szellemi teljesitmény romlasat is.

Annak érdekében, hogy az egészségfejlesztd testmozgas hatékonyan megvalosuljon, minden testnevelési

ordn és minden egyéb testmozgasi alkalmon torténik a keringési €s 1€gzérendszer megfeleld terhelése.

3.3. Tevékenységek az egyes teriileteken

45. oldal



3.3.1. Az egészségnevelési program targya
A program elkészitésének alapjai

Az egészségnevelési program megvalositasaban az iskola valamennyi tagja részt kell, hogy vegyen, ez
oktatd, didk, technikai, adminisztrativ dolgozo, iskolaorvos kozds tigye kell, hogy legyen. Az
egészségnevelésben fontos a csaladi hattér, az ott ¢é16 gyermekeknek példat mutatva: sportolassal,
egészséges taplalkozassal, élvezeti szerek keriilésével (dohany, alkohol, kavé, drog), s mindezt az
egészségiik védelme érdekében. Fontos felismernitik azt, hogy milyen 6sszefiiggés van az ¢életmadd és az
egészségi allapot kozott. Segitséget kell nyujtanunk abban, hogy a tanuldk helyesen értelmezzék azt a
tényt, hogy az egészség megdrzése egyéni tetteken, valasztasokon, személykdzi kapcsolataikon is mulik.
Legyen tisztaban testi adottsagaival, vércsoportjaval, betegségekre valo hajlamaval. Sziikség esetén tudja

¢s alkalmazza az alapveto els6segélynytjtasi modokat, modszereket.

Harcoljon a kabitoszerek, és az AIDS ellen.

Egyiittmiikodés iskolan kiviil

Ahhoz, hogy az iskoldban a kitlizott egészségnevelési célok megvaldsuljanak, a fenntartd a kotelezd

tdmogatason tll finanszirozza az iskolai egészségnevelési programjat.

Fontos lenne az egészségneveléssel foglalkozd intézmények meglatogatasa eléadok biztositasaval. A
hivatalos szervek ellendrizzék, hogy egészségiigyi €s egészségnevelési szempontbdl megfelelé-e az
oktatd-neveld munka, hogy késdbb épithessiink a javaslataikra, véleménytiikre. Az iskoldnkban miikodo

iskolai biifé és étterem, az egészséges taplalkozasban sorakoztathat példakat didkjaink felé.

3.3.2. Anyagi erdforrdasok

Sajat eréforrasok

Az egészségnevelési munkdhoz sziikségesek videofilmek, €s szakkdnyvvasarlas. Az egészségneveléshez

szorosan illeszkedd vizitabor €s sitabor koltségeihez igényelhetd tAmogatés a résztvevo tanuloknak.
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Kiils6 er6forrasok

Péalyazat: a témahoz kapcsolodo palyazatokrol az igazgatdhelyettes, a szaktanarok tajékoztatjak az

érintetteket. Az elnyert dsszegeket teljes egészében arra a teriiletre kell forditani, amire a kiiras szol.

Az anyagi eréforrasokat ugy kell felhasznalni, hogy oktatasi berendezések, videoanyag, szakkonyvek

rendelkezésre alljanak.

3.3.3. Célok, feladatok

Az intézményiinkben folytatott egészségnevelés akkor sikeres, ha tanuldinkkal meg tudjuk értetni az
egészséges ¢letmod szabdlyait és normadit. Tovabba cél a testi, lelki, szocidlis, harmonikus életvezetés
igényeinek kialakitdsa. Ha meg tudjuk értetni tanuldinkkal a rend, a tisztasag, a fegyelmezett élet

¢lethosszabbitd szerepét és jelentoségét.

Tampontokat kell adnunk az életmodbeli dontések meghozataldhoz. Ismertessiik meg a kotelezo és
javasolt véddoltasokat, tudjon az iskoldban folyd évenkénti véradasrol, annak hihetetlen jelentdségérol.
Ismerjék fel azokat a tarsadalmi helyzeteket, amelyekben legélis vagy tiltott ,,anyagokkal” kinalhatjak
Oket, és gyakoroljak ezek elharitasat. Ertsék meg a hozzaszokasbol adodo veszélyeket,
egeészségkarosodast. Meg kell értetni a tanuldkkal azt, hogy az egészség, a kiegyenstlyozott életvitel —
eszkoz a boldog és sikeres élet folytatasdhoz. Az élelmiszereket, tdplalékokat ,,egészséges” €s ,,keveésbeé
egészséges” kategoridkba soroljak, és gyakoroljak az egészséges taplalkozas formait. Ismerjék fel, hogy
ebben az életkorban a megvaltozott fizikai sajatossagok kovetkeztében a személyes higiénével valo

fokozott foglalkozas kiilonds figyelmet igényel, €s kapcsolataikat, altalanos kozérzetiiket is befolyasolja.

Az egészséget tehat alapvetden, mint a mindennapi élet eréforrasat, nem pedig, mint életcélt kell
értelmezni. Az egészség pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi és egyéni er6forrasokat, valamint a testi
képességeket hangsulyozza. Az egészségfejlesztés kovetkezésképpen nem csupan az egészségiigyi

agazat kotelezettsége, hanem az egészséges ¢életmddon tal a jolétig terjed.

Az egészséges ¢letmodra nevelés nem csak a betegségek megeldzésének modjara tanit, hanem az

egészséges allapot oromteli megélésére és a harmonikus élet értékként valo tiszteletére is nevel.
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Fontos, hogy a fiatalok a feln6tt életiikben legyenek képesek életmddjukra vonatkozoan helyes
dontéseket hozni. Fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékkal €16 embertarsak iranti elfogadoé és segitokész
magatartast. Az iskola feladata az is, hogy felkészitsen az 0Ondllo gyalogos kozlekedésre, a
tomegkozlekedési eszkozok haszndlatara, az utasbalesetek elkeriilésének modjaira. Figyelmet kell
forditani a veszélyes anyagok, illetve készitmények helyes kezelésére, taroldsara. Az iskola
megbecsiilhetetlen feladata, hogy foglalkozzon a szexualis kultira és magatartas kérdéseivel, figyelmet
forditson a csaladi életre, oromteli parkapcsolatokra torténd felkészitésre. Ebben az oktatok életvitelének
is jelentds példaértékli szerepe van. Olyan programot kell kidolgozni, amelynek eredményeként

erdsddjenek a személyiségfejlesztd hatarok, csokkenjenek az artd tényezok.

3.3.4. Egészségnevelés megvalositisanak maodjai, szinterei

Tanoran kiviili és tanorai foglalkozasok

Az egészségnevelés Osszetettsége miatt fontos a tantargyak kozotti integracio, a bioldgia, a foldrajz, a
kémia, a testnevelés egészségvédelmi szempontok szerinti ataddsa. Fontosak iskolank jellegébdl adoddan

az évenkénti palyaalkalmassagi vizsgalatok.

Jelentés az elvégzendd feladatok céljanak tudatositasa, az egyéni orientacid kialakitdsa. Ezen
tevékenységlink 0sszhangban van az iskola nyUjtotta kozvetlen lehetdségekkel, valamint beépiil az

iskolan kiviili szervezésiink /sportversenyek, tirak és egyéb programok/ nyujtotta kinalataba.

Hagyomanyos tanorai oktatasszervezés

Biolodgia 6ran hozzarendelhetjiilk az adott témakhoz a megfeleld egészségvédelmi vonatkozéasokat. A

szemléltetés audiovizualis lehetdségét is felhasznaljuk.

Iskolank képzési formajabol adéddan tanuldink a szakmai gyakorlataikat
- élelmiszeripari iizemekben toltik, ahol szigoru eldirdsok megkovetelik a higiénét,
- foldmérd didkjaink gyakorlati képzése a természetben, a jo levegdn folyik,

- tisztasagi vizsgalat évi egy alkalommal valamennyi tanulonal,
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- vizi- és sitdboraink ugyancsak a természetben alakitjak didkjaink egészségféltdé gondolkodasat.

Ifjusagi voroskeresztes kortarsképzok el6adéasa

3.3.5. Médszerek

Az egészségnevelés modszereiben jelen kell lennie az egészség allapotarol, a tdrsadalom és az egészség
viszonyardl sz6l6 informacidgylijtésnek. Az egészségnevelés soran az iskola elsésorban az élményalapu
érzékenyitd modszereket kivanja alkalmazni, elsésorban a Vas Megyei ANTSZ-t6l kolcsonzott

videofilmek segitségével.

Jol tudjuk, hogy a korai ¢életszakaszokban jelentkezd, aggodalomra okot add, egészséget veszélyeztetd

magatartasformak az esetek jelentds szazalékdban a kortarscsoport nyomdasara, hatdsara jelennek meg.
Iskolan beliili kommunikaci6 formai

Az iskolan beliili kapcsolatrendszer szerves része a szemléletformalasnak, mert az informaciohiany is

gyakran oka az egészségkarosito tevékenységnek.
- kortars eldadasok (Voroskeresztes Ifjusagi Tagok részvételével),

- Vas megyei Voroskereszttel karoltve iskolai véradas szervezése, a 18. ¢letéviiket betoltott

tanuloink, illetve onként jelentkezd sziileik részvételével.
- serdiilékori 6nismereti csoportfoglalkozasok
- kortarssegitok képzése
- problémamegoldo6 gyakorlatok, értékeléssel
- sajatélményen alapuld szituacios jatékok
- sport, kirandulas, egészségnap(ok) rendszeres szervezése
- aszabadid6 hasznos, értelmes eltdltésére iranyul6 programok szervezése

- az egészséges ¢letmodra nevelés tantdrgyakban torténd megjelenitése
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Egészségnevelési programunk tervezeését, megvaldsitasat segiti iskolaegészségiigyi szolgalatunk:
- Iskolaorvos
- Védonok

Iskolan kiviili kommunikécid formai

- Kapcsolatfelvétel az illetékes szervekkel.

3.3.6. Drogmegelozés
Esélyt kell teremteni arra, hogy a fiatalok képessé valhassanak a drogok visszautasitdsara.

Az egyszeri alkalmakbol allo kabitoészer-prevencio helyett a korszert atfogd egészségfejlesztés keretébe

agyazott drogprevencio feltételeinek kialakitasa.

Ne valaminek a hianyat vagy tilalmat allitsa a kozéppontba (Ne drogozz!), hanem a pozitiv

célmegfogalmazast (Elj egészségesen! Javits életminéségeden!).
Be kell latniuk, hogy a kabitdszerek fenyegetik a hasznalot és hozzatartozoit egyarant.

Ezért fontos lenne orszadgos szinten csdkkenteni a drogokhoz vald hozzaférés lehetdségét (kinalat-

csokkentés).
A legveszélyeztetettebb e teriileten a 12-18 éves korosztaly.

Iskolank a blinmegel6zési tandcsaddi programban vesz részt, az iskoldhoz delegalt referens ebben a

témakdorben segit a tanuloknak, kollégéknak egyarant.

3.3.7. Dohdnyzds, alkohol

Ugyanugy, mint a drogmegel6zés terén, tigy a dohanyzas és alkohol teriiletén is képessé valjanak

tanul6ink annak visszautasitasara, illetve tudjanak lemondani rola.

E teriileten is fontos lenne a sziilok személyes példamutatasa. Iskolank egész teriiletén tilos a dohanyzas

a jogszabalyokban eldirtak szerint.
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Feladatok

- A sziilok segitsék a tanuldkat az iskolai feladatokban.
- Oktatok, sziilok tamasszanak realis elvarasokat a tanulokkal szemben.
- Tulterheltségiiket csokkentsiik.

- Alacsony stressz-terhelésnek tegyiik ki a fiatalokat.
Mindségfejlesztés
Az egészségnevelés markansan kell, hogy kozvetitsen egy viselkedési modot. Ahhoz, hogy az egészséges

¢letmodra vald igény megjelenjen, megfelelden képzett oktatokra van sziikség.

Célszertinek és elengedhetetlennek latszik kiilon figyelmet forditani arra, hogy jussanak el kollégak
egészségneveléssel kapcesolatos eldadasokra, tovabbképzésekre, s ezeket az ismereteket, informaciokat
kozvetitsék kollégaiknak is. Tovabba a 2006-ra a kozoktatasi intézményekben bevezetésre keriild

mindségbiztositasi rendszer tartalmazzon egészségfejlesztd szempontokat is.
Az oktatok szdmara az iskola valjon egészséges munkahellyé.

Minden gyermek szdmara mindig elérhetd legyen elegendd mennyiségli és megfeleld mindségl taplalek

az iskolai étkeztetési rendszer kiterjesztésével.

Minél tobb szabadidGs és sporttevékenységre legyen lehetOség — akar tanitas nélkiilli munkanap

keretében.

Tudni kell, hogy az 0j rendelkezés szerint a helyi tantervbe évfolyamonként 5 testnevelési orat be kell

épiteni.
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4. Oktatasi program

A szakképzd intézmény Sszakmai programja meghatirozza a szakképzd intézmény kozismereti oktatiasra és dgazati

alapoktatdsra vonatkozo oktatdsi programjdt, ennek keretén beliil

a) a kotelezd és a nem kotelezd foglalkozdsok megtanitando és elsajatitando tananyagdt, az ehhez sziikséges kotelezo,
kotelezden vdlasztando vagy szabadon vdlaszthaté foglalkozasok megnevezését, szamat, valamint megszervezésének és
valasztdsanak elveit,

b) a kozismereti kerettantervben meghatdrozott pedagiogiai feladatok helyi megvaldsitasanak részletes szabdlyait,

C) az érettségi vizsgdaval dsszefiiggésben az eqyes érettségi vizsgatargyakbdl a kézépszintii érettségi vizsga témakoreit, az
emelt szintii érettségi vizsgara torténd felkészitéshez — a kozismereti kerettanterv és az érettségi vizsga dltaldanos és részletes
kovetelményei alapjdn — az emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket, tovabbd annak
meghatdarozdsat, hogy milyen kévetelmények teljesitése mellett melyik vdlaszthato érettségi vizsgatdargybol tehetd érettségi
vizsga, ehhez kapcsolddoan pedig azon valaszthato érettségi vizsgatdargyak Megnevezését, amelyekbdl a kozép- vagy emelt
szintii érettségi vizsgara tortend felkészitést a szakképzo intézmény kitelezden vallalja,

d) a tanulo teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési modjat, diagnosztikus,
szummativ, fejleszto formdit,

€) a nemzetiséghez NeM tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség kulturdjanak megismerését szolgalo
tananyagot,

f) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket és ehhez kapcsolodéan a mindennapos
testnevelés megvaldsitasdanak modjat és az elsésegélynyijtdsi alapismeretek elsajatitdsdaval kapesolatos tervet,

g) a tanuldk esélyegyenldségét szolgdlo intézkedéseket,

h) a tanulo jutalmazasdval osszefiiggd szabdlyokat,

i) az oktatoi testiilet dltal sziikségesnek tartott tovdabbi elveket.
4.1. A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemz6i

Szkt. 19.§ (1) A szakképzé intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészité
szakmai oktatas és szakképesitésre felkészité szakmai képzés folyik. (...) A szakmai oktatas keretében —
ha e torvény vagy a Kormany rendelete eltéréen nem rendelkezik — az agazati alapoktatassal és a
szakiranyu oktatassal parhuzamosan vagy attol fiiggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas

folyik.

Szkt. 73.§ (1) A szakképz6 intézményben a kozismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint folyik.
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(2) A szakképz6 intézmény a kozismereti Kerettanterv alkalmazasa soran az agazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és 6raszamait —az NKkt.
6. mellékletében meghatarozott heti idékeret és a tananyagtartalom megtartasaval — évfolyamok

kozott atcsoportosithatja.

Szkr. 13.§ (3) A programtantervnek biztositania kell, hogy

a) agazatonként szakképz6 iskolaban a kilencedik évfolyamon, a technikumban a kilencedik és

tizedik évfolyamon azonos agazati alapozo ismeretek keriiljenek oktatasra,

b) a szakképzé iskolaban a kotelezé foglalkozasok megtartasahoz a kilencedik—tizenegyedik
évfolyamon egyiittesen rendelkezésre all6 iddkeret harmincharom szdzaléka a kozismereti

kerettantervben meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre és

c) a technikumban a kilencedik—tizenkettedik évfolyamon a kotelez6 foglalkozasok
megtartasahoz egylittesen rendelkezésre allo idokeret legalabb hatvan szazaléka a kozismereti

kerettantervben meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre.

Szkr. 221.§ A kozismereti oktatast a tanuloi jogviszony keretében a nappali rendszerii szakmai oktatasban

részt vevo tanuld szamara a technikum kilencedik-tizenharmadik évfolyaman és a szakképzd iskola

kilencedik—tizenegyedik évfolyaman a kdzismereti kerettanterv alapjan kell megszervezni.

Kozismereti kerettantervek adaptalasa

A fenti ismeretek alapjan intézményilinkben helyi tanterveink az alabbi kerettantervekre épiilnek:

Technikumi oktatasban:

Kerettanterv a gimnéaziumok 9-12. évfolyama szamara

(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2012 nat

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv_gimn_9 12 evf)

Szakképz6 iskolai oktatasban:
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e Kozismereti

kerettanterv

a szakképzd

Iskolak

szamara

(

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv szakkepzes/kozismere

ti_kerettanterv_szakkepzes )

4.2. A kotelezo és a nem kotelezé foglalkozasok megtanitando és elsajatitandé tananyaga, az ehhez

sziikséges kotelezo, kotelezoen valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozasok megnevezése,

szama, valamint megszervezésének és valasztasanak elvei

4.2.1. Technikum

Tantargy heti
9. |bont|10. | bont | 11. | bont | 12. bont | 13. | bont
Magyar nyelv és 4 4 5 5 3+1 | 3+1 | 3+2 | 3+2
irodalom
Torténelem 3 3 2 2
Allampolgéri ismeretek 1
Idegen nyelv 4+1 | 4+1 |4 4 3 3 3 3 3 3
Matematika 4 4 4 4 3 3 3 3
Erettségire felkészitd 2 2 2 2
tantargy: matematika
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
Testnevelés és sport 4 4 4 4 3 3 3 3
Kotelezd komplex 3
természettudomanyos
tantargy
Agazathoz kapcsolodo 2 2
tantargy (fizika —
mezogazdasag-
erdészet/biologia-
¢lelmiszeripar)
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Digitalis kultara 1+2 | 1+2 | 0+1 | O+1

Pénziigyi és 1

vallalkozo6i ismeretek

Agazati alapoktatas 7 9
Szakiranyu oktatés 14 14 24
Szabadon tervezhetd 3 1 1 2 6

orakeret (kozismeret)

Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31

Szabadon tervezhet6 orakeret (13. évfolyam heti 6 ora) felhasznalasa:

2 ora portfoliokészités informatikai alapjai
1 ora testnevelés (kozismeret)

1 ora idegen nyelv (kozismeret)

2 6ra szakmai gyakorlat

12. évfolyamon a kozismereti 6rakeret felhasznaldsa a kdzismereti tantargyak zarasat kovetden

A technikum tizenkettedik évfolyaman a kozismereti tantargyak oktatdsanak zarasat kovetden a tanitasi
év végéig a kozismereti tantargyak oktatdsanak idOkeretét a tanulok érettségi vizsgara torténd

felkésziilésére forditjuk a kotelez vizsgatargyak tekintetében (magyar nyelv és irodalom, matematika,

torténelem):
. ebbdl 1 nap egyéni otthoni felkésziilés
. ebbdl 5 nap (heti 1 nap) jelenléti oktatds szobeli érettségi vizsgara felkészitd foglalkozasként,

tantdrgyanként (magyar nyelv és irodalom, torténelem, és amennyiben szobeliz0 vizsgazd van

matematika) 2-2 6ra/napban maximalizalva
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4.2.2. Szakképzo Iskola

Tantargy heti

9. |bont|10. |bont | 11. | bont
Kommunikacié — magyar | 2 2 2
nyelv és irodalom
Idegen nyelv 2 2 1+1 | 1+1 |1 1
Matematika 2+1 2 1
Torténelem ¢€s 3
tarsadalomismeret
Természetismeret 3
Testnevelés és sport 4 1 1
Osztalyk6zosség-épito 1 1 1
Program
Pénziigyi és 1
munkavallaloi ismeretek
Agazati alapoktatas 16
Szakiranyt oktatas 0 0 26 27 | 27
Tanitési hetek szama 36 36 31
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4.2.3. Erettségit ado 2 éves felnétthépzés oraterve

12-13. évfolyam esti tagozaton:

Tantargy heti
12. | bont | 13. | bont

Magyar nyelv és irodalom | 3 4

Idegen nyelv 4 4
Matematika 5 5
Torténelem 3 3
Természetismeret 1

Digitalis kultara 2 2

Osszes 6raszam 18 18

Szabad orakeret felhasznalasa:

Tantargy heti
12. | 13.
Magyar nyelv és irodalom 1
Matematika 2 2
Idegen nyelv 1 1
Informatika 1 1

4.3. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi megvalésitasanak

részletes szabalyait

Az iskola tantargyankénti helyi tanterveiért egy-egy oktatd felelds. A helyi tanterv tartalmazza az adott

tantargy:
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— céljait, feladatait

— ajavasolt t¢émakoroket

— atémakorok idobeosztasat

— tovabbhaladas feltételeit

— értekelést

— eszkozjegyzéket

TANTARGY

FELELOS

Szakképzo Iskola / Szakkozépiskola

Technikum Szakiskolat végzettek Szakképzé Iskola
kozépiskoldja
Magyar nyelv és irodalom Farkasné Kiss Virag Kovacsné Izsvak Pocza Erika
Timea
Torténelem Bicz6 Zoltan Tolnai Balazs Bicz6 Zoltan
Német Nagy-Molnar Edit Nagy-Molnar Edit Horvath Béla
Angol Laky Nora Lukjanov Katalin Lukjanov Katalin
Miivészetek Farkasné Kiss Virag - -
Matematika Kantas Eleondra Moér Hajnalka Modr Hajnalka
Etika Pocza Erika - -
Osztalyfonoki Bicz6 Zoltan Bicz6 Zoltan Bicz6 Zoltan
Testnevelés Oriné Toth Agnes Dr. Hajos Gyorgyné Dr. Hajos
Gyorgyné

Természetismeret Kun-Pal Enikd Kun-Pal Enikd Kun-Pal Eniké
Biologia Kun-Pal Eniké Kun-Pal Eniké -
Foldrajz Szabd Henrietta - -
Informatika Tolnai Balazs Tolnai Balazs -
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A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Az iskola a nappali rendszerli iskolai oktatdsban azokban az osztalyokban, amelyekben kozismereti
oktatas is folyik, azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti oktatas is
folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi egy testnevelés ora keretében, amelybdl

legfeljebb heti két 6ra az alabbi modok valamelyikével teljesithet:

- akerettanterv testnevelés tantdrgyra vonatkozo6 rendelkezéseiben meghatarozott tandran vald
részvétellel,
- iskolai sportkorben valo sportolassal,
kérelem alapjan —sportszervezet, sportegyesiilet altal kiallitott igazolds alapjan kiadott igazgatoi

engedéllyel —sportszervezet, sportegyestilet keretei kozott szervezett edzéseken valo sportolassal.
A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, ezek esetében az oktatévalasztas szabalyai

Az érettségi vizsgan a tanul6 a kdvetkezo vizsgatargyakbdl ad szamot tudasarol:

. magyar nyelv és irodalom,
. torténelem,

. matematika,

. idegen nyelv

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény 92.§ (1) bekezdése alapjan a technikumban folytatott
tanulmanyokhoz kapcsoldddan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy

adott vizsgatargybol letett emelt szinti érettségi vizsgdjanak felel meg.

A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény 92.§ (3) bekezdése és az érettségi vizsga
vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997 (VI. 13.) kormanyrendelet 6.§ (7) bekezdése alapjan az
érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényl tanuld -

jogszabalyban meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat.
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A technikumi tanulok szamara minden kotelezé érettségi vizsgatargybol (magyar nyelv és irodalom,
matematika, torténelem, idegen nyelv) €s a felsorolt valaszthato tantargyakbol biztositott a kozépszintii

¢s az emeltszintli felkészités is az érettségi vizsgara minimum 8 fOs csoportlétszam esetén.

Intézményiink szakmai programjanak értelmében a tanulok altal valaszthatd tantargyak illetve az

érettségire valo felkészités szintje:
kozép illetve emelt szinten: fizika, biologia, testnevelés, digitalis kultara

emelt szintli felkészités valaszthatd6 minimum 8 f6s csoportlétszdm esetén 11. 12. technikumi

¢vfolyamon.

- A technikumi tanulok 10. évfolyam majusaban nyilatkoznak a valasztott (érettségire felkészitd)

tantargyukrol és az érettségire felkészités szintjérol.

- A technikumi 2 éves érettségire felkészitd felndttképzési tagozatra beiratkozo tanuldk koziil azok, akik
kotelezo érettségi vizsgatantargybol felmentéssel rendelkeznek, a beiratkozaskor nyilatkoznak a helyette

vélasztott (érettségire felkészitd) tantargyukrol.

Az iskola igazgatdja minden év aprilis 15-¢ig elkésziti és a fenntartd jovahagyasat kovetden kozzéteszi
a tajékoztatot azokrol a tantargyakrol, amelyekbdl a tanuldk valaszthatnak, tajékoztatast ad tovabba az
€rettségi vizsgara torténd felkészités szintjérdl is. A tajékoztatonak tartalmaznia kell, hogy a tantargyat
elérelathatdan melyik oktatd fogja oktatni. A tdjékoztatd elfogadasa eldtt be kell szerezni a sziildi

szervezet és az iskolai didkonkormanyzat véleményét.

A tanulé majus 20-4ig jelentheti be a tantargy és a felkésziilési szint megvalasztasadval kapcsolatos
dontését. Ha a tanul6 iskolakezdés vagy iskolavaltas miatt nem tud élni a valasztasi jogaval, kérelmének

elbiralasa eldtt egyezteti elképzeléseit az iskola igazgatdjaval vagy az igazgato altal kijelolt oktatdval.
A tanul6 a tanév soran egy alkalommal az igazgatd engedélyével mddosithatja valasztasat.

Kiskort tanuld esetén a tantargyvalasztas jogat a sziild gyakorolja. A sziild ezt a jogat attol az évtdl
kezdédden, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri - ha a gyermek nem cselekvOképtelen -,

gyermekével kdzosen gyakorolja.
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A valasztasukat a tanulok €s a sziilok alairasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az értékelés, a
mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha kotelezo tanorai

foglalkozas lenne.
Az iskolaban az oktatovalasztas a valaszthat6 érettségi tantargy megjeldlésének keretében valdsul meg.
4.4. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A szOvegértési és a matematikai kompetenciak fejlesztése érdekében a kompetenciamérések eredményei
alapjan készitett intézkedési tervvel Osszhangban a technikumi és szakképz6 iskolai tagozatokon a
magyar nyelv és irodalom és matematika tantdrgyakat csoportbontdsban oktatjuk a 20 fot elérd

osztalylétszam esetén.

Szakkozépiskola érettségire felkészitd szakaszaban (12.-13. évfolyam) 20 f6t elérd osztalylétszam esetén
magyar nyelv és irodalombol €s matematikabol csoportbontéast alkalmazunk a sikeres érettségi felkészités

érdekében.

Az elméleti tantargyak koziil az idegen nyelvet és az informatikat oktatjuk csoportbontasban. Az idegen
nyelvek tanitdsanal a csoportok kialakitasa a valasztott idegen nyelv szerint, vagy elézetes felmérés utan
a tudasszint szerint torténik. 20 fot elérd osztalylétszam esetén idegen nyelv tantargybdl csoportbontast

alkalmazunk.

Testnevelés tantargybol 24 {6 felett a csoportbontéas kotelezd. A testneveld tanartdl a tantargy jellegébdl
adddoan nagyobb odafigyelés varhatd el (tanul6 balesetek elkeriilése), illetve a tornaterem kis mérete is

indokolja a csoportbontast.

A gyakorlati tantargyak koziil a laboratoriumi és a szakmai gyakorlatot szintén csoportbontasban tanitjuk.
A szakmai oktatasnal a jogszabalyokban (nemzeti kdznevelésrdl sz6lo torvény, szakképzési torvény)

meghatarozott [étszdmok és a szakmak szerinti megosztas a mérvado.

11., 12. és 13. technikumi évfolyamokon igényfelmérés alapjan biztositjuk a korrepetalast és az
érettségire felkésziilést matematika, torténelem, idegen nyelv, magyar nyelv és irodalom tantargyakbol

heti 2 oraban.
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A kotelezO érettségi vizsgatargybol felmentett tanulok szdmara biztositjuk a felkésziilést a helyette
valasztott masik érettségi tantargybol. Iskolank a digitalis kultara, bioldgia, fizika és testnevelés

tantargyakbol biztositja az érettségire valo felkésziilést 12., 13. évfolyamon heti 2 6raban.

11. szakképz6 iskolai és 13. technikumi évfolyamokon biztositjuk az SZKTV-re és az OSZTV-re torténd

felkészitést versenyfelkészitést heti 2 6raban.

FEuropai unids programokon résztvevd tanuld oktatdsi napjanak szervezésérol

Ha a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd szakmat tanuld valamilyen eurdpai unioés (pl: Erasmus)
programban vesz részt, a kiilfoldon to1tott idotartam alatti tanulményainak teljesitése esetén a kovetkezot
kell alkalmazni: A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd szakmat tanuld a kiilfoldon toltott

id6tartam alatt a kiilfoldi tartozkodas idoszaka iskolai oktatasi napnak mindsiil, azaz nem dualis nap.
4.5. Az érettségi vizsgatantargyak

Az Szkr. 14.§ (2) szerint, a szakképz6 intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni az érettségi
vizsgaval Osszefiiggésben az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakoreit,
az emelt szinti érettségi vizsgara torténd felkészitéshez — a kozismereti Kerettanterv és az érettségi vizsga
altalanos és részletes kovetelményei alapjan — az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési
feladatokat és kovetelményeket, tovabba annak meghatarozasat, hogy milyen kévetelmények teljesitése
mellett melyik valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga, ehhez kapcsolodoan pedig
azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezését, amelyekbdl a kozép- vagy emelt szintii érettségi

vizsgara torténo felkészitést a szakképzd intézmény kotelezden vallalja.

Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az egyes tantargyakra vonatkozo érettségi témakoroket a szakmai programunk mellékleteként adjuk

kozre.
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4.6. A tanulo teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé ellenorzési és értékelési

maédja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

Szakmai programunk teljesitésének alapvetd mozzanata és része az oktatd-nevelé munka soran elért

tudésszint és neveltségi allapot értékelése, mérése, ellendrzése.

Iskolank értékelési rendszerében a belsd értékelési gyakorlattdl a hangstlyok a kiilsd, standardizalt

értékelési eljarasok iranyaba mozdulnak el.

Ily médon a kapott eredmények statisztikai modszerekkel torténd dsszesitése és feldolgozasa folyamatos

visszacsatolast igényel a belsé hagyomanyos értékelési rendszeriinkhoz és eljarasainkhoz.

4.6.1. Ertékelési alapelveink

sokoldaluak és valtozatosak

- személyre sz0lok és konkrétak

- azonos feltételeket teremtenek

- atanuloi teljesitmények javitasa érdekében folyamatosak, segitdszandékuak, neveld hatastiak
- eredményesebb tevekenységre motivalok

- objektivek, a tényleges munkat tiikkrozik

- értékelik a tehetséget, illetve a képességek szerinti munkat

- az adott tantargy, miiveltségi teriilet sajatos jellegéhez illeszkednek

- segitik a tovabbhaladast és a tovabbtanulashoz sziikséges dontések megfogalmazasat

- tartalmazzak az el6z0, korabbi teljesitményekhez viszonyitott valtozas iranyat

- vonatkoznak a tanoran kiviili eredményekre is (palyamunka irés, el6adas, anyaggylijtés)
- aziskolai értékelési és kovetelményrendszeriink nyilvanos

- Ertékelésiink gyakorlata abbol indul ki, hogy jo szakember csak az lehet, aki embernek is

kivalo.
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4.6.2. Az értékelési céljaink

Didkjaink ¢és sziileik, érintett oktatoink tdjékozddasa és tajékoztatdsa az oktatdo-neveld munka
hatékonysagarol, eredményérol. Az onértékelés készségének kialakitasa didkjainkban, tovabba 6sztonzés

a jobb eredmények, teljesitmények elérésére, bizonyitasara.

4.6.3. Ertékelési tipusok

1./ Diagnosztikus:  az 0j oktatasi-nevelési szakaszok kezdetén, foként a pedagogiai

dontések elokészitéséhez

2./ Formativ: az eredményes tanitasi, képzési-tanulési folyamtok megteremtésére,
fenntartasara

3./ Osszegzé: a tanulasi folyamat nagyobb egységeinek, témainak, idészakainak
lezarasakor

4.6.4. A tanuldink beszdamoltatisanak modjai

A beszamoltatas ¢és értékelés soran vizsgaljuk:
- a tantargyi ismereteket
- a problémamegoldé gondolkodas szintjét, szinvonalat
- a tanult ismeretszerzés fokozatainak képességét
- az 6nallo ismeretszerzes fokozatainak képességét
- szakmai gyakorlatokon a gyakorlati produktumot az eldirt kovetelményekhez viszonyitva
- a fegyelmezett, koncentralt munkat, a taneszk6zok €s foglalkozasok alatti érdemi aktivitast
- a pontossagot,

- a kifejezOkészséget
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- a tantargyi és szakmai nyelv ismeretét,

- a nyelvi kifejezOeszkozok alkalmazasat, hasznalatat

- testnevelés orakon az évenként elvégzett NETFITT teljesitmény-felmérések értékelése

- sportfoglalkozasokon az elvart szintek teljesitését,

-rekreacios programokon a célok teljesitését

- a sportversenyeken elért eredményeket.

A tanuldink teljesitményének értékelését szoban, irasban és a gyakorlaton készitett produktum

mindsitésével végezziik.

a szobeli értékelést a neveld-oktatd iskolai munka folyamataba épitve, helyzetfeltarassal
végezziik 6nallo feleletek és kérdésekre adott valaszok alapjan.

irasban: Egy adott témakorben szerzett tudas mérése 6nallo feladatok megoldasan keresztiil.
gyakorlati szdmonkérés: Szakmai gyakorlatokon, testnevelésoran és informatikaoran,
amennyiben a tanulonak megfeleld lehetdsége volt a gyakorlasra

kiseldadas

orak6zi munka

versenyeken valo részvétel

4.6.5. A tanulo mindsitése

A tanulé mindsitése A Szakképzési Torvény 60. §-a alapjan az osztalyzatok, mindsitések a kovetkezok:

A tanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles, jo, kdzepes, elégséges, elégtelen;
Magatartasanak értékelésénél példas, jo, valtozo, rossz;

Szorgalmanak értékelésénél példas,jo, valtozo, hanyag megnevezést kell alkalmazni.

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozé értekezleten attekinti, és az oktato,

illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb évfolyamba

1épésérol.
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Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat 1ényegesen eltér a tanitasi év kdzben adott érdemjegyek

atlagatol, az oktatoi testiilet tajékoztatast kér az érdekelt oktatotol, ennek okérol.

4.6.6. A teljesitmény értékelésének gyakorlata

- azirasbeli munkakat 10 munkanapon beliil kijavitjuk és javitas utan adott idére vagy
véglegesen visszaadjuk

- Egy tanitasi napon legfeljebb két témazaro dolgozat irathato

- A tanulonak a témazard dolgozat (nagydolgozat) idépontjat jogaban all eldre ismernie, ezért a
szaktanarnak ezt legkésdbb 5 tanitasi nappal megelézden kozolnie kell

- az altalanosithato tapasztalatokat a tanulocsoporttal és didkjainkkal megbeszEljiik, a
tanulsagokat szdmukra és 6nmagunk szdmara is levonjuk.

- A félévi osztalyzatokat a félévi értesitOben, az év végi osztalyzatokat a bizonyitvanyban
hozzuk nyilvanossagra.

- Atanév végén figyelembe vessziik tanitvadnyaink egész évi teljesitményét.

- A tanul6 joga, hogy valamennyi jegyét megismerhesse, beleértve a félévi és a tanév végi
osztalyzatait is.

- Az osztalynaploban szerepld jegyeknek meg kell egyezniiik az ellen6rzd konyvben szerepld
jegyekkel, ezt alkalmanként a szaktandrok és az osztalyfonokok ellendrzik.

- Az érdemjegy nem lehet fegyelmezési eszkoz.

- A témazard dolgozatot az iskola egy évig koteles megorizni, azt a sziild fogadoordkon
megtekintheti

- A tantargyi jegyek félévenkénti minimalis szdma az adott targy heti éraszamanal legalabb
eggyel tobb, gyakorlatok esetében legalabb harom legyen

- figyelembe vessziik a tanuldi teljesitmények, eredmények tendenciait

- atémazaro érdemjegyek nagyobb mértékben szamitanak

- atantargyi érdemjegyek matematikai atlagahoz nem ragaszkodunk

- figyelembe vessziik a tanulmanyi versenyeken torténd részvételt és eredményeket

- ajavitdvizsgakon a tanuloi teljesitményt vizsgabizottsag értékeli

- akészségtargyakat is érdemjeggyel, osztalyzattal értékeljiik

- ¢érdemjegyet csak tényleges tanuloi teljesitményre adunk
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4.6.7. A teljesitmény értékelésének gyakorlata a szakkozépiskola 12.-13. évfolyamanak esti

tagozatin

- A tanuloknak a tanév soran félévkor és a tanév végén kell a tudasukrdl szdmot adni beszamolo
formajaban.

- Matematika tantargybol irasbeli beszamolo6t, a tobbi tanult tantargybol pedig irasbeli és szobeli
beszamolot szervez az iskola.

- A féléves és év végi beszdmoldk megszervezésére minden tanévben az osztalyozoé értekezletet
megel6z6 két hétben, tanorai keretekben kertiil sor.

- Amennyiben egy tanuld harom vagy kevesebb tantargybol a tanév végi beszamolon elégtelen

osztalyzatot kap, az augusztusi javitovizsga idépontjaban javitovizsgat tehet.

4.7. A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség kultirajanak

megismerését szolgalo tananyag

A nemzeti, etnikai kisebbségséghez nem tartozo tanulok részére alapvetden integral toktatast biztositunk.
A tantargyi keretek kozott megjelend etnikai kisebbség kulturajanak, képzOmiivészetének, zenei
vilaganak, népviseletének és életmodjanak megismerése nem elkiilonitetten, hanem az évfolyamok
tantervi kovetelményeiben beépitve, az egyes témakdrok részteriileteiként megjelennek, és azok a

Magyarorszagon €16 tobbi népcsoporttal egyiitt targyaldsra keriilnek.

A telepiilésen ¢l6 nemzeti, etnikai kisebbség kulturajanak megismerését az aldbbi tevékenységek

szolgaljak:

— -tanordk

— -osztalyfonoki orak

— -tanorén kiviili tevékenységek:
— -szakkorok,

— -hagyomany6rz6 rendezvények,
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— -kiallitasok szervezése, rendezése,
— -szabadidds tevékenységek,
— -tdborozasok,
— -szinhaz
— -¢s muzeumlatogatas,
— -hangverseny latogatas,
— -iskolai fellépések.
A tandrakon ¢és a tanoran kiviili tevékenységekben lehetdség nyilik a toleranciara valonevelésre, a

massag megismerésére, tiszteletben tartasara.

4.8. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

4.8.1. Az egészségnevelési elvei

Iskolank egészségnevelési programjat nevelési programja tartalmazza. A program 0sszeallitisa soran az

alabbi elvek érvényesiilésére voltunk tekintettel:

- Az egészségnevelési program megvalositasaban az iskola valamennyi tagja részt kell hogy
vegyen (oktato, diak, technikai, adminisztrativ dolgozd, iskolaorvos).

- Az egészségnevelésben fontos a csaladi hattér, az ott é16 gyermekeknek példat mutatni.

- Fel kell ismerni azt, hogy milyen 6sszefliggés van az életmod és az egészségi allapot kozott.

- Az egészség meglrzése egyéni tetteken, valasztasokon, személykdzi kapcsolataikon is mulik.

- A tanul6 legyen tisztaban testi adottsagaival, vércsoportjaval, betegségekre valo hajlamaval.

Sziikség esetén tudja és alkalmazza az alapvetd elsésegélynytijtasi modokat, modszereket.

4.8.2. A kornyezeti nevelés elvei

A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az alabbiakat kell kiemelten kezelniink; fogalmuk, tartalmuk

megnyilvanulasai modjaik ismerete elengedhetetlen:

- fenntarthato fejlodés,

- gondolkodj globélisan, cseleked;j lokalisan elve,
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- biologiai és tarsadalmi sokféleség,
- Okologiai labnyom,
- kornyezetlink természeti €s tarsadalmi 6sszetevdinek kdlcsonds fliggdsége, kozottiik 1évo ok-
okozati Gsszefiiggés,
- helyi és globalis szintek kapcsolatrendszere,
- kornyezeti problémak,
- alapvetd emberi sziikségletek és emberi jogok
- feleldsség a jovo nemzedékeért.
E fogalmak (alapelvek) értelmezése, megismertetése az alabbi tantargyak tandrain torténnek: bioldgia,

foldrajz, természetismeret, osztalyfonoki
4.9. A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Magyarorszag Alaptorvénye deklaralja az esélyegyenlOséget.
A torvény eldtt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni,

szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.
A ndk és a férfiak egyenjogtiak.

Magyarorszdg a jogegyenldség megvalosulasat az esélyegyenltlenségek kikiiszobolését célzo

intézkedésekkel is segiti.

Az egyenld banasmoddrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény

meghatarozza a kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés fogalmat.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy

személy vagy csoport valos vagy veélt

- héeme,

- faji hovatartozasa,
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- borszine,

- nemzetisége,

- nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val¢ tartozasa,

- anyanyelve,

- fogyatékossaga,

- egészségi allapota,

- vallasi vagy vilagnézeti meggy6zdodése,

- politikai vagy mas véleménye,

- csaladi allapota,

- anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

- szexualis iranyultsaga,

- nemi identitasa,

- életkora,

- tarsadalmi szarmazasa,

- vagyoni helyzete,

- foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idotartama,

- érdekképviselethez val6 tartozésa,

- egyéb helyzete, tulajdonsidga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdga) miatt
részeslil mas, Osszehasonlithatdé helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest
kedvezdtlenebb banasmodban.

Kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil

- az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a fentiekben meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1évo
személyhez vagy csoporthoz képest 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

Zaklatés, jogellenes elkiilonités, megtorlas

- Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd magatartas, amely az érintett személynek a

fentiekben meghatarozott tulajdonsagaval fiigg 6ssze, €s célja vagy hatasa valamely személlyel
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szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tamadd kornyezet
kialakitasa.

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a magatartds, amely a fentickben meghatdrozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktol — targyilagos
mérlegelés szerinti ésszerti indok nélkiil — elkiilonit.

Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenlé banasméod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kozremiikodo személlyel
szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsira irdnyul vagy azzal

fenyeget.

Elényben részesités

Nem jelenti az egyenld banasmod kdvetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten

megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenldtlenségének felszamolasara

iranyul, ha az

torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv
szerzOdésen alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol.
a bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen

eldnyt, €s nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

4.10. A tanulé jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok

Azt a tanulot, illetve tanulokozosséget, aki kiemelkedd tanulmanyi, kozosségi munkat végez,
vagy sport, illetve mas tevékenységek 4ltal oregbiti az iskola hirnevét, az iskola dicséretben,
jutalomban részesiti.

A jutalmak odaitélésérdl a szaktandr, az osztalyfonok, illetve az igazgaté dont, az oktatoi
testiilet és a didkkozosség véleményét figyelembe véve.

Dicséret a tanév soran folyamatosan, félévi és év végi osztalyozo értekezlet alkalmaval illetve
érettségi vizsgan adhato. Osztalyozd értekezleten €s érettségi vizsgan tantargyi illetve altalanos

dicséret adhato.
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4.10.1. A tanulok jutalmazasanak formai

- A ballagéson adhat6 konyvjutalom
Azok a végzds tanulok, akik kozépiskolai évek sordn éveik alatt mindvégig kiemelkedd tanulményi,
miivészeti vagy sportteljesitményt értek el, vagy kiemelkedd kozosségi munkat végeztek, konyvjutalmat

kaphatnak.

- Az év végi bizonyitvanyosztaskor adhat6 konyvjutalom
Az osztalyfonokok azoknak a tanuldknak, akik a tanév folyaman jelentds tanulmanyi, sport vagy

miivészeti sikert értek el vagy kiemelkedd kdzosségi munkat végeztek konyvjutalmat adhatnak.

4.11. A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanulé az iskola magasabb évfolyaméaba akkor léphet, ha az évfolyam helyi tanterv altal eldirt
tanulmanyi kovetelményeit sikeresen teljesitette. A tanulméanyi kovetelmények teljesithetdek a szorgalmi

1d6szak alatt, valamint a javitovizsgan.

Az iskola szakmai programja meghatarozhatja azokat a tananyagokat, tantargyakat, amelyekbdl a tanuld

teljesitményét nem kell értékelni, illetve mindsiteni.
A magasabb évfolyamba I€pésrdl az oktatodi testiilet az év végi osztalyozo konferencian dont.

Az értékelés €s mindsités a keret-, helyi és a tantargyi tanterveinkben leirt kdvetelményrendszernek

megfelelden a jeles, jo, kozepes, elégséges és elégtelen tantargyi osztalyzatokkal torténik.

A tanév végi osztalyozas feltétele, hogy tanuloink igazolt és igazolatlan mulasztasai ne €rjék el, illetve

ne haladjak meg a jogszabalyokban (Szakképzési torvény €s végrehajtasi rendelete) leirt 6raszamokat.

A tanév végén maximum 3 elégtelen osztalyzat esetén tankotelezett tanuldinak augusztus végén

javitovizsgat kell tenniiik. A nem tankotelezett tanulok ugyanabban az idépontban javitévizsgat tehetnek.

Magasabb évfolyamba csak akkor léphetnek, ha a javitovizsgan elégtelen osztilyzataikat leg-alabb

elégségesre modositottak.
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Eredménytelen (sikertelen) javitovizsga esetén a tankoteles didkjaink tanulmanyaikat az osztaly
megismétlésével kotelesek folytatni, a nem tankdteles koruak az évfolyamot megismételhetik, illetve

iskolai tanulmanyaikat tanuldi jogviszonyuk megsziintetésével befejezhetik.

A technikusképzd évfolyamokon csak azon tanulok folytathatjdk tovabb tanulmanyaikat, akik

eredményes érettségi vizsgat tettek, az elsd javito-potld vizsgaiddszak befejezéséig.

4.13. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

4.13.1. Az otthoni, felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdrozasdnak elvei és korldtai

A hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi elvek érvényesiilnek:
A hazi feladatok adasanak legfontosabb funkcioi:

- atandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodo gyakorlas
- készség- és képességfejlesztés, onalloi tanuldi gondolkodas fejlesztése
- atananyaghoz kapcsolddo ismeretek megszilarditasa

A hazi feladatok kijelolése, feladasa akkor éri el céljat, ha megtorténik:

- afeladatok megoldasanak tanorai elokészitése,

- ahazi feladatok megoldasanak ellendrzése a tanorakon,
- amegoldasokban eléforduld hibak megbeszélése,

- a helyes megoldasok bemutatésa,

- kiilonb6z6 helyes gondolatmenetek megismertetése

A hézi feladatok kijelolésének korlatai:
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- atanulok a tanitdsi sziinetek idejére — a szokasos egyik orardl a masikra esedékes feladatokon
tal — nem kapnak sem szobeli, sem irdsbeli kotelez6 hazi feladatot
- biintetd jellegli hazi feladat nem adhat6
- ahazi feladatok megoldasanak hianyaért, a hibas megoldasokért a tanulok nem kaphatnak
érdemjegyet — kivéve a tervezett €s elokészitett ,,hazi dolgozatokat™
érdemjeggyel ,,jutalmazhat6” az elvarhato tanuloi teljesitményekhez viszonyitott tobbletmunka — tandrai

eléadasok megtartasa, tantargyi anyag feldolgozasahoz kapcsolddo gytijtdmunka
4.13.2. A kozosségi szolgdlat megszervezésének intézményi elvei

A szakképzési torvény végrehajtasi rendelete eldirja, hogy technikumban az érettségi vizsga
megkezdésének feltétele legalabb Otven oOra kozosségi szolgalat teljesitése. A kozdsségi szolgélat
teljesitése hozzajarul tanuldink személyiségfejlodéséhez az onkéntességre neveléssel, erdsiti szocidlis

érzékenységiiket, segiti a palyaorientacidjukat.
Iskolank a kozdsségi szolgalat szervezésében a Vasi Didk K6zosségi Szolgalatra (vdksz.hu) tamaszkodik.
A VDKSZ altal nyujtott szolgaltatasok:

- Osszegyljti, regisztralja a fogado szervezeteket

- keretszerzddést alakit ki az iskola €s a fogado6 intézmények kozt a kozosségi szolgalat
részleteire, az érintettek kotelezettségeire és feleldsségére vonatkozoan

- elvégzi az iskolai koordinatorok és a fogad6 intézmények koordinatorainak, munkahelyi
mentorainak felkészitését

- kidolgozza a nyilvantartas dokumentumait

- felkésziti a diakokat, koordinalja a tanuldk és a fogadd szervezetek egymasra talalasat

- forumokat, kerekasztal-beszélgetéseket szervez a tanulok szamara

- folyamatosan kapcsolatot tart a tanulokkal, az iskolai koordinatorokkal és a fogado
szervezetekkel

- problémadk esetén segitséget nyljt az érintetteknek

Iskolank tanuloi a torvényben meghatarozott valamennyi teriiletén végezhetnek kozosségi szolgalatot, e

szerint végezhetnek:
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- az egészségiigyi,

- aszocialis és jotékonysagi,

- az oktatasi,

- akulturdlis és kdzosségi,

- akornyezet-€s természetvédelemi,

- akatasztrofavédelmi,

- blin és balesetmegel6zési,

- az 6vodas kort, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanulokkal, az idés emberekkel kozos

sport-¢s szabadidods teriileten folytathatd tevékenységet.

Tanuldink k6zosségi szolgalatot sajat intézménylinkben is végezhetnek dkoiskolai céljaink és feladataink
megvalositasara. Tovabbi szolgalati lehetdségeket az iskolan és a kollégiumon beliill a Vasi Diak

Ko6z0sségi Szolgalat ajanlasanak megfeleléen kinalunk fel.
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5. Képzési program

A szakképzd intézmény szakmai programja meghatdarozza a szakiranyu oktatdsra vonatkozo képzési programot, ennek
keretén beliil

a) szakmdnként a megtanitando és elsajatitando tananyagelemeket és

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy teljesitménye ellendrzésének és értékelésének, illetve mindsitésének

modjat
5.1. Bevezet6
AZ intézmény szakmai célja:

- akorszerli szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités és az egész életen at tarto tanuldshoz
szlikséges készségek fejlesztése

- aszakképzés magas szinvonalanak biztositasa

- atudasalapu gyakorlati tanulas, digitalis tudas fejlesztése

- kreativ és széles 1atokorli gondolkodas erdsitése

- avaltozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodas képességének kialakitasa

- aszakképzés és a gazdasagi szféra kozotti egylittmiikodés erdsitése

- valés piaci esélyt €és biztos megelhetést biztositd szakképzettség, illetve szakképesités
megszerzése

- korszerli szakmai ismeretekkel és gyakorlattal rendelkez6 szakemberek képzése

- amunkaerd piac, valtozo igényeit rugalmasabban kovetd szakmastruktura kialakitasa

- atechnologiai fejlodés, az integracio felgyorsulasanak megfeleld, ) ismeretek biztositasa

5.2. A szakképzés uj rendszere

Viziéo: Minden munkavallalo-képes kora magyar allampolgar szamara biztositani legalabb egy, a
gazdasag igényein alapuld, a munkaerdpiacon elhelyezkedést biztositd, modern szaktudast nyutjtd

szakképesitést.
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Misszio: A magyar emberek személyes boldogulasa, jovéje, a magyar gazdasag folyamatos fejlodése és
munkaeré-utanpotlasanak fenntartdsa érdekében, biztositani a Szakmai és kulcskompetenciak
fejlesztésén alapuld modern szaktudast a ,,Szakképzés 4.0” modernizacidés program altal a magyar

allampolgéarok szamara a Karpat-medencében

/ SZAKKEPZES 4.0 \

A SZAKKEPZES 4.0 alapértékei

A szakmai képzés fejlesztésének harom pillére

A szakmai képzés presztizsének, mindségének és eredményességének fejlesztéséhez sok egymassal
Osszefliggd beavatkozasra van sziikség. A rendszer atalakitasanak tervezése soran azt a harom teriiletet

kell kiemelni, ami a legnagyobb mértékben hozzajarul az érdemi valtozashoz.

A vonzo kornyezet: Olyan min6éségl épiileteket, oktatotermeket, tanmiihelyeket, sport- és szabadidds
tereket kell kialakitani, amely valos, vonzo alternativat jelent a palyavalasztas el6tt allo fiatalok és sziileik

szamara.

A karrier lehetésége: A fiatalok és a feln6ttek szamara is rugalmas, kiszamithat6 Karrier lehetéségét kell
megalapozni a szakmai képzéssel. A technikum befejezésekor a diakoknak versenyképes végzettséget, a

gazdasag altal elvart tudast kell kapniuk, ami biztos egzisztenciat és magas jovedelmet nyujt. A technikus
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szakmai vizsgat kovetéen a diakok a szakmai vizsgajuk eredményétdl fliggéen jelentés tobblet

pontszamot kapnak, ami alapjan egyenes ut vezet a szakiranyt felséoktatasba.

Naprakész tudasu oktatok: Nem lehet mindségi képzési rendszert mikodtetni elkotelezett, felkésziilt
pedagdgusok nélkiil. A szakmai képzésben kiemelt jelentésége van annak, hogy az elméleti és gyakorlati
szakmai oktatok tudasa naprakész legyen, képesek legyenek kovetni az agazat technoldgiajanak

fejlddését.

A SZAKMAI KEPZES

MEGEROSITESE

VONZO KORNYEZET KARRIER-LEHETOSEG NAPRAKESZ TUDASU
OKTATOK

* Naprakész tudasu
szakemberek rugalmas
feltételekkel tanitanak az
iskolakban

* Vallalati mérnokok a
munkaidejikben
oktathatnak a dudlis
iskolai partnereknél

» Vallalati helyszin(i
akkreditalt pedagogus-
tovabbképzés

¢ Mindenki szdmara atlathato,
egyszerli képzési szerkezet

* 21, szazadi szakképz6
iskolak” fejlesztési
program ¢ 5 éves szakgimnaziumi
képzés, amelyben a szakmai
vizsga is érettségi tantdrgy

¢ Atechnikumbdl a szakmai
vizsga eredménye alapjan
egyenes Ut a szakirdanyu
fels6oktatdsbha

|
|
|
|
|
* Korszer(i dgazati :
tanmdhelyek az [
iskoldban a dualis :
képzés elBkészitésére |
* Digitélis oktatasi :
tartalmak l
: *  Osztdndijrendszer

|

|

|

|

|

Az 1j struktara alapelve szerint az iskolarendszer feladata, hogy széles dgazati szakmai alaptudast és a
foglalkoztatok altal elvart kompetenciakat adjon. Ezzel az 4gazati alaptudassal lehet a dualis gyakorlati
képzésben hatékonyan elsajatitani a specialis szakmai ismereteket. Az iskolabol kikeriilé szakemberek
ezzel a biztos szakmai alaptudassal és a tanulas képességével lesznek képesek a felnéttképzés és a

vallalati tovabbképzés rendszerében megujitani a tudasukat szakmai karrierjiik soran.

78. oldal



8. 9. 1. 12. 13. 14.  évfolyam

Ere(lségi
Gimnazium

Szakképzé iskolat
végzettek érettségire
felkészitd képzése
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A % s u "
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A A Szakmai o K 5
N A képzés K A .
(o) Agazati alapvizsga T E t
S Technikum ? R K
Erettségi és 6 6

technikus A P
végzettség S | p
| 2

C
S

BB IR

~OXW -

Szakképzd iskola ey

OKJ vizsga

@ Kompetenciamérés

Az 1j iskolai rendszer(i szakmai képzésben két iskolatipus van:
Technikum

A technikusképzés 5 éves. A tanul6 el6szor agazatot valaszt, amivel a technikumban két évig
ismerkedik. 10. évfolyam utan torténik a szakmavalasztas. A technikum egyesiti a gimnazium
és a szakmatanulas elényeit. A képzés soran matematikabdl, magyarbol, torténelembdl és egy
idegen nyelvbdl ugyanazt a tananyagtartalmat, ugyanolyan éraszamban Kkell elsajatitani, mint a
gimndziumban. Ezekbdl a kozismereti tantargyakbol érettségi vizsgaval zarul az oktatas. A
technikumban érettségizonek nem kell 6todik érettségi tantargyat valasztania, mivel a szakmai
vizsga beszamit az érettségi tantargyai kozé. Az ot év elvégzése utan a tanulod egyszerre kapja
kézbe az érettségi bizonyitvanyt és a technikusi oklevelet, és még a nyelvvizsga megszerzésére is
lehet6sége van. A technikumban végzettek jelentés elonyt élveznek a fels6oktatasi felvételin a
szakirdnyl tovabbtanulds esetén. A miiszaki teriileteken a technikusképzést a mérnokképzés

2

,closzobdjanak” nevezzilk. A megszerezhetd technikus szakképzettség kozépvezetdi szinti
ismereteket biztosit. Azok, akik a technikum és egy felsGoktatasi intézmény altal kdzosen
kidolgozott szakmai program szerint végzik el a technikumot, a magasabb szintii szakmai
ismeretekre utalo ,,okleveles technikus” megjelolést hasznalhatjak, és felsdoktatasi tanulmanyaik
soran kreditbeszamitasra van lehet6ségiik. A technikumokban elsé szakmajukat nappali

rendszerben ingyenes szakmai oktatas keretében tanulok Osztondijra jogosultak, amelyrél
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részletes tajékoztatas Osztondij aloldalunkon olvashato. A 11. évfolyamtdl a gyakorlati
ismereteket a tanulok lehetdség szerint dualis szakmai oktatasban, cégek kozremiikodésével,
valds munkakdrnyezetben sajatithatjak el. A dualis képzésben részt vevo tanulokkal a munkaltato
szakképzési munkaszerz6dést kot, amely alapjan a tanulé munkabérre jogosult. A dualis
képzésben részt vevok havonta 100 ezer és 170 ezer forint k6zotti munkabérre szamithatnak. Az
0sztondij egy része palyakezdési juttatasként keriil kifizetésre, melyre akkor jogosult a tanulo,

ha sikeresen befejezi a képzést és szakmat szerez. Ennek mértéke a szakmai vizsga eredményétol

fligg.
Szakképzo iskola

A szakképz6 iskolaban a mesteremberek képzése torténik. A szakképzé iskola 3 éves. Az elsé
év agazati alapismereteket ado oktatasbél all, ezt kovetden torténik a konkrét szakma
kivalasztasa, és a 9. évfolyamot kdvetéen még a technikumi oktatasba is valtani lehet. A
szakképz6 iskolaban elsé szakmajukat nappali rendszerben ingyenes szakmai oktatas keretében
tanulok 6sztondijra jogosultak, amelyr6l részletes tajékoztatas 6sztondij aloldalunkon olvashato.
Az 6sztondij egy része palyakezdési juttatasként keriil kifizetésre, melyre akkor jogosult a tanulo,
ha sikeresen befejezi a képzést és szakmat szerez. Ennek mértéke a szakmai vizsga eredményétol
fiigg. A 10. és 11. évfolyamon a tanulok lehetdség szerint dualis szakmai oktatas formajaban,
vallalatoknal, vallalkozoknal, valéos munkakornyezetben tudjak elsajatitani a szakmai
ismereteket. A dualis képzésben részt vevd tanulokkal a munkaltato szakképzési
munkaszerz6dést kot, amely alapjan a tanuld6 munkabérre jogosult. A dualis képzésben
résztvevok havonta 100 ezer és 168 ezer forint k6z6tti munkabérre szamithatnak. A szakképzo

iskola 3 éves.
Felnottek képzése

Az 1) szakképzési rendszer nagyobb rugalmassagot és atjarhatdsagot biztosit a munkaerdpiacrol
az iskolarendszerbe, igy felndttként is lehetdség van két szakma €s egy szakképesités ingyenes
megszerzésére. Erre kizarolag iskolai rendszeri szakképzésben van lehetdség, ez azonban nem
jelenti, hogy a felndtteknek vissza kell {ilni az iskolapadba. A kell6 rugalmassag biztositasa

érdekében a szakmai oktatds id6tartama a felndttek esetében altaldban esti képzés formajaban,
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legfeljebb csokkentett idOtartamban torténik. Felnottképzési jogviszony keretében folyd szakmai
oktatasban a szakmai oktatas idétartama legfeljebb a negyedére (az 6raszam legfeljebb a nappali
rendszer(l szakmai oktatds 6raszamanak negyven szazalékaig) csokkenthetd. Lehetdség lesz akar
az elmélet e-learninges elsajatitasara is. Amennyiben a képzésben részt vevo az adott teriileten
dolgozik, az 6t foglalkoztato vallalat is részt vehet a képzésben dualis partnerként, igy a képzés
az eddiginél sokkal rugalmasabban szervezhetd meg. A kordbbi tanulmanyok, eldzetesen
megszerzett tudas és szakmai tapasztalat beszamitasaval a szakma az el6irtnal rovidebb id6 alatt
is megszerezhetd. A szakmai oktatdsba, szakmai képzésbe valo belépésre barmilyen életkorban
lehetdség van. Aki 25. életévét még nem toltdtte be, akdr a masodik szakmat is tanuléi
jogviszonyban szerezheti meg. A 25 év felettiek szakmai oktatasa felndttképzési jogviszonyban
torténik. Az ingyenesség, a rugalmassag, rovidebb képzési id6, és a mar megszerzett szakmai
tapasztalat beszamithatésaga, mind hozzajarulhatnak, hogy a szakképzés a felndttek szdmara
vonzova valjon. Ezekkel az intézkedésekkel is tdmogatja az 0j szakképzési rendszer a felnott

lakossag atképzését, tovabbképzesét, az egész életen at tartd tanuldst.
5.3. Az agazati alapoktatas

A szakképzo iskoldban ¢€s a technikumban is dgazati alapképzés torténik a képzés elsé szakaszaban, a 9.
évfolyam végén van atjarhatosdg a két iskolatipus kozott kiilonbozeti vizsga nélkill. Az agazati
alapképzés agazati alapvizsgdval zarul. Az 4gazati alapvizsga alkalmas egyszeri munkakorok

betoltésére.
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A szakma
A szakma
Magyar ,
A szakma Eurépai Agazati Kapcsolodo
Az agazat A szakma Képesitési
azonositod Képesito alapoktatas részszakmak
megnevezése megnevezése Keretrendszer
szama Keretrendszer L megnevezése megnevezése
o szerinti
szerinti szintje o
szintje
FOLDMERO, MEZOGAZDASAG
MEZOGAZDASAG FOLDUGYI ES ES ERDESZET
i , , 5081017 03 5 5 . -
ES ERDESZET TERINFORMATIKAI AGAZATI
TECHNIKUS ALAPOKTATAS
SUTO- ES
CUKRASZIPARI 5072105 13 5 5 -
TECHNIKUS
] ELELMISZERIPAR | Csokoladétermék
ELELMISZER ,
oA AGAZATI - gyarto,
EDESSEG KESZITO | 407210502 4 4 ALAPOKTATAS
Keksz- és
ostyagyarto
PEK-CUKRASZ 407210512 4 4 Siitemény készitd

5.3.1. Az agazati alapoktatas mezégazdasag és erdészet agazatban

Evfolyam 9. 10.
Evfolyam Gsszes 6raszama 252 324
4
2 .
b Munkavallaléi ismeretek 18 0
= D
Z?; g Allaskeresés 5
Tg Munkajogi alapismeretek 5
= Munkaviszony létesitése 5
= Munkanélkilliség 3
) .
S Altaldnos alapozas 0 144

82. oldal

FOLDMERO, FOLDUGYI ES TERINFORMATIKAI TECHNIKUS




Bevezetés 2

Eghajlattan 19
Talajtan 21
Novénytan 21
Allattan 21
Géptan 21
Foldmérés 21
Munka- tiiz- és kornyezetvédelem 18
Szakmai alapozas 234 180
Szakmai agazati tevékenységek végzése 77 55
iéil;:l:ls ;lzemek, intézmények, cégek 40 35
Szakosito tartalmu eléadasok hallgatasa 41 35
Szakosito tartalmu gyakorlatok taniize-

mekben, tangazdasagokban, képz6koz- 76 55
pontokban

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 234 324

5.3.2. Az agazati alapoktatas élelmiszeripari agazatban

SUTO- ES CUKRASZIPARI TECHNIKUS

Evfolyam 9. 10.
Evfolyam Gsszes oraszama 252 324
X
2 .
& Munkavallaléi ismeretek 0 18
3 2 .
33 g Allaskeresés 5
T% Munkajogi alapismeretek 5
*é Munkaviszony létesitése 5
b= Munkanélkiiliség 3
= Elelmiszerismeret 36 36
2%
5o Anyagismeret 36
% g Elelmiszeripari technologiai alapok 36
o
o s Miiszaki alapismeretek 0 36
Géprajzi alapismeretek 9
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Gépelemek

Eréatviteli gépelemek

Csovek és csovezetékek

Villanymotorok, hajtémiivek, attételek

o~~~

Elelmiszervizsgalat 0 72
Bevezetés a laboratoriumi munkaba 8
Mintavétel 8
Tomegmérés 8
Térfogatmérés 8
Hémérsékletmérés 8
Stirtiségmérés 16
Oldatok 16
Alapozé gyakorlat 72 72
Meérések 18

Szakmaspecifikus alapmiiveletek 54 72
Munkavédelem és higiénia 36 0
Munkavédelem 18

Higiénia 18

Alagazati specializacio 108 90
Alagazati specializacio 108 90
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EDESSEGKESZITO

Evfolyam 9.

Evfolyam Gsszes Oraszama 576

Munkavallaléi ismeretek 18

Allaskeresés

Munkaviszony Iétesitése

5
Munkajogi alapismeretek 5
5
3

Munkanélkiiliség

Elelmiszerismeret 72

Anyagismeret 36

Elelmiszeripari technologiai alapok 36

Miiszaki alapismeretek 36

Géprajzi alapismeretek

Gépelemek

Csovek és csOvezetékek

9
7
Erdatviteli gépelemek 7
7
6

Villanymotorok, hajtomiivek, attételek

Elelmiszervizsgalat 72

Bevezetés a laboratoriumi munkaba

Mintavétel

Térfogatmérés

8
8
Tomegmérés 8
8
8

Homérséklet mérés

Stirtiségmérés 16

Oldatok 16

Alapozé gyakorlatok 144

Meérések 18

Szakmaspecifikus alapmiiveletek 126

Munkavédelem és higiénia 36

Munkavédelem 18

Higiénia 18

Alagazati specializacio 198

Alagazati specializacio 198




PEK-CUKRASZ

Evfolyam 9.
Evfolyam 6sszes 6raszama 576
Munkavallaléi ismeretek 18
Allaskeresés 5
Munkajogi alapismeretek 5
Munkaviszony Iétesitése 5
Munkanélkiiliség 3
Elelmiszerismeret 72
Anyagismeret 36
Elelmiszeripari technolégiai alapok 36
Miiszaki alapismeretek 36
Géprajzi alapismeretek 9
Gépelemek 7
Erdatviteli gépelemek 7
Csovek és csovezetékek 7
Villanymotorok, hajtomiivek, attételek 6
Elelmiszervizsgalat 72
Bevezetés a laboratoriumi munkaba 8
Mintavétel 8
Tomegmérés 8
Térfogatmérés 8
Hoémérsékletmérés 8
Strtiségmérés 16
Oldatok 16
Alapozé gyakorlatok 144
Meérések 18
Szakmaspecifikus alapmiiveletek 126
Munkavédelem és higiénia 36
Munkavédelem 18
Higiénia 18
Alagazati specializacio 198
Alagazati specializacio 198




5.3.3. Az agazati alapvizsga

Az égazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudésat és

kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden

tehet agazati alapvizsgat.

Az égazati alapvizsga az adott dgazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos

szakmai tartalmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A szakképzd intézmény altal szervezett 4gazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol

¢s az elnokbdl allo vizsgabizottsag elott kell letenni.

- Az é4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni.

- Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakor betdltésére valo alkalmassagot igazol.

- Az 4gazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulmanyok alatti vizsga szabdlyait kell
alkalmazni.

- A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

- Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a
képzésben részt vevd személy sikertelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév
masodik félévében teheti le. A javitovizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett
képzésben részt vevo személy a tanév végén nem mindsithetd, €s a tanulményait az
agazati alapoktatds megismétlésével folytatja.

- Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi
tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz
részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott eldzetes tuddsa magéaban foglalja az dgazati
alapvizsga kovetelményeit.

- Agazati alapoktatast és agazati alapvizsgat a 2020/2021. tanévtdl kezdve felmend

rendszerben kell megszervezni.



5.3.4. Az agazati alapvizsga feladatai és értékelése a mezogazdasag és erdészet agazatban

- Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: A tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy

az agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

- Részei: irasbeli és gyakorlati vizsga (€lelmiszeripar), gyakorlati vizsga (mezOgazdasag ¢és

erdészet)
- A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 90 perc (6 X 15 perc) perc
- A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 100 %

- A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: a gyakorlati vizsgarészek mindegyike 15%-

kal szamit, kivéve a portfoliot, amit 25%-os stllyal kell figyelembe venni az értékelés soran.

- Az ¢értekelés szézalékos formaban torténik: a vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a

tanuld a megszerezhetd 0sszes pontszam legalabb 31 %-at elérte.
5.3.4. Az agazati alapvizsga feladatai és értékelése az élelmiszeripar agazatban

- Az é4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes

teljesitése.

- Részei: - irasbeli vizsga:

- A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 60 perc
- A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 20%

- A vizsgatevékenység értékelése szazalékos formaban torténik: a vizsgatevékenység akkor

eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb 31 %-at elérte.
- gyakorlati vizsga:
- Komplex gyakorlati Elelmiszeripari alapmiiveletet végez, melynek soran:
- anyagokat kivalaszt,
- a rendelkezésére bocsatott receptura alapjan anyagsziikségletet szamol és mér,

- anyagokat, eszkozoket elokészit,



- ¢lelmiszeriparban hasznalt anyagok egyes fizikai vagy kémiai tulajdonsagait méri,

valamint az elvégzett miiveletet dokumentalja,

- élelmiszeriparban hasznalt munkadarabot, fél- vagy készterméket allit eld, valamint az

elvégzett miiveletet dokumentélja,
- meghatarozott munkamiveleteket hajt végre.

- Az iskola — sajat lehetéségeinek figyelembevételével - a fenti tevékenységek koziil legalabb

négyet tartalmazo tételsort allit Ossze.
- A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 180 perc
- A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 80%

- A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Gsszes pontszam

legalabb 50 %-at elérte.
5.4. A szakmai oktatas, a projektalapu oktatas

A szakmai oktatds hagyomanyos tantargyi keretek kozott zajlik, valamint oktatasi projektek

formajaban.

A projektalapt oktatas olyan tanuldsszervezés, melynek kozéppontjdban valamilyen
elvégzendod tevékenység 4ll, €s a hangsulyt az ismeretek megszerzésének folyamatara helyezi.
A projekt végére pedig olyan produktumot varunk el, mely lehet6 legszélesebb vonatkozasban

tarja fel az adott gondolatkort.

A csoporton beliili feladatok elosztasat a személyes szandekok, és képességek hatarozzak meg.
A projektmodszernek jellemzdje a nagyfokl szabadsag, amelyet a tanuld szamara biztosit a
célok kivalasztasatol, a tervezéstdl a feladat végrehajtasanak modozatain keresztiil egészen az

elkésziilt produktum és tevékenység értékeléséig.

A moddszer lényege tovabba, hogy a tanulast, azaz az ismeretek, jartassagok, szokasok
elsajatitasat indirekt modon kivanja biztositani.” A korszerii projektpedagdgia nyitotta teszi a
képzést, épit a kooperaciora, fejleszti a kreativitast, segiti az 6nallo ismeretszerzést, a tanulast

szinesebbé, oromtelibbé teszi.



A valasztott projektoktatds formdja: projekt hetek kijelolése Az éves projekt munkat néhany

hétbe stiritjiik. A projekt munkaban tobb oktato segiti a tanuld csoportokat.
A projekt hetek tartalma:

A projekt héten minden oktatott tantargy keretei kozott az adott csoport a projekt feladat
végrehajtasan dolgozik az oktatok segitségével. Célul tlizziik ki, hogy a tanév soran két projekt
feladat végrehajtasat végezziik el. A projekt feladatok a szakmai munkakozdsség altal

meghatarozasra, illetve a tanmenetekbe beépitésre keriilnek.
5.4.1. Szakmai vizsgak

A szakmai vizsga a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott a) szamitogép
alkalmazasat igényld kozponti vizsgatevékenységbdl (a tovabbiakban: interaktiv
vizsgatevékenység) és b) projektfeladat megvaldsitasabol all. Szkr. 260. § (1) Az interaktiv
vizsgatevékenység feladatainak ¢és javitasi-értékelési utmutatdjanak elkészitésérdl a
szakképzésért felelds miniszter gondoskodik. A feladat és az itmutatd alapjan a szamitogép
altal véletlenszerlien generalt vizsgafeladatsort kell az interaktiv vizsgdn megoldani. A
projektfeladat az akkreditalt vizsgakdzpont altal - a képzési és kimeneti kdvetelményekre
tekintettel - a vizsgazo gyakorlati felkésziiltségének atfogobb felmérése céljabol meghatarozott
vizsgatevékenység, amelyet a szakmai vizsgara vagy a szakmai vizsgan kell elkésziteni és
szoban az adott szakma folytatdsdhoz sziikséges ismeretek ellendrzésére is kiterjedéen

megvédeni.

5.5. A tanulé teljesitményének ellendrzésének és értékelésének, illetve minésitésének

modja, alapelvei

Iskoldnkban arra toreksziink, hogy az értékelés mindenkor objektiv, érvényes és megbizhatd
legyen. — Fontosnak tartjuk, hogy az értékelés feleljen meg a tanulok életkori-, valamint az adott
oktatasi- nevelési teriilet, tanulasi teriilet, tantargy sajatossagainak. — Az a célunk, hogy
értékelésiink sokoldalt, valtozatos ellendrzési modszerekre, informéciokra épiiljon, hogy
igazsagos ¢€s segitd szandéku legyen. — Iskolai célrendszeriink teljesiilésének feltétele, hogy az
értekeléshez kapcesolodo kovetelmények eldre, kelld konkrétsaggal ismertek legyenek, hogy az
érintettek 1s legyenek tisztaban az adott értékelés céljaval és funkcidjaval (diagnosztizalo
értékelés: az eldzetes ismeret felmérésére; formativ értékelés: az oktatasi folyamat menetében

informalo értékelés; szummativ: lezard, dsszegzd). — Iskolankban az értékelés az intézményi



célrendszerhez és a konkrét részkovetelményekhez torténd viszonyitassal segiti a célok
megvaldsulasat. — A tanulményi munkahoz koétédé kovetelmények tekintetében a szakmai
munkakozosségek és szaktargyi teamek dolgozzdk ki az értékeléshez kotédd egységes

elvarasokat.
5.6. A beszamitas elvei

Az Szkr. 256. § (3) bekezdése alapjan nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati
alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak a tanuldnak, aki korabbi tanulméanyai,
elézetesen megszerzett tuddsa, illetve gyakorlata beszdmitdsdval vesz részt a szakmai
oktatdsban, ha beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az 4agazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét — az 4gazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasdval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek

egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfeleléen kell megallapitani.

Elelmiszeripari alapozés nélkiil, 4gazati alapoktatas és a szakiranyu oktatas egyes tantargyainak
mentességével. Beszamitasra keriilnek a szakgimnaziumi végzettséggel megszerzett

tananyagtartalmak.

5.7. Egyiittmiikodés elvei a dualis képzokkel

Intézménylinkben a szakmajegyzékben meghatarozott 2 4gazatban 4 szakmara, felkészitd
szakmai oktatas folyik. A szakmai oktatas a képzési €s kimeneti kvetelmények alapjan agazati
alapoktatasban és szakiranyt oktatasban torténik. A tanuld szakiranya oktatdsban a szakképzd
intézményben vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzOhelyen vehet részt. A
szakképzd intézményben a szakirdnyl oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy dualis képzohelyen vald részvétele a szakiranyll oktatasban a gazdasagi
kamara kozremiikodése mellett sem biztosithatdo. A szakirany(l oktatas a tanitasi évben
teljesitendd oktatasbol €s a tanitasi éven kiviili — szakmanként eltéré draszamu - egybefiiggd
gyakorlatbol vagy a szakképzési munkaszerzddés hatdlya alatt teljesitendd oktatasbol és
gyakorlatbol all. Szakiranya oktatdst a dudlis képzohely, illetve a szakképzd intézmény
folytathat. A dualis képzOohelynek rendelkeznie kell a szakiranyt oktatasra vonatkoz6 képzési
programmal. Az egyiittmiikodésnek tobb forméja kiilonbdz6 kombinacidban valosul meg

oktatasunkban a helyi igényeknek, ill. feltételeknek megfeleléen. Noha elsddleges cél, hogy a



tanuloink szakiranyua oktatasa dualis formaban torténjen, de ez néhany altalunk oktatott szakma
esetében rajtunk kiviil allo okbol nem biztosithatd. Ezen szakmak esetén a jogszabalyok
lehetdvé teszik, hogy a szakiranyu oktatas intézményilinkben valosuljon meg, melynek mind
targyi, mind személyi feltételei biztositottak. A dualis képzdhelyekkel kornyezetiinkben a
hagyomanyos egyiittmiikodés valosithatd meg. A dudlis képzdéhelynek rendelkeznie kell a
szakiranyl oktatdsra vonatkozd képzési programmal, amely szakmanként, az adott szakma
programtantervéhez igazoddan tartalmazza a dudalis képzdhely altal oktatott tananyagelemeket
¢s ehhez kapcsoloddan az elméleti ismeretek, a feliigyelet mellett és az 6nalléan végezhetd

gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait.

5.8. Az intézmény szakképzési szerkezete

Szakmajegyzék szerinti képzések

A szakma megnevezése: Foldmérd, foldiigyi és térinformatikai technikus (5
0810 17 03)

A szakma alapadatai:
Az 4dgazat megnevezése: MezOgazdasag és erdészet
A szakma megnevezése: Foldmeérd, foldiigyi és térinformatikai technikus
A szakma azonosito szama: 5 0810 17 03
A szakma szakmairanyai: -
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Mezégazdasag és erdészet agazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: -
Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: Szakképzd iskolai oktatdsban: -,
Technikumi oktatisban: 140 6ra, Erettségire épiild oktatasban: 105 6ra
A szakképzésbe torténo belépés feltételei:

Iskolai eléképzettség:



Alapfoku iskolai végzettség 5 éves képzés esetén
Erettségi vizsga 2 éves képzés esetén
Alkalmassagi kovetelmények:

Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Pélyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szold
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasdgi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazod6 szakmai célokra

szabadon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

Programtanterv (PTT) érvényessége: 2022.09.01-t6l
Intézményi képzési program érvényessége: 2022.09.01-tol

Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) érvényessége:  2022.09.01-tdl

Képzés munkaformaja: nappali
A program szerint tanul6 osztalyok a tanévben: 9.f 10.f 11.f12.f

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a
Foldméré, foldiigyi és térinformatikai technikus szakma szamara

Evfolyam| 9. 10. 11. 12. 13.
Evfolyam &sszes draszama: 252 324 504 434 744
heti 6raszam: 7 9 14 14 24
2
£ Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0
£S) ,
=35 Allaskeresés 5
<
E Munkajogi alapismeretek 5
=
§ Munkaviszony létesitése 5
Munkanélkiiliség 3
£
e oS
S £ Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62
= 2
-8 % —
=T o % Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11
s 'g Onéletrajz és motivacios levél 20
=
§ 2 »Small talk” — dltalanos tarsalgas 11
Allasinterju 20




Szakmai alapozas 234 180 0 0
Szakmai dgazati tevékenységek végzése 7 55
Szakmai i k, intézmények, cégek
'za me’n tizemek, intézmények, cége 40 35
latogatésa
Szakosito tartalmu eléadasok hallgatasa 41 35
Szakosito tartalmu gyakorlatok taniize-
mekben, tangazdasagokban, 76 55
képz6kozpontokban
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 234 324 0 0
Geodézia 0 0 216 186
Vetiileti és alapponthaldzati ismeretek 16
Hagyomanyos terepi adatgytijté eszkdzok 16
és miszerek
Vizszintes és magassagi adatok gylijtése
. o e 30
hagyomanyos mérdeszkdzokkel
A mérdallomas 16
» A méréallomasok hasznalata 28 32
‘;‘3 Miiholdas helymeghatarozas 28
Q
£ Miiholdas helymeghatarozo6 eszk6zok
o . 30 32
' hasznalata
‘g Vizszintes koordinataszamitasok 30 76
3
E Magassagszamitasok 16 40
Projektfeladat 6 6
Térképismeret 0 0 72 0
Térképi alapismeretek 12
Analog f6ldmérési alaptérképek 12
Teriiletszamitasok, teriiletosztasok 24
Foldmérési térképek készitésének 24
hagyomanyos modszerei
e ,
?o Altalanos alapozas 0 144 0 0
©
]
2 Bevezetés 2
8 s Eghajlattan 19
NI
& %- Talajtan 21
'g Novénytan 21
=§D Allattan 21
Q
p= Géptan 21
Foldmérés 21
Munka- tiiz- és kérnyezetvédelem 18




Topografia 36 0 0
Domborzattan 18
Magassagi abrazolasok 18
CAD-ismeretek 36 0 0
CAD-alapismeretek 8
CAD-szoftver hasznalata 28
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 360 186 0
Digitalis térkép ismeretek 36 31 0
Digitalis térképkészitési technologiak 12
A digitalis térképek tartalma 12
Digitalis térkép szerkesztése 12
Digitalis térkép adatainak kezelése 12
o Digitalis térkép valtozasainak kezelése 9
= Digitélis térképi adatszolgaltatas 10
P
o
%’ Digitalis térkép szerkesztése 72 31 62
R}
é Térképszerkeszt6 alkalmazasok 18
éb Foldmérési alaptérképek szerkesztése 54 15
Specialis célu  foldmérési munkakkal
. 16
kapcsolatos szerkesztések
Fotogrammetriai és topografiai 2
térképszerkesztések
Mérndkgeodéziai és kdzmiitérképek
. 24
kezelése
Projektfeladat 16
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 62 62




Fotogrammetria 0 31 62
A fotogrammetria alapjai 15
A képalkotas 16
Légi fotogrammetriai adatgytijtés 8
.g Foldi fotogrammetriai adatgytijtés 8
dé Fotogrammetriai feldolgozas 24
g Adatok utéfeldolgozasa 22
)
°
S 9
Tavérzékelés 0 0 62
Urfelvételek készitése 12
Tavérzékelt felvételek feldolgozasa 30
Tavérzékelés alkalmazasi tertiletei 20
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 31 124
Kozigazgatasi és jogi ismeretek 36 0 0
Kozigazgatasi ismeretek 8
Foldiigyi szakigazgatas 8
Jogszabalytani és polgari jogi ismeretek 12
Személyes ¢és kozérdekii adatok 4
g
% Ingatlan-nyilvantartasi ismeretek 0 62 62
:
= Az ingatlan-nyilvantartas alapjai, elvei, 2%
& rendszere
- Az ingatlan-nyilvéntartasi eljaras 36
Az ingatlan-nyilvantartas informatikai 10
rendszere
Ugyintézés a TAKAROS-rendszerrel 32
A TAKARNET-halozat szolgaltatasai 12
Projektfeladat 8
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 29 62 62
Térinformatika 0 62 0
A térinformatikai rendszer alapjai 16
Adatmodellek, adatbazis-kezel6k 16
<
= Miiveletek térbeli adatokkal 15
<
g Térinformatikai rendszer megvaldsitasa 15
g
B
= Térinformatikai miiveletek 0 0 93
Térbeli adatbazisok kezelése 21
Térbeli adatmiiveletek végrehajtasa 30
3D-s térinformatikai megoldasok 27




Projektfeladat 15
Tanulasi teriilet dsszéraszama 0 62 93
Mérnokgeodézia 0 31 62
Ipari beruhazasok geodéziai munkai 31 10
K6zmii-geodéziai feladatok 32
- Epitési geodézia 20
8
8
3 Foldmérési adatgyiijtés 0 0 279
5
% Vizszintes alappontsiirités végrehajtasa 30
<
@ Magassagi alappontstrités végrehajtasa 25
é Vizszintes és magassagi részletmérés 82
végrehajtasa
Terepi adatgytijtés mitholdas 82
helymeghatarozé rendszerekkel
Projektfeladatok, dokumentumok 60
gylijtése, portfolio osszeallitasa
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 31 341
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 70 70




A szakma megnevezése: Siito- és cukraszipari technikus (5 0721 05 13)

A szakma alapadatai:
Az 4gazat megnevezése: Elelmiszeripar
A szakma megnevezése: Siitd- €s cukraszipari technikus
A szakma azonositd szdma: 5 0721 05 13
A szakma szakmairanyai: -
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Elelmiszeripar dgazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakméak megnevezése: -
Egybefiiggd szakmai gyakorlat iddtartama: Szakképzd iskolai oktatasban: -,
Technikumi oktatasban: 245 6ra, Erettségire épiild oktatasban: 160 éra
A szakképzésbe torténo belépés feltételei:
Iskolai el6képzettség:
Alapfoku iskolai végzettség.
Erettségire épiilé szakmai oktatas esetén: érettségi végzettség.
Alkalmassagi kovetelmények:
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges

Palyaalkalmasséagi vizsgalat: nem sziikséges

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodod szakmai célokra

szabadon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

Programtanterv (PTT) érvényessége: 2022.09.01-t6l
Intézményi képzési program érvényessége: 2022.09.01-t6l
Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) érvényessége:  2022.09.01-t6l
Képzés munkaformadja: nappali

A program szerint tanul6 osztalyok a tanévben: 9.e,10.e,11.e,12.¢

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a
Siitd- és cukraszipari technikus szakma szamara




Evfolyam 9, 10. 11. 12. 13,

Evfolyam 6sszes 6raszama 252 324 450 434 692
Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0
Allaskeresés 5
Munkajogi alapismeretek 5
Munkaviszony létesitése 5
Munkanélkiiliség 3
Munkavillaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62
Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11
Onéletrajz és motivacios levél 20
»Small talk” — altalanos tarsalgas 11
Allasinterju 20
Elelmiszerismeret 36 36 0 0 0
Anyagismeret 36
Elelmiszeripari technolégiai alapok 36
Miiszaki alapismeretek 0 36 0 0 0
Géprajzi alapismeretek 9
Gépelemek 7
Erdatviteli gépelemek 7
Csovek és csovezetékek 7
Villanymotorok, hajtomiivek, attételek 6
Elelmiszervizsgalat 0 72 0 0 0
Bevezetés a laboratoriumi munkéba 8
Mintavétel 8
Tomegmérés 8
Térfogatmérés 8
Hoémérsékletmérés 8
Stirliségmérés 16
Oldatok 16
Alapozo gyakorlat 72 72 0 0 0
Mérések 18
Szakmaspecifikus alapmiiveletek 54 72
Munkavédelem és higiénia 36 0 0 0 0
Munkavédelem 18
Higiénia 18
Alagazati specializacio 108 90 0 0 0
Alagazati specializacio 108 90




Tanulési teriilet 6sszoraszama 252 306 0 0 0
%
g Siitéipari termékkészités 0 0 140 142 200
é % Siitéipari nyersanyagok 20
\% § Stitéipar altalanos gyartastechnologiaja 70
—S = Kenyérfélék készitése 30 29 25
2 Péksiitemények készitése 20 48 50
NS Finom pékaruk készitése 65 75
ﬁ Egyéb termékek készitése 50
Cukraszipari termékkészités 0 0 140 142 200
Cukréaszati nyersanyagok, el6készit 20
miiveletek
Cukraszati félkész termékek 40
Cukraszati tésztak, uzsonnasiitemények 80 40
Kikészitett siitemények 57 78
Teasiitemények 45 43
Fagylaltok, parfék, poharkrémek 13
Diszités 33
Bonbonok 21
Kiilonleges taplalkozasi célu termékek 12
Siitd- és cukraszipari gépek 0 0 36 36 31
Munkaeszk6z6k 6
Tarolas, elokészités gépei, berendezései 15
Félkész termékek, tésztak készitésének 15 16
gépei, berendezései
Tésztafeldolgozés, kelesztés gépei, beren- 20
dezései
Siités, készarukezelés gépei, berendezései 23
Egyéb gépek, berendezések 8
Taplalkozas-élettan 0 0 36 0 0
A taplalkozas jelent6sége, alapfogalmak 3
Az élelmiszerek tapanyagai 8
Az emésztés és felszivodas folyamata 6
Az élelmiszerek taplalkozas-€lettani érté- 5
kelése
Taplalkozasi alapelvek, betegségek 6
Tapérték, allergének jeldlése 8
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 352 320 431
g Portfoliokészités 0 0 18 18 15
E
£2 A portfoliokészités alapjai 4
3 % Bemutatkozas, célkitlizés 4
f g Dokumentumgyijtés 10 18 11
é - Osszegzés, reflexio 4
Tanulasi teriilet 6sszoéraszama 0 0 18 18 15
S 4
B = .9 i o
5 = 2 g Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 0 0 44 60 107
3 8 TN g
5 Gazdasagi alapismeret 22 30




Vallalkozas alapitasa 22 30
Vallalkozas mikodtetése 107
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 44 60 107
Mikrobiologia 36 0 0

80 A mikroorganizmusok altalanos jellemzé- 5

2 se

é A mikroorganizmusok életfeltételei 8

g A mikroorganizmusok életjelenségei 8

g Szakmaspecifikus mikroorganizmusok 15

< ,

b Elelmiszerbiztonsag 0 0 31

g

.‘E Elelmiszerjogi alapismeretek 8

5 Elelmiszer-higiénia 23

N

TE) Minéségbiztositas 0 36 31

3

- Mindségbiztositasi alapfogalmak 6

é Minéség-ellenérzés 30

= Minéségbiztositasi rendszerek 10
Termékfejlesztés 10
Csomagolas, jelolés 5
Gyartmanylap 6
Munkabiztonsag 0 0 15
Munkavédelmi kockéazatértékelés 6
Munkahelyek munkavédelmi kovetelmé- 5
nyeinek minimalis szintje
Gépek, berendezések, munkaeszk6zok 3
biztonsagi és egészségligyi kovetelményei
Egyéni véddeszkdzok 1
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 36 36 77

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 105




A szakma megnevezése: Pék-cukrasz (4 0721 05 12)

A szakma alapadatai:
Az 4gazat megnevezése: Elelmiszeripar
A szakma megnevezése: Pék-cukrasz
A szakma azonositd szdma: 4 0721 05 12
A szakma szakmairanyai: -
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
Agazati alapoktatas megnevezése: Elelmiszeripar 4gazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése: Siiteménykészitd
Egybefiiggd szakmai gyakorlat idOtartama: Szakképzd iskolai oktatasban: 140,
Technikumi oktatasban: -, Erettségire épiilé oktatisban: 160 6ra
A szakképzésbe torténo belépés feltételei:
Iskolai eloképzettség:
Alapfoku iskolai végzettség.
Alkalmassagi kovetelmények:
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges

Pélyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazodo szakmai célokra

szabadon felhasznalhat6 idékeretet (szabad sav).

Programtanterv (PTT) érvényessege: 2022.09.01-t6l
Intézményi képzési program érvényessége: 2022.09.01-t6l
Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) érvényessége:  2022.09.01-t6l
Képzés munkaformaja: nappali

A program szerint tanul6 osztalyok a tanévben: 9.3, 9.b, 10.pc, 11.pc/a, 11.pc/b

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a
pék-cukrasz szakma szamara



Evfolyam |  1/9. 2/10. 3/11.
Evfolyam 6sszes 6raszama 576 900 775

Munkavallaléi ismeretek 18 0 0
Allaskeresés 5

Munkajogi alapismeretek 5

Munkaviszony létesitése 5

Munkanélkiiliség 3

Munkavillaléi idegen nyelv 0 0 62
Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11
Onéletrajz és motivacios levél 20
»Small talk” — altalanos tarsalgas 11
Allasinterju 20
Elelmiszerismeret 72 0 0
Anyagismeret 36

Elelmiszeripari technolégiai alapok 36

Miiszaki alapismeretek 36 0 0
Géprajzi alapismeretek 9

Gépelemek 7

Erdatviteli gépelemek 7

Csovek és csovezetékek 7

Villanymotorok, hajtomiivek, attételek 6

Elelmiszervizsgalat 72 0 0
Bevezetés a laboratoriumi munkaba 8

Mintavétel 8

Tomegmérés 8

Térfogatmérés 8

Hoémérsékletmérés 8

Strtiségmérés 16

Oldatok 16

Alapozé gyakorlatok 144 0 0
Meérések 18

Szakmaspecifikus alapmiiveletek 126

Munkavédelem és higiénia 36 0 0
Munkavédelem 18

Higiénia 18

Alagazati specializacio 198 0 0
Alagazati specializacio 198




Tanulési teriilet 6sszoéraszama 558 0 0
x Siitéipari ismeretek 0 72 62
8
g Siitipari anyagok 12
'.g A siitéipari technologia szakaszai 18
& Kenyérfélék 14
% Péksiitemények 10 16
"§ Finompékaruk 26
8 Egyedi taplalkozasi igényt kielégito ter- 8
5 mékek
7 Egyedi technologiak 8
Hagyomanyos siitdipari termékek 4
Szakmai gépek 0 72 62
Stitdipari eszkdzok 4
A nyersanyagtz%rolés és -elokészités gépei 12
¢és berendezései
A kovasz- és tésztakészités gépei és be-
rendezései 16 10
A tésztafeldolgozas gépei 4 12
Kelesztok 8
Kemencék és siit6k 16
A késztermékkezelés és a csomagolas 6
gépei, berendezései
Cukraszati gépek és berendezések 36 15
Siitéipari termékek készitése 0 288 248
A raktarozas és el6készités milveletei 50
Technologiai miiveletek 144
Kenyérkészités 12 61
Péksiitemények és finompékaruk készitése 30 100
Egyedi taplalkozasi igényt kielégitd,
hagyomanyos és egyedi technologiaval 10 15
késziilt termékek készitése
A pékség miikddése 6 10
Mindségellendrzés és mindségbiztositas 0 72 0
Nyersanyagvizsgalatok 20
Késztermékvizsgalatok 20
Mindségszabalyozas 10
Uzemi mindségbiztositasi feladatok 22
Cukraszati ismeretek 0 72 77,5
Cukraszati nyersanyagok, el6készito 18
miveletek
Cukraszati félkész termékek 12
Cukraszati tésztak, uzsonnasiitemények 20
Kikészitett siitemények 12 20
Teasiitemények 10 10
Fagylaltok, parfék, poharkrémek 8

Diszitési miiveletek




Bonbonok 8
Egyedi taplalkozasi igényt kielégitd cuk- 8
raszati termékek
Cukraszati termékek készitése 288 248
Cukraszati el6készité miiveletek 35
Cukraszati félkész termékek készitése 45
Cukraszati tésztak, uzsonnasiitemények 72
készitése
Kikészitett siitemények készitése 55 81
Teaslitemények készitése 45 30
Fagylaltok, parfék, poharkrémek készitése 20
Diszitési miiveletek 25
Bonbonok készitése 16
Egyed_i taplalkozasi igényt kielégité cuk- 12
raszati termékek készitése
Tanuléasi teriilet 6sszoraszama 774 561
—.a
E x Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 18 46,5
T
8 g Gazdasagi alapismeret 18
&2 Vallalkozés alapitasa 18
§ T Vallalkozas mitkddtetése 31
S Tanulasi teriilet 6sszoéraszama 18 49
2 Portfoliokészités 36 31
% A portfoliokészités f'ilapjal 4
= Bemutatkozas, célkitiizés 4
L'g Dokumentumgyiijtés 28 32
A~ Osszegzés, reflexid 4
Tanulési teriilet 6sszoéraszama 36 36
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 140




A szakma megnevezése: Edességkészité (4 0721 05 02)

A szakma alapadatai:
Az 4gazat megnevezése: Elelmiszeripar
A szakma megnevezése: Edességkészitd
A szakma azonositd szdma: 4 0721 05 02
A szakma szakmairanyai: -
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
Agazati alapoktatas megnevezése: Elelmiszeripar dgazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése: - Csokoladétermék gyartd
- Keksz-és ostyagyarto
Egybefiiggd szakmai gyakorlat idOtartama: Szakképzd iskolai oktatasban: 140,
Technikumi oktatasban: -, Erettségire épiil oktatasban: 160 ora
A szakképzésbe torténo belépés feltételei:
Iskolai el6képzettség:
Alapfoku iskolai végzettség.
Alkalmassagi kovetelmények:
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges

Palyaalkalmasséagi vizsgalat: nem sziikséges

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz616 térvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd
intézmény 4altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazodo szakmai célokra

szabadon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

Programtanterv (PTT) érvényessége: 2022.09.01-t6l
Intézményi képzési program érvényessége: 2022.09.01-t6l
Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) érvényessége:  2022.09.01-t6l
Képzés munkaformadja: nappali

A program szerint tanul6 osztalyok a tanévben: 9.b

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a
édességkészité szakma szamara




Evfolyam |  1/9. 2/10. 3/11.
Evfolyam 6sszes 6raszama 576 936 775

Munkavallaléi ismeretek 18 0 0
Allaskeresés 5

Munkajogi alapismeretek 5

Munkaviszony létesitése 5

Munkanélkiiliség 3

Munkavillaléi idegen nyelv 0 0 62
Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11
Onéletrajz és motivacios levél 20
»Small talk” — altalanos tarsalgas 11
Allasinterju 20
Elelmiszerismeret 72 0 0
Anyagismeret 36

Elelmiszeripari technolégiai alapok 36

Miiszaki alapismeretek 36 0 0
Géprajzi alapismeretek 9

Gépelemek 7

Erdatviteli gépelemek 7

Csovek és csovezetékek 7

Villanymotorok, hajtomiivek, attételek 6

Elelmiszervizsgalat 72 0 0
Bevezetés a laboratoriumi munkaba 8

Mintavétel 8

Tomegmérés 8

Térfogatmérés 8

Hoémérseklet mérés 8

Strtiségmérés 16

Oldatok 16

Alapozé gyakorlatok 144 0 0
Meérések 18

Szakmaspecifikus alapmiiveletek 126

Munkavédelem és higiénia 36 0 0
Munkavédelem 18

Higiénia 18

Alagazati specializacio 198 0 0
Alagazati specializacio 198




Tanuléasi teriilet 6sszoraszama 558 0 0
Edesipari ismeretek 0 108 93
3
g Edesipari anyagok 30
g Edességkészités miiveletei 24
87 Kakaobab feldolgozas 6
é Tartos lisztesaruk 30 6
% Kakako tartalmu termékek 32
k) Cukorkéak 22
é Kavétermékek 8
Egy_edi taplalkozasi igényt kielégitd édes- 10
ipari termékek készitése
Szakmai gépek 0 72 62
Edesipari eszkozok 4
Kakaobab feldolgozas gépei 12
Tartos lisztesaru készités gépei 16 5
Kraka.(')tartalmﬁ termékek eldallitdsanak 4 17
gépei
Cukorkagyartas gépei 20
Kavégyartas gépei 10
Edességkészités 0 612 527
Tartos lisztesaruk készitése 230 69
Kakaotartalmtl termékek készitése 230 69
Cukorkak készitése 70 160
Kavéporkolés 40
Egyedi taplalkozasi igényt kielégit6 édes-
ipari termékek készitése 50
Edességkészit iizem mitkodése 10
Mindség-ellenérzés és minéségbiztositas 0 72 0
Nyersanyagvizsgalatok 20
Késztermékvizsgalatok 20
Mindségszabalyozas 10
Uzemi mindségbiztositasi feladatok 22
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 738 518
2
g x Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 0 36 62
T e
8 g Gazdasagi alapismeret 18
82 Vallalkozas alapitasa 18
s ® Villalkozas miikodtetése 72
S Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 36 62
% Portfolio készités 0 36 31
2
9 A portfoliokészités alapjai 4
2 Bemutatkozas, célkitiizés 4
5% Dokumentumgytijtés 28 29
= Osszegzés, reflexio 2
Tanulasi teriilet 6sszoéraszama 0 36 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140




KEPZESI PROGRAMTANTERYV
SAJAT DOLGOZOK KEPZESEHEZ

az

ELELMISZERIPAR #gazathoz tartozo

40721 0502

Edességkészité
SZAKMAHOZ

A SZAKMA ALAPADATAI

Az agazat megnevezése: Elelmiszeripar
A szakma megnevezése: Edességkészitd
A szakma azonosit6é szama: 4 0721 05 02
A szakma szakmairdnyai: —

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

Agazati alapoktatas megnevezése: Elelmiszeripari agazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése: Csokoladétermék gyartd, Keksz- és ostyagyar

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

A képzés dsszes

Evfolyam | 1. évfolyam| 2. évfolyam h ,
oraszama
Evfolyam Gsszes 6raszama 1003 907 1910
qé Munkavallaléi ismeretek 15 0 15
2 Allaskeresés 4 4
O
=3 | Munkajogi alapismeretek 4 4
‘S
E Munkaviszony létesitése 4 3
Eg Munkanélkiiliség 3 3
g
gﬁ Munkavallaléi idegen nyelv 0 48 48
jg Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 12 12
== =
%’ % Onéletrajz és motivacios levél 12 12
E »omall talk” — altalanos tarsalgas 12 12
=l
S Allasinterji 12 12
Elelmiszerismeret 58 0 58
Anyagismeret 29 29
Elelmiszeripari technoldgiai alapok 29 29
Miiszaki alapismeretek 24 0 24




ﬁ Géprajzi alapismeretek 8 8
é Gépelemek 4 4
'§ Eréatviteli gépelemek 4 4
.g Csovek és csovezetékek 4 4
~§ Villanymotorok, hajtomiivek, attételek 4 4
% Elelmiszervizsgalat 58 0 58
E Bevezetés a laboratoriumi munkéaba 6 6
Mintavétel 6 6
Tomegmérés 6 6
Térfogatmérés 6 6
Hémérséklet mérés 6 6
Stirtiségmérés 12 12
Oldatok 16 16
Alapozé gyakorlatok 120 0 120
Mérések 26 26
Szakmaspecifikus alapmiiveletek 94 94
Munkavédelem és higiénia 24 0 24
Munkavédelem 12 12
Higiénia 12 12
Alagazati specializacié 164 0 164
Alagazati specializacio 164 164
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 463 0 463
Edesipari ismeretek 74 65 139
Edesipari anyagok 24 24
Edességkészités miiveletei 20 20
Kakaobab feldolgozas 6 6
Tartos lisztesaruk 24 10 34
Kakako tartalmu termékek 28 28
S | Cukorkik 15 15
2 |Kaveétermékek 4 4
E} Egye,di téplfilk?%ési igényt kielégité édesipari 8 8
S termékek készitése
2, | Szakmai gépek 30 43 73
% Edesipari eszkozok 4 24
= | Kakadbab feldolgozas gépei 10 10
Tartos lisztesaru készités gépei 14 4 18
Kakadtartalmu termékek eléallitasanak gépei ’ 1 13
Cukorkagyartas gépei 20 20
Kavégyartas gépei 8 8
Edességkészités 319 665 984




Tartos lisztesaruk készitése 134 223 357
Kakaotartalmi termékek készitése 88 139 227
Cukorkak készitése 76 233 309
Kavéporkoleés 35 35
Egyedi taplalkozasi igényt kielégitd édesipari
termékek készitése 35 =
Edességkészitd iizem miikodése 21 21
Minéség-ellendrzés és minéségbiztositas 58 0 58
Nyersanyagvizsgalatok 19 19
Késztermékvizsgalatok 15 15
Minéségszabalyozas 9 9
Uzemi mindségbiztositasi feladatok 15 15
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 481 773 1254
i/ Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 30 57 87
% g Gazdasagi alapismeret 15 15
j? é Vallalkozas alapitasa 15 15
%2 [Vallalkosds mikodtctése 57 57
g ) Tanulasi teriilet dsszéraszama 30 57 87
Portfélio készités 29 29 58
}E A portfoliokészités alapjai 5 5
ﬁ Bemutatkozas, célkitiizés 8 8
% Dokumentumgytijtés 16 23 39
S | Osszegzés, reflexid 6 6
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 29 29 58










50721 05 13 Siit6- és cukraszipari technikus (1 éves képzés)

SUTO- ES CUKRASZIPARI TECHNIKUS

Szakiranyu oktatas

EGY (13.) évfolyam
iskola dualis

0 1054
100,0%

Munkavallaloi

Munkavallaloi

z

Sut6- és

Elelmiszeripari alapismeretek

Ismeretek

idegen nyelv

cukraszip

Munkavallaléi ismeretek
Allaskeresés
Munkajogi alapismeretek
Munkaviszony létesitése
Munkanélkiiliség
Munkavallaléi idegen nyelv
Az dlldskeresés lépései, dllashirdetések
Onéletrajz és motivacids levél
,Small talk” — dltalanos tarsalgas
Allasinterju
Elelmiszerismeret
Anyagismeret
Elelmiszeripari technoldgiai alapok
Miiszaki alapismeretek
Gépraijzi alapismeretek
Gépelemek
Er6atviteli gépelemek
Csovek és cs6vezetékek
Villanymotorok, hajtémdvek, attételek
Elelmiszervizsgalat
Bevezetés a laboratdriumi munkdaba
Mintavétel
Tomegmérés
Térfogatmérés
Hémérsékletmérés
Slrlségmérés
Oldatok
Alapoz6 gyakorlat
Mérések
Szakmaspecifikus alapmtiveletek
Munkavédelem és higiénia
Munkavédelem
Higiénia
Alagazati specializacio
Alagazati specializacid
SiitGipari termékkészités
SutGipari nyersanyagok
SutGipar altalanos gyartastechnoldgiaja

114. oldal

0 0

0 465
30
60



Gazdasagi és

Munka- és
élelmiszerbiz

Portfoliokészités

vallalkozasi

ismeretek

[ R g

Kenyérfélék készitése
Pékslitemények készitése
Finom pékaruk készitése
Egyéb termékek készitése

Cukraszipari termékkészités

Cukrdszati nyersanyagok, el6készit6 mdveletek
Cukraszati félkész termékek

Cukraszati tésztdk, uzsonnasiitemények
Kikészitett slitemények

Teaslitemények

Fagylaltok, parfék, poharkrémek

Diszités

Bonbonok

Kilonleges tapldlkozasi célu termékek

SiitG- és cukraszipari gépek

Munkaeszk6z6k

Tarolas, el6készités gépei, berendezései
Félkész termékek, tésztak készitésének gépei,
berendezései

Tésztafeldolgozas, kelesztés gépei, berendezései
Sités, készarukezelés gépei, berendezései
Egyéb gépek, berendezések

Taplalkozas-élettan

A taplalkozas jelentGsége, alapfogalmak
Az élelmiszerek tapanyagai
Az emésztés és felszivodas folyamata

Az élelmiszerek taplalkozas-élettani értékelése
Taplalkozasi alapelvek, betegségek
Tapérték, allergének jeldlése

Portfoliokészités

A portfélidkészités alapjai
Bemutatkozas, célkitiizés
Dokumentumgydijtés
Osszegzés, reflexio

Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek

Gazdasagi alapismeret
Vallalkozas alapitdsa
Vallalkozas miikodtetése
Szakmai gazddlkodasi ismeretek

Mikrobiolégia

A mikroorganizmusok altalanos jellemzése
A mikroorganizmusok életfeltételei
A mikroorganizmusok életjelenségei

115. oldal

75
105
150

45
465

30

45
75
150
105
15
15
15
15
62

12

20

12

62

62



Szakmaspecifikus mikroorganizmusok
Elelmiszerbiztonsag
Elelmiszerjogi alapismeretek
Elelmiszer-higiénia
Mindségbiztositas
MinGségbiztositasi alapfogalmak
MinGség-ellenérzés
MinGségbiztositasi rendszerek
Termékfejlesztés
Csomagolas, jelolés
Gyartmanylap
Munkabiztonsag
Munkavédelmi kockazatértékelés
Munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintje
Gépek, berendezések, munkaeszkdzok biztonsagi
és egészségligyi kovetelményei
Egyéni védbeszkozok
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat:
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6. Kollégiumi program

wFontold meg jol, mit kezdesz: valaszd meg az eszkézoket
okossagod szerént; munkalj faradatlanul, s ha mindent, amit
erod s koriilményed megenged, megtettél: nem vadolhatod

magadat.”

Koélcsey Ferenc

6.1. Bevezetés

A kollégium neve:

Szombathelyi Elelmiszeripari és Féldmérési Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Cime:

9700 Szombathely, Szent Laszl6 kiraly u. 12.

Telefon: 94/513-500, 94/513-504, 94/513-518, 94/513-519

Telefon/Fax: 94/513-511

E-mail cim: efsz@efszk.hu

A fenntartd neve:

Agrarminisztérium

A kollégium igazgatasilag nem 6nallo.

Alaptevékenysége: a kozépfoka képzésben részt vevd tanulok kollégiumi elhelyezése.
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Nevelési csoportok szdma: 3 csoport.

Kollégiumunk az Alapito okirat tiikkrében

A Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési Technikum, Szakképz6 Iskola
¢s Kollégium kollégiuma koedukalt. Didkotthonunk elsésorban iskolank tanuldinak
elhelyezésére szolgal. A kollégium épiiletében a féréhelyek szdma jelenleg 100 f6. A jelenlegi
torvényi eldirasok alapjan 79 f6 elhelyezése a jogszerii. Ez a szam megfelel terveinknek, hisz

szeretnénk az emeletes agyakat kicserélni, azaz 4 f6s szobakat kialakitani.
Az iskola épiiletében 1évé konyhankat a Mall Cafe kezeli.

Szakmai téren a kollégium 6nallé szervezeti egysége a koznevelési rendszernek. A kollégiumra
vonatkoz6 kérdésekben az oktatoi testiileti jogkort az itt foglalkoztatott oktatok kozossége
gyakorolja. Gazdasagi tekintetben a kollégium nem 6nallo, a beszerzéseket és a gazdalkodast

az iskola gazdasagi hivatala végzi.

A kollégium alaptevékenységi kore

Kollégiumunk kozépiskolas kortiaknak nyujt biztos hatteret a tanuldshoz, a mindennapi
felkésziiléshez. Az otthonjellegli lakhatdsi feltételek biztositasan tul a kollégium szocidlis,
szocializacids, tehetséggondozo, felzarkdztatd, egészséges ¢és kulturalt életmodado, onismeret-

fejleszto és szabadidd-tervezd funkciokat is ellat.

Kollégiumunk miikodési teriilete

Elsésorban Vas megye ¢és altaldban Nyugat-Dunantul teriilete.
Torvényi hattér
Kollégiumunkban a szakképzési torvény és a kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak

(59/2013. (VIIL9.) EMMI rendelet) alapjan elkészitett Szakmai Program alapjan végezziik

pedagogiai munkénkat.
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6.2. Helyzetelemzés
6.2.1. Kollégiumunk bemutatdsa

Az intézményiinkben tanul6 vidéki didkok kordbban a varos tobb pontjan — Deak F. u., Fiirdd
u., Sz6ll6s u., Dozsa Gy. u., Népfront u. (ma: Szent Gellért u.), Kalinyin utcai (ma: Ernuszt
Kelemen u.), oladi kastély, Bagolyvar, Jégvilla — 1évé didkotthonban laktak. A kollégium
jelenlegi épiilete 1973-ban késziilt el. A kozosségi €lethez sziikséges ,,szintér”: a tarsalgo, a

jatékszoba és a konyvtarszoba 2007 decembere — a tetotér beépiilése - 6ta szolgalja a diaksagot.

Az 1973 ¢és 2007 kozotti esztendokben 1€pésrol 1épésre igyekeztiink megorizni a kollégium
allagat: 1997-ben a nevel6tanari irodak, 1998-ban a II. emeleti, leanyok lakta, 1999-ben pedig
a fiuk hasznalta elsé emelet szobainak felujitasara, butorzatanak teljes cseréjére kertilt sor.
1997-ben a padlas tet6zetének megépitésére, 1999-ben a fiités korszeriisitésére, 2001-ben a
fiirdd rekonstrukcidjara futotta. 2007 decemberében beépiilt a tetdtér. Jelenleg a berendezés,
felszerelés lelakottnak, a tetdtéri részben az atlagosnal jobbnak mondhatd. A lanyok ¢és a fiak
egy épliletben laknak, életkoruk 14-21 év kozotti. Sziikségessé valt az agyak cseréje, viszont

stirget6 a kollégiumi épiilet valamennyi nyilaszardjanak cseréje is.
Az iskolank iranti érdeklddésnek koszonhetden kollégiumunkban altalaban telt haz van.

6.2.2. A kollégium vezetési szerkezete

Igazgato

Kollégiumvezetd Kollégium
didkkozgytlés
didkonkormanyzat

Kollégiumi tanarok munkakozdssége

6.2.3. Személyi feltételek

A pedagdgiai munkat 5 f64llast, 2 részmunkaidds tanér 1atja el. Az eldirt iskolai végzettséggel
mindannyian rendelkeznek, tovabbtanuldsi, - képzési kotelezettségliknek eleget tettek.

Valamennyien készek a megujulésra, a tovabbképzésre, neveldi eljarasaik osszehangoldsara.
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Specidlis érdeklddési koriiket nevel6i munkajuk soran jol hasznositjak (kosarlabda, aerobic,

futball, kulturalis programok).

A didkok egészségét megbizasi szerz0dés alapjan dolgozo orvos ovja; az iskola épiiletében 1évo

orvosi rendeldben fogadja a kollégistakat.

A kollégium az iskoldval kozds fenntartast. A kiilonféle technikai munkakorok betdltoi

feladatukat nemcsak a kollégiumban, hanem az iskoléban is ellatjak.

6.2.4. Targyi - dologi feltételek
Targyi feltételeink tekintetében kdzepesen ellatott kollégium vagyunk.

A kozoktatast érintd pénziigyi gondok a kollégiumban is lecsapddnak, ezért folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a palydzatokat, amelyek lehetdséget teremtenének bevételeink

novelésére.

Az épiilet

Az 1997-ben kezdddott felujitas sordn eldszor az 1. és 1. emelet butorzatat cseréltiik ki, majd a
késdbbiekben a flitést és a vizesblokkot korszertisitettiik. 2007 decemberétdl a tetdtér helyiségei
is a szabadidd tartalmas eltoltését szolgaljak. A foldszinten talalhatd csoportszobakat
déleldttonként oktatasi célra is igénybe veszi az iskola; délutanonként és este itt tartjuk a

kollegiumi kotelezd és felkészitd foglalkozasokat.

Tanuloink helyben, az iskola épiiletében 1év6 ebédloben étkeznek.

Infrastruktura
A kollégium harom kozvetleniil hivhato telefonszdmon érhetd el, valamint hétkdznap 6-21
oraig miikddo portai telefonkdzpontbdl is kapcsolhato.

Kialakitottunk ,,teakonyhat” mindkét szinten. Sziikség lenne nagyobb kapacitasu tlizhelyre, ill.

fagyasztoszekrényekre.
A fiités gazzal torténik.

A kollégium épiiletében a tv adasok vétele a UPC szolgaltatd altal biztositott.
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Kollégiumunk 6sszesen 20 darab szamitégéppel, internet-hozzaféréssel rendelkezik.

Az internetes szoba miikddését a DOK iranyitja, feliigyeli.

6.3. Jovéképiink

Jovoképiinkben helye van multunknak, de helye van a valtoztatasnak, Ujat akardsnak is. A
tanuloi igényeknek, sziildi elvarasoknak és a tarsadalmi kihivasoknak egyarant meg akarunk
felelni, ezért valtozatos pedagdgiai és szabadidds tevékenységrendszert alakitunk ki, valositunk
meg. Tavoli jovonket telthazas, didkok larmajatdl hangos, kellemes szallas-, munka- és
tartdzkodasi helynek képzeljiik el. Olyan kollégiumot szeretnénk, ahol csaladias 1égkdrben,
optimalis targyi feltételek kozott, egységes nevelési hatasrendszerben késziilhetnek
kollégistaink jovendd szakmajukra és a felnétt €letre; amelyben novendék és tanar egyarant jol
érzi magat. Ez a kollégium kovetel, értékeli a teljesitményt, lehetoséget nydjt a tudas
gyarapitasahoz; itt a didkok elsajatithatjdk a demokracia alapértékeit, a tarsadalmi
beilleszkedéshez sziikséges alapvetd ismereteket. Nevelémunkank soran arra toreksziink, hogy
az egyiittérzes ¢és a joszandek, a segiteni akards és az egylittmiikdés kellemes, motivalo, jo
légkort teremtsen. Meggy6zddésiink szerint, ha didkjaink megérzik az emberséget ¢&s
Oszinteséget, a tamogatd oktatok odafigyelését nyiltsaggal, kedvességgel viszonozzak. Ezek
lesznek azok a meghitt percek, amelyekért érdemes lesz tamogatd oktatonak, és érdemes lesz
kollégistanak is lenni a Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési

Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium kollégiumaban.

6.4. Kiildetésnyilatkozatunk

Alapfeladatunk a tanulashoz sziikséges megfeleld €s nyugodt feltételek megteremtése, a csaladi
¢és iskolai nevelés kiegészitése, szocidlis ellatds, biztonsadg és érzelmi védettség nyujtasa.
Kiemelt feladatunk a tanulok szdmara a mindségi tudashoz torténd hozzaférés lehetdségének
megteremtése, az alapvetd erkolcsi és kozosségi normak kialakitasa, a sikeres tarsadalmi

beilleszkedés megalapozasa.

Tamogatd oktatdoi munkdnkat szolgalatnak tekintjiikk. Azért vagyunk, hogy torvényi
kotelezettségiinket jelentds pedagdgiai érték hozzdadasdval magas szinvonalon teljesitsiik,
felvegyiik a harcot a kozombosséggel. A lehetd legjobb feltételek megteremtésével garantaljuk

tanuldink biztonsagos ellatasat, személyiségiik fejlodését, ismereteik gyarapodasat.
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Célunk, hogy kiegyensulyozott, torekvo, tarsaival torddo, jo kozosségi embereket neveljiink a

gondjainkra bizott kollégistakbol.

Kollégiumi identitastudatunkat hagyomanyainknak, szokésainknak koszonhetjiik. Szeretnénk,
ha ez a kollégiumi azonossagtudat a jovoben erésdodne. Garancia erre tamogatd oktatdink
elkotelezettsége, szakmai elhivatottsaga, kompetencidja, diakjaink kollégiumhoz valo

kotédése.

6.5. A kollégiumi nevelés célja és fobb alapelvei
6.5.1. Célok

A cél a kollégiumunkban elhelyezett didkok segitése ¢és fejlesztése szocializacidjukban,
kiegyensulyozott  és  egészséges  fejlodésiikben,  személyiségiik,  érdeklodésiik
kibontakoztatasaban, sikeres életpalyajukra valo felkésziilésiikben. Fontos szerepet kap

pedagdgiai munkankban:

- atirelem,
- esélyegyenldség,
- felzarkoztatas,
- tehetséggondozas,
- személyiségfejlesztés,
- kozossegfejlesztés,
- differencialt fejlesztés,
- egészségvedelem,
- kornyezetvédelem.
A felsorolt értékek tiszteletben tartasan alapulnak kollégiumi nevelésiink alapelvei.

6.5.2. A kollégiumi nevelés alapelvei

- kiemelten fontosnak tartjuk a diakjainkkal vald személyes torddést,

- az alapvetd emberi €s szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése,
- demokratikus, humanista, nemzeti és europai nevelési elvek alkalmazasa,

- atanulok irdnti feleldsség, bizalom, szeretet és tapintat,

- intellektudlis igényesség, kulturalt stilus az oktato tevékenységében,

- az alapvet6 erkolesi normék betartasa,

- azegyéni ¢és €letkori sajatossagok figyelembevétele,

- anemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése,
- ¢pités a tanulok dntevékenységére, Onszervezddo képességére,

- aszilokkel és az iskolaval vald konstruktiv egyiittmiikodés,

- akollégiumi neveldmunka az iskola nevelési programjéhoz igazodik,
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- az oktatési torvény illetve a belsd szabalyok altal meghatarozott lehetdségek
biztositasa,
- egységes oktatoi testiileti kovetelmények tamasztasa.

6.6. A kollégiumi nevelés feladatai

Nevelési, fejlesztési tevékenységiink soran tigyeliink a didaktikai alapelvek betartasara: a
rendszeresség ¢és fokozatossag elvére, az ¢életkori sajatossagok figyelembevételére, a
kovetkezetesség €és a motivacid, valamint a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak elvére.

Foglalkozésaink a hatalyos orszagos kollégiumi alapprogram eldirasai szerint zajlanak.
Kollégiumunk kiemelt feladatai

6.6.1. Hagyomdnyorzés

Kollégiumunk arculatat a hagyomanyok apolasa teszi szinessé, valtozatossa.
Kollégiumunkban a kovetkez6 hagyomanyok élnek:

- aDOK fogadja a tanuldkat
- elsésok koszontése, fogadalomtétele
- els6soknek szervezett vetélkedd
- ismerkedés Szombathely nevezetességeivel
- adventi késziilédés
- kollégiumi karacsony rendezése
- sportversenyek, Muraszombati kollégiummal vald kapcsolattartas
- kollégiumi hazi sportversenyek
- bogracsozds szabadtéri siités-f6zés
- tapasztalatcsere Szlovénidban (tanarok)
- végz0s didkok bucsuztatasa, ballagasa, jutalmazasa
- szobak kozotti tobbfordulos, jatékos vetélkedd
- ,.hétprobas kollégista” verseny
Szivesen vessziik a didkok friss dtleteit.

A hagyomanyok &apolédsat is, a kozosség formalasat is a didkonkormanyzat bevonasaval

végezziik.
6.6.2. Gyermek- és ifjuisagvédelem

Gyermek- és ifjusagvédelmi teenddinket az osztalyfénokokkel és az iskolai gyermek- és
ifjasagvédelmi feleldssel egyiittmiikodve latjuk el. Toreksziink kollégistaink szocidlis, anyagi,

kulturalis, miiveltségi hatranyai lekiizdésére. A kollégistak eleve hatranyos helyzetben vannak
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helyben vagy kozelben laké tarsaikkal szemben, hiszen hét kozben csalddjuktol elszakadnak.
Novendékeink kozott egyre tobb a hatranyos, veszélyeztetett helyzetli, csonka csaladban
nevelkedo tanulo; a sziilok korében gyakori a munkanélkiiliség. Szeretnénk elérni, hogy anyagi
gondok, szocialis nehézségek miatt egyetlen tanuld se kényszeriiljon elhagyni a kollégiumot.

Kiilonos figyelemmel kezeljiik az Aranyhid oktatéasi intézmény nalunk lako tanuloit.
6.6.3. Felzarkoztatds

Célunk, hogy hatrannyal indul6 és hatranyos helyzetli, gyengén teljesitd tanuldinknak mar a
kezdet kezdetén segitsiink. Megteremtjiik az egyéni €s csoportos segitségnyujtas, korrepetalas
lehetdségét. Felhivjuk figyelmiiket a konyvtarhasznalat fontossagara, elinditjuk Oket az
Onképzés utjan. A kiilonbozd - altaldban szerény - koriilmények kozott €16 gyermekek
kiilonb6z6 igényszinttel €s szocidlis hatrannyal, dltaldban alacsony statusu csaladbol érkeznek
hozzank. Kollégiumunk intellektualis, muveltségi, kulturalis és mentélis téren egyarant

mérsékelni probalja az esélykiilonbségeket.
Szaktanari segitséget tudunk adni a kdvetkezo tantargyakbol:

- magyar nyelv és irodalom, helyesiras-gyakorlas,
- foldméreési szaktargyak

- torténelem

- foldrajz

- matematika

- angol nyelv

- német nyelv

- szamitastechnika

6.6.4. Tehetséggondozas

Tudatositjuk a diakokban, hogy valamilyen téren mindenki tehetséges, s hogy a szunnyado
képességek felszinre hozasanak kivald tere kollégiumunk. Az egyéni bemutatkozasi,
megnyilvanulasi lehetdségeken tul alkalmat adunk didkjainknak arra is, hogy szakmajuktol
eltérd, de az életet szebbé, teljesebbé tevo teriileteken is megesillanthassak képességeiket (ének,
rajz, kézmiivesség, tdnc). Folyamatosan fenntartott motivacioval probaljuk elérni, hogy
kollégistaink képességeiknek, adottsdgaiknak megfeleld szinten teljesitsenek, elkotelezettséget
érezzenek valasztott szakmdjuk irdnt. Tehetséggondozast eldsegitd tevékenységlinkben
szorosan egylittmlikddiink az iskola tandraival. Jelzéseik alapjan kiilon foglalkozunk egy-egy

tantargybol a gyerekekkel.
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Kollégiumunk tevilegesen részt vesz az érettségire késziilo tanuldink szamara eldirt 50 ora

kozosségi szolgalat szervezésében, lebonyolitasaban.

6.6.5. Az ondllo életkezdés és a tarsadalmi beilleszkedés segitése

A kollégium a tarsadalmi beilleszkedésre nevelésnek kivald terepe. El akarjuk érni, hogy
minden kollégista legyen birtokaban azoknak a praktikus ismereteknek, amelyek az 6nalld
¢életkezdéshez és a szakma elsajatitasahoz nélkiilozhetetlenek, Gjabb tars- vagy rokonszakma
elsajatitasahoz pedig alapot adnak. Tudatositjuk neveltjeinkben, hogy valtozé vilagunk a piaci
igényekhez val6 gyors alkalmazkodast, a tobbszori szakmavaltast, a felndttként vald késobbi
tovabbtanulast és az alapvetd protokoll ismeretét is megkdveteli. A nalunk laké didkok
tobbségének munkaba allasi ideje kitolodott, sokan csak 22-23 éves korukban kezdik meg

onallo életiiket; erre is tekintettel vagyunk.
6.6.6. A tanulokkal valo személyes torodés

- tamogato oktatdink sziikség esetén személyre sz616 banasmaddja;
- egyéni foglalkozasok;

- SNI-s tanulok tevékenységének folyamatos nyomon kdvetése;

- tanulmdnyi és lelki problémak egyedi kezelése

6.7. Kollégiumi foglalkozasok

A kollégiumi felkészitd foglalkozasokon a tanuldk napi tanulmanyi munkéjat segitjiik, iskolai
tudast kiegészitd ismereteket kozvetitiink. A foglalkozasok harom szintéren valosulnak meg. A
felkészitd foglalkozasok napi szinten zajlanak heti 13 6rdban. Az egyéni és kozdsségi fejlesztést
megvalositd foglalkozasok altaldban heti 1, évi 20-22 foglalkozas keretében zajlanak. A
szabadon valaszthato foglalkozadsaink heti 1 alkalommal torténnek, de lehetdség van akar

tombdositett formaban is teljesiteni.
6.7.1. Felkészito foglalkozdsok

Tanuloink életkorahoz, tanulmanyi helyzetiikhoz, ill. tanulmanyi eredményiikh6z igazitva
valositjuk meg a foglalkozasokat. A tanuldszobai foglalkozasok menetét az aktualis hazirend
tartalmazza. A tanuldszobai tevékenységet tdmogatd oktatd feliigyelete alatt szervezziik, a
tanulok tanulmanyi eredményeit folyamatosan nyomon kovetjiik. Jelentds eredményromlés
esetén beavatkozas torténik a tanulasi folyamatba. A tdmogatd oktatok szaktargyuknak

megfeleld konkrét segitséggel is szolgaljak a felkésziilésiikben tanuldinkat.
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6.7.2. Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalosito foglalkozdsok

A foglalkozasokat az 59/2013. (VIIL.9.) EMMI rendelet eldirasai szerint szervezzik. Az egyes
témakoroket egy-egy tamogatd oktatd iranyitasaval az évfolyamonként eldirt oraszamra

terveztiik. A részletes foglalkozasi terveket a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A kollégiumi foglalkozasok témakorei, a csoportfoglalkozasok éves 6raszama:

Témakor 9. 10. 11. 12. 13-14.
1.A tanulés tanitasa 4 2 2 2 1
2.Az erkolcsi nevelés 2 2 2 1 1
3.Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés 2 2 2 1 1
4.Allampolgarsagra, demokraciara nevelés 1 2 2 1 2
5.Az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése 1 1 1 1 1
6.A csaladi ¢életre nevelés 1 2 2 3 3
7.Testi és lelki egészségre nevelés 2 2 2 2 2
8.Felelosségvallalas masokért, onkéntesség 2 2 2 1 1
9.Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag 2 2 2 2 2
10.Péalyaorientacid 2 2 2 2 2
11.Gazdasagi és pénziigyi nevelés 2 2 2 3 3
12.Médiatudatossagra nevelés 1 1 1 1 1
Osszes 6raszam 22 |22 |22 20 20

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen beliil

minden héten egy kotelezd csoportvezetdi foglalkozassal kell szamolni.

A megvalosult foglalkozadsokat és azok tapasztalatait kiilon a ,,Kotelezd Foglalkozasok

Naplgja”-ban rogzitjiik.
6.7.3. Szabadido eltoltését szolgalo foglalkozdsok

A foglalkozasok korét az adottsdgaink, lehetdségeink, ill. a tanuldk igényeihez igazodva
szervezziik meg. A didkonkormanyzat bevonasdval egyénenként torténik a valasztds. A
foglalkozasok megvalosuldsa lehet rendszeresen végzett, adott eseményre vonatkozo,
intézményen beliili, vagy azok kozotti is. Természetesen ezek a foglalkozasok beilleszkednek

kollégiumunk hagyomanyainak feladatmegvaldsulasdba is. (Pl. hazibajnoksag, karacsony,
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husvét, ...) A tanulonkénti feladatvallalasok a 3. sz. mellékletben talalhatok. A foglalkozasok

konkrét megvaldsulasat kiilon, a ,,Szabadidds Foglalkozasok Naploja”-ban rogzitjiik.

6.8. A Kollégiumi élet megszervezése

A tanulok életrendjének, tanuldsanak, szabadidejiik megszervezésének pedagogiai elvei:

- azegyén és a kozosség 0sszhangjanak megteremtése,
- az egyéniség tisztelete €s az egyéni tanulédsi szokasok tiszteletben tartasa,
- acsalad ¢és az iskola neveldmunkajanak tiszteletben tartasa,
- azegyéni ¢és ¢letkori sajatossagok figyelembe vétele,
- amotivaci6 folyamatos fenntartasa.
A kollégium életét a fenti elveknek megfelelden tigy szervezziik meg, hogy biztosithassuk

neveltjeink optimalis fejlédésének feltételeit. A kollégiumban gondoskodunk az iskolai,
kollégiumi foglalkozdsokon részt nem vevik folyamatos pedagogiai feliigyeletérdl. Tamogatd
oktatoink minden tanitasi €és kollégiumba vald visszaérkezési napon pedagogiai szolgalatban

vannak.

Kollégiumunk adottsagai a csoportok korosztaly szerinti szervezését nem teszik lehetdvé, ezért
egy-egy nevelési csoportba kiilonboz6 €letkora tanuldk tartoznak. A nevelési csoportok élén a

csoportvezetd tdmogato oktatod all.

A kollégiumi élet megszervezésében jelentds feladat harul a kollégiumi didkdnkormanyzatra.
6.8.1. A tanulok életrendjének szervezése és pedagogiai elvei

A tanulok életrendjének szervezésekor a pedagogiai alapelvek koziil fOként a kovetkezetesség
€s a motivacio elvét, a rendszeresség €s a fokozatossdg, valamint az életkori sajatossdgoknak

valé megfelelés elvét tartjuk szem eldtt.

A kollégium életrendjét a kollégium hazirendje, napirendje szabdlyozza és tartalmazza.
Betartatva kollégiumunk hazirendjét, alkalmazkodasra, rendszeretetre, pontossagra,
igényességre neveljiik novendékeinket, bevonjuk Oket a kozdsségi €letbe. Ebben segit a
kollégiumi didkdonkormanyzat is. Mértéktarto, izléses dekoralasra és a berendezés megovasara
osztondzziik Sket. Ugyeletesi tevékenység végzése minden didkunk feladata; az iigyeletesi

rendszert tovabbra is fenntartjuk.
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6.8.2. A tanulok tanuldsanak, felkésziilésének elvei, segitése

Didkjaink tanulmanyi munkéjanak segitésében a tdmogatod oktatok részEérdl a motivacio és a
kovetkezetesség elve érvényesiil; a didaktikai alapelvek koziil foként a rendszeresség ¢€s a
fokozatossag, tudatossag és szakszeriiség, valamint a személyes tapasztalatszerzés és a tanuloi

ontevékenység elvét kovetjik.

Legfobb feladatunk, hogy elegendd iddt, helyet, zavartalan koriilményeket, nyugodt 1égkort, jo
feltételeket biztositsunk didkjainknak tanulményaikhoz, megteremtsiik szamukra az otthonias,

csaladias kornyezetet.

Célunk: a tanulas eredményességének fokozasa, a bukasok szamanak csokkentése. Kialakitjuk
a helyes tanuldsi stratégidkat, iddbeosztasukat, tanulmanyaikhoz segitséget nyujtunk.
Korrepetalunk a kritikus targyakbol. Figyelemmel kisérjiik eredményeiket, célkitiizéseik
elérését. Célunk, hogy a szakkodzépiskolai tanuldknak (korabban szakmunkastanuloknak)
javuljon a tanuldshoz vald viszonyuk, érettségi letételére és tjabb szakmék megismerésére
0sztonozziik Oket. A szakgimnazistdkat (korabban szakkozépiskolasokat) arra biztatjuk, hogy
érettségizzenek sikeresen, a jobb képességiiek jelentkezzenek technikusi szakra, vallalkozzanak

tovabbtanulésra, tanulmanyi versenyeken valo részvételre.
A jdl teljesitOk rugalmas idébeosztas szerint tanulhatnak.

Minden csoportvezetd tanar sajat csoportjanak tanulmanyi helyzetét kiséri kozvetleniil
figyelemmel. A csoportnaplok vezetése, a csoportfoglalkozdsok megtartisa minden
csoportvezetd feladata. A kapcsolattartas a szaktandrokkal, osztalyfonokokkel, a jegyek

adminisztralasa szintén mindennapos teendd.
6.8.3. A tanulok szabadidejének szervezése, a szervezés pedagogiai elvei

A pedagdgiai és didaktikai alapelvek — motivacio elve, személyes tapasztalatszerzés és tanuloi
ontevékenység elve, feleldsség elve — szellemében miikodiink kdzre a tanuldk szabadidejének
hasznos eltoltésében. A szabadidds foglalkozdsokon meghatarozo szerepet kap az egészséges
és kulturdlt ¢€letmodra nevelés, valamint az Onkiszolgdlo képességek és a szocidlis

képességrendszer fejlesztése.

A szoba- és kollégiumi tarsakkal valé harmonikus kapcsolat az otthoninal joval nagyobb
egyiittmiikddést és alkalmazkodasi készséget kovetel meg. Megfeleld mintat, példat allitva

igyeksziink fejleszteni ndvendékeink szocialis képességeit. Kapcsolatteremtési  és
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egylittmiikodési készségiiket a szakkori tevékenységekben és a diakonkormanyzat altal

szervezett programok végrehajtasa soran is kiprobalhatjak.

A kulturalt életmoddra nevelés érdekében szinvonalas eléadéasokat, kiallitdsokat, ismereteket
bovitd foglalkozasokat, miisorokat, tirdkat, szinhaz-, mizeumi térlat- és mozilatogatasokat

szerveziink. Kollégiumi konyvtarunk a kulturalis igényszint emelését szolgalja.

Egészségneveléssel kapcsolatos programjaink mindennapos mozgasra, a kollégiumi sportkorok
— kosarlabda, leany ¢és fiu futball, aerobic, ping-pong - munkajaban valo részvételre biztatjak a

kollégistakat. Részt vesziink a kollégiumok kozotti kulturalis és sportversenyeken.

A kollégistak sportolas céljara az iskolaval kozosen haszndlt tornatermet, konditermet,
bitumenes labdariugo- és kosarpalyat, a varosi mijégpalyat és a varosi uszodat, valamint a

kollégium ¢és az iskola udvarat vehetik igénybe.

Toreksziink arra, hogy az iranyitott szabadidds tevékenység mellett biztositsunk napi néhany

orat, melyet a tanul6 sajat dolgaival tolthet, pihenésre vagy onképzésre fordit.

6.8.4. Didkénkormanyzat

A szabadidés programok tervezésében ¢€s a kollégium ¢életének szervezésében a
didkonkormanyzat is részt vesz. Didkjaink valasztott képviseldik utjan gyakoroljdk a
demokraciat. A didkok onallosagi torekvéseit segitjiik, biztatjuk dket arra, hogy a kollégiumi

¢let hagyomanyait 1 otleteikkel gazdagitva tovabbvigyék.

A DOK tagjait a kdzosség valasztja, igy a tisztséget betdlték nekik tartoznak beszamoldsi
kotelezettséggel. Az éves program anyagat a tisztségviselok tervezik meg. A DOK tagjai a
kozosséggel egyeztetve szervezik a programokat. A DOK-ben létszamtol fiiggden 2-4

képviseld van.

A DOK-képviseldk feladatai:

megbeszéléseket tartanak,
egyeztet, tajékoztatja a tamogatd oktatokat,
- képviseli a kollégista tanulok érdekeit,
- elkésziti a tanév programtervezetét, figyelembe véve a kollégiumi hagyomanyokat,
- javaslatot tesz az oktatoi testiiletnek a tanulmanyi, sport- vagy egyéb kiemelkedd
teljesitmények jutalmazasara,
- kapcsolatokat tart fenn mas kollégiumokkal és az iskola didkonkorményzataval.
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A diakonkormanyzat koordinalja a kdzosség tagjait az aktiv munkara, kozremiikodésre. Ebben

segitenek a tamogatd oktatok is.

6.9. A sziilo, tanuld, az iskolai és a kollégiumi oktaté egyiittmiikodésének
formai

Kollégiumunk kapcsolatrendszere
6.9.1. A kollégium kapcsolatai

Kollégiumunk kapcsolatot tart:

- aziskolaval, az iskola oktatoival

- asziilékkel

- avaros és a megye kollégiumaival

- az Orszagos Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetséggel
- akoézmiivelddési intézményekkel

- a Szombathelyi Oktatok Szakmai Képviseletével

- amuraszombati kdzépiskolas kollégiummal.

6.9.2. Kapcsolatunk az iskoldval

Iskolankkal valo egyiittmiikodésiink természetes, mindennapos. Kollégiumunk szakmai
programja és tevékenysége az iskola programjahoz igazodik. Mivel a kollégium miikodése az
iskola életétdl elvalaszthatatlan, igény és napi gyakorlat is az iskoldval — iskolavezetéssel,
osztalyfonokokkel, szaktandrokkal, munkakozosség-vezetOkkel, rendezvényszervezdkkel,

iskolakdnyvtarossal, ifjasagvédelmi feleldssel - vald rendszeres egytittmiikodes.
Az egyiittmiikodés formai:

- oktatoi testiileti értekezlet

részveétel az osztalyfonokok munkakozosségi értekezletén
osztalyfonokok, szaktanarok felkeresése, veliik vald konzultalas
a kollégiumvezetd tagja a szlik iskolavezetésnek

6.9.3. A sziilokkel valo kapcsolattartas és egyiittmiikodés formdi

A sziilokkel minden lehetséges alkalommal és forumon megismertetjiik nevelési céljainkat,
kollégiumunk kovetelményeit, s tajékoztatjuk Oket pedagodgiai koncepcionkrol és

alapelveinkrdl, a kollégium mitkodésének eredményeirdl, szabalyairol.

A sziil6k részérdl megfogalmazaddott legfontosabb tanuldi feladat: a tanulés.
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A sziil6kkel valo alapvetd egyiittmiikodési formaink:

- sziil6i értekezlet (egy kollégiumi, kettd az iskolaval kozos)

- fogadoora

- fogaddoran kiviil is barmikor a szililok rendelkezésére allunk
- csaladlatogatas (csak konkrét)

levelezés, telefon (tamogatd oktatok jelzései)

nyilt nap (iskolaval kozdsen).
mikndségfejlesztéssel kapcsolatos kérddivek kitoltetése.

6.10. Mindsités, jutalmazas, kedvezmények
6.10.1. Mindésités

A kollégium legfontosabb feladata a tanulmanyi munka segitése. Ertékelésiink soran elsdsorban
a tanulmanyokban nyujtott teljesitményt mérjiikk, de figyelembe vesszilk az egyéni
képességekben mutatkoz6 kiilonbségeket, a raforditott id6t, energiat, akaratot és szorgalmat. A
mindsités, értékelés kiterjed a kollégista kozosség érdekében végzett és  szakkori

tevékenységére is.

Jutalmazasi és bilintetési rendszeriinket sajatos viszonyaink, hagyomanyaink alapjan alakitottuk

ki.

Az érettségi €és szakmunkdsvizsga utdni tanulmanyaikat folytatd didkjainkat felndttnek

tekintjiik — de rajuk is vonatkozik a kollégium rendje.

A mindsitési rendszerbe a 9. évfolyamos tanuldk elso félévi eredményiik alapjan kertilnek be.
Az értékelést tanulonként, majd csoportonként 0sszesitve készitjiik a tanulményi félév és év

végén. A kiemelkedd tanulmanyi eredményt a tanév végeén elismerjiik.
6.10.2. Elismerés, kedvezmények

Az a kollégista, aki érettségi, vagy szakmunkds vizsgat tett, a kollégiumban példas magatartasu
¢és szorgalmu, a kozosségért aktivan tevékenykedik, kedvezményeket kap. Szabadon oszthatja
be idejét, kotetleniil tanulhat, kotelezd felkészité foglalkozason nem kell részt vennie, esti

kimendje — eldzetes bejelentés, jelzés esetén - 21 oraig tarthat.

Az a kollégista, aki a félévenként megallapitott — az iskola tanulményi atlagahoz igazodo —
mércét nem ¢éri el, kiilon felkészitd tanuldszobai foglalkozason, a tobbiek sajat szobdjukban

késziilhetnek masnapra.
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A kedvezmények egyénenként, a csoportvezetd tanar engedélye, javaslata alapjan kategorian

kiviil is emelhetdk, illetve szigorithatok.

A jutalmazas mddja lehet, hogy a tanuld altal valasztott programra kimendt adunk.

6.10.3. Jutalmazas, biintetés

A jutalmazas és biintetés formadit az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

6.11. A kollégium fejlesztésének terve
6.11.1. Targyi feltételeink bovitése, javitisa

Kollégiumunk épiilete jelentdsen lelakott. Elavult az elektromos halozat, a megnovekedett
elektromos szolgaltatasokat kritikus koriilmények kozott teljesiti. Az agyak kozel 20 évesek,
torottek, sokszor javitottak, az agybetétek tonkrementek. A szobak belsé butorzata zarhatatlan.
A nyilaszarok cserére érettek, rosszul zarnak, a folyosoi szekrények szintén rossz allapotban
vannak. A vizesblokkokat fel kellene Ujitani. A kollégiumban teljes korii tisztasagi festésre 6

évvel ezel6tt kertilt sor.

A szinteken 1év0 melegit6konyhdkat egyre jobban igénybe veszik tanuldink. Nagyobb
teljesitményti f6z6lapokra, ill. fagyasztoszekrényekre lenne sziikség, tovabba a helyiségeket

dekorativabba, kulturaltabba szeretnénk atalakitani.
Stirgds feladatként jelentkezik a WIFI szolgaltatas mindségének javitasa.

A tetdtéri helyiségek — konyvtar, klubhelyiség, kozosségi terem — lehetdséget kinalnak

beszélgetések, szorakozas, visszavonulds, nyugodt kikapcsolodas szdmara.

A kollégiumi sport hatterét jelentd eszkdzok tarat boviteni kell, ezek:

- ping-pong asztal és felszerelés
- teremfoci

- sakk-készlet

- szénkok, korcsolyak...

6.11.2. A tanulokra vonatkozo fejlesztési terv

A diakokra vonatkozd fejlesztési terv kollégiumunk {6 nevelési feladataibol kovetkezik. szkmai
programunk 6., ,,A kollégium nevelési feladatai” cimet viseld fejezetének minden eleme a

tanulok javat szolgalo fejlesztd tevékenység.
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A felzarkoztatashoz, tehetséggondozashoz, kulturdlis programokhoz jelenleg nincs anyagi
forras. Az elmult években még palyazati lehetdség sem volt. Tanuldink zome sajat er6bdl nem
tudja finanszirozni ezeket a sziikséges €és hasznos tevékenységeket. Szeretnénk, ha lenne
lehetéség finanszirozni  mozilatogatasokat, szinhazi el6adasokat, sportesemények
megtekintését, kirandulasokat, kiilonb6z6 programjainkat. Sziikséges lenne a nevelési céljaink
elérése érdekében szakkorok szervezésére, inditdsdra. Sajnos ezek a lehetdségek az elmult
években megsziintek, finanszirozasi okok miatt. A k6zOsségre vonatkozé fejlesztési tervben
hangsulyozott szerep jut a kollégiumi didkonkormanyzat demokratikus miikodésének.
Fejleszteni kivanjuk a didkok onértékeld képességét, ontevékenységét, erdsiteni szeretnénk a

kozosségi érzést.

Van teendénk a kollégiumi hangnem, stilus javitasa, valamint a rongaldsok megakadalyozasa

terén is.

A haldészobak zsufoltsagan a jovoben csokkenteni szeretnénk. Cél a 4 f6s szoba.

6.11.3. A nevelokizosségre vonatkozo fejlesztési terv

Terveink csak sikerorientalt, biztos szakmai ismerettel rendelkezd, végzett munkdjaval
onmaganak tekintélyt szerzd oktatoi testiilettel valosithatok meg. Az elkdvetkezendd években
el kell érni, hogy a tamogatd oktatok vallalkozé szellemiikkel, kompetencidikkal tovabb
szinesitsék a kollégium életét, tovabb vigyék azt a szellemet, amely tobb évtizedes multra

visszatekintd didkotthonunk fejlédését megalapozta.

A tamogato oktatoknak a jovében céliranyos - pl. mindségfejlesztéssel, drogprevencioval,
Onismeret- ¢€s  személyiségfejlesztéssel kapcsolatos, vagy fejlesztd pedagogiai,
kollégiumpedagogiai - képzéseken kell részt venniiik. Fel kell késziilnilink az egyre nehezebb
feladatokra — igy példaul a sajatos nevelési igényii vagy a halmozottan hatranyos helyzetii

korbdl szarmazé didkokkal vald foglalkozasra.
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7. Mellékletek jegyzéke

1. sz.

. SZ.

. SZ.

5. sz.

2
3. sz.
4

melléklet: Kozismereti helyi tantervek

melléklet: Foldméro, foldiigyi és térinformatikai technikus képzési program
melléklet: Siité- és cukraszipari technikus képzési program

melléklet: Pék-cukrasz képzési program

melléklet: Edességkészité képzési program

6. sz. melléklet: Kifutd rendszerii képzés képzési programja: 1 éves Siitd-és cukraszipari

technikus beszamitassal

7. sz.

8. sz.

melléklet: A kdzépszintii érettségi vizsga témakorei

melléklet: Edességkészité felnbttképzés képzési programja

A MELLEKLETEK KULON DOKUMENTUMOT KEPEZNEK!
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8. Legitimacios zaradékok, kozzététel

A Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium szakmai programjanak 2024. évi modositasat kiadtam.

Kelt: Szombathely, 2024. augusztus 31.

PH.
Kondics Ferenc
igazgato
A 2024. augusztus ...... -n elkésziilt szakmai program tartalmaval egyetértek.
PH.
Szab6 Laszlo Gabor Hoczek Laszl6 Jozsef
kancellar foigazgato
Kelt: Sopron, 2024.
PH.
Bagdan Boglarka
f6osztalyvezetd

Kelt: Budapest, 2024.

A 2024. augusztus 28.-an elkésziilt szakmai programot attekintettem. Véleményem szerint
annak tartalma megfelel a vonatkozo szakképzési jogszabalyoknak, eléirasoknak.

didkonkormanyzat vezetdje

A Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium szakmai programjianak 2024. évi modositasat az oktatoi testiilet a
2024. év augusztus hé 28. napjan tartott értekezletén elfogadta.

*k%k

A Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési Technikum, Szakképzé Iskola
és Kollégium 2024. augusztus ho 28. napjan elfogadott szakmai programjat kozzé teszi a
szakképzés informdcios rendszerében (SZIR), valamint

» a szakképzd intézmény honlapjan,

= ¢s a szakképzo intézmény tantestiileti szobdjaban (nyomtatott formdaban).
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9. Jegyzokonyv oktatoi testiilet értekezletérol

Keésziilt: Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium oktatoi testiiletének 2024. augusztus 28-an megtartott értekezletérdl.

Ertekezlet helye: Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium , 9700 Szombathely, Szent Lasz16 kiraly utca 10.

Jelen vannak:

Jelenléti iv szerint
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Tavol van(nak):

e Kovacsné Kalmar Katalin e Kantas Fleonora
Jegyzokonyvvezeto:
Varga Robert

Napirendi pontok:

1. A Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium szakmai programjanak €s hazirendjének 2024. évi
modositasa
Személyi, targyi feltételek a 2024/2025-6s tanévben
Tantargyfelosztas, orarend
Onértékelés eredménye, fejlesztendd feladatok kijeldlése
A 2024/2025-6s tanév rendje
Oktatéi munkaidokeret, aktualis feladatok
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1./ A Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium szakmai programjanak 2024. évi modositasa

A szakmai programbol kikeriiltek a mar kifutott képzési formak.

A szakmai program felépitésében a jogszabalyi eldirasoknak megfelelé valtoztatasok
megtorténtek.

Beillesztésre kertilt a technikumi 12. évfolyam majus-jiniusi munkarendjének szabalyozésa €s
13. technikumi évfolyamon 6 szabadon tervezhetd ora felosztasa

Az oktatoi testiilet a vitara bocsdjtas soran a hozzaszolas jogaval nem élt.

Oktatoi testiilet hatarozata:

A Kisalfsldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium oktatoi testiilete az intézmény szakmai programjanak 2023. évi
modositasat valtoztatasok nélkiil 32 igen, 0 nem ¢€s 0 tartdzkodas mellett elfogadja.

2./ Masodik napirend

Személyi kérdések:

Tavozas: Kovacsné Izsvak Timea, Simon Daniel
Nyugdij: Farkasné Kiss Virag
Hirdetett allasok: kollégiumi tdmogatd oktatd

Targvi feltételek:




Taniizemi feltjitasok
Okostanterem kialakitasa
3./ Harmadik napirend

A jiniusban megadott tantargyfelosztds mdodosult a tegnapi nap folyamén, esti 12.-es osztaly
indul.

Orarend: Szeptember 2. (hétf6) 4 ora osztalyféndki (1. 6ra tanévnyito)
Ugyelet: szeptember 5-t61 él! — Biczo Zoltan munkakdzdsség vezetd

Elso hetek teljesen kézivezéreltek — kréta folyamatos figyelése
Munkaszerzédéssel érintett osztalyok: 10.pc, 10.pcék, 11.pc, sct 14., 13.e, 13.f
4./ Negyedik napirend

Ismertetésre keriilt a 2024. majusban kikiildott kérddiv (fejlesztendd teriiletek rangsorolasa)
excel tablazatos formaban

Kijelolt fejlesztend? teriiletek a kérddivek alapjan:

M4 - A szakmai oktatok szdmara hasznos, relevans képzéseken valo részvétel
E4 - Iskolapszichologus biztositasa

T2 - A tanulok szamara informacidatadas erdsitése

5./ Otddik napirend

Elsé tanitasi nap 2024. szeptember 2.(hétfo)

Utolso6 tanitasi nap 2025. jinius 13. (péntek)

Veégz0s (€rettségi, szakmai) osztalyok utolso tanitasi napja: 2025. aprilis 30. (szerda), ballagés
aprilis 30. (szerda) érettségi 2025. majus 5.-t6l!

Els6 félév 2025. januar 17. péntekig tart

Az 0szi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2024. november 4. (hétfo)

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2025. januéar 6. (hétfo)

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szlinet utdni elsé tanitési
nap 2025. aprilis 28. (hétfo)

Tanitas nélkiili munkanapok szdma 4:

1 szakmai nap 2024. szeptember 3. hete
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1 didknap

1 palyaorientacids nap

1 nap projektnap

6./ Hatodik napirend

Heti 32 orat kell munkaval lefedni — kotott munkaido, 1152 ora!

Ennek 70%-a, osztalyfonok esetén 65%-a kotelez6 foglalkozasok (tanitasi orak)
Egész évre kell nézni a az orakeretet! (806,4 illetve 748,8 ora)

Az oktatd a tanitasi évre vetitett munkaiddkerete nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott
munkaidd) az igazgatd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni!

Kotelez6 foglalkozdsnak nem mindsiild, a szakmai oktatassal 0sszefiiggésben elrendelhetd
egy¢b feladatok (pl. tanuldkiséret, versenyfelkészités, korrepetalds stb.)

»lulora” kifizetés szabalyozésa - elozetes tervek szerint éves tiloraelszamolasra kertil sor.

Eseti helyettesitésként az oktato legfeljebb havi 16 foglalkozasra kotelezhetd, amit a kotelezd
oraszam ¢és a kotott munkaido, vagyis a 21, illetve a 22 és a 32 o6ra kozotti rész terhére kell
ellatni. E feladat taloraként nem szamolhato el.

Szeptember 16. Helyi kozismereti tantervek atkiildése kondics.ferenc@efszk.hu cimre,
amennyiben mddosultak!

Augusztus 30. (péntek) bizonyitvanyok elkészitése — javitovizsga zaradék - kréta!

Szeptember 16. tanmenetek megkiildése munkakozosség vezeték részére. Mk. Vezetdk
igazgatonak illetve szakmait Szalai Tamas ig.helyettesnek rendszerezve!

Szeptember 2. anyakdnyvek lezarasa (javitovizsga, gyakorlat) - kréta

Feladatkiosztasok e-mail-ben, hétféi tajékoztatok rendszerét visszahozzuk — hétféi csengetési
rend!

Szombathely, 2024. augusztus 28.

PH.
igazgato jegyzokonyvvezetd
Kondics Ferenc Varga Robert
jegyzbékonyv-hitelesitd jegyzokonyv-hitelesitd
Pocza Erika Lakatéar Regina
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