Elelmiszeripari és Foldmérési
Szakképzo Iskola és Kollégium

9700. Szombathely
Szent LaszIo kiraly u. 10.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

1. A szabalyzat hatalya

1.1. Teriileti és jogi hatalya

1.1.1. Az Elelmiszer-ipari és Foldmérési Szakképz6 Iskolaban (tovabbiakban:
Iskoldban) a biztonsagos €s az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés érdekében a
Munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL torvény és végrehajtasara kiadott szabalyozasok
alapjan az alabbi munkabiztonsdgi, munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi rend
érvényestl.

A Munkavédelmi Szabdlyzat (tovabbiakban: MVSz) tartalmazza azokat az altaldnos
eldirdsokat és a szervezett munkavégzés személyi és targyi feltételeit, melyek az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei.

1.1.2. Torvény hatalya: A térvény hatdlya kiterjed minden szervezett munkavégzésre,
tanuloviszony keretében végzett tevékenységre fliggetleniil attol, hogy az milyen szervezeti
vagy tulajdoni formaban torténik.

1.1.3. Tertileti hatalya: Az Iskola minden telephelye és munkavégzési teriilete.

1.2. Személyi hatalya

1.2.1. Személyi hatdlya: Sajat és mas gazdalkodd szervezetnél dolgozo, iskolai
tevékenységi korbe tartoz6 munkat végzéd pedagdgusok, alkalmazottak, valamint
foglalkozason és egyéb szervezett formaban tanuldi tevékenységet végzo tanulok, hallgatok,
valamint a kollégiumi ellatasban részesiild tanuldk.

1.3. Hatalyba Iéptetés

1.3.1. Hatalyba Iépés idopontja: 2010. marcius 20.

Szombathely, 2010. méarcius 20.
P. H.

Bocskei Imre
igazgatd
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2. Munkavédelmi tigyrend

2.1. Iskola igazgatojanak munkavédelemmel kapcsolatos feladat és jogkore

2.1.1. Az objektiv feleldsség fenntartdsa mellett kinevezi a munkabiztonsag iranyitasaért
felel6s vezetot.

2.1.2. Dont a munkavallalok munkabiztonsadggal kapcsolatos észrevételeinek érdemi
elbiralasarol.

2.1.3. Intézkedik arrdl, hogy a munkabalesetet szenvedd munkavéallalok jogos kar-
igényliket megkapjak.

2.1.4. Hatalyba Iépteti a Munkavédelmi Szabalyzatot.

2.2. Munkabiztonsagi és foglalkozds-egészségiigyi iranyitast ellato vezeto feladata és jogai
(igazgato latja el)

2.2.1. Gondoskodik a létesitmény és munkahelyek, valamint termeléeszkdzok rend-
szeres ellen6rzésérdl, azok biztonsagos iizemeltetésének feltételeirdl, a veszélyek és ar-
talmak megsziintetésérdl, az egészséget nem veszélyeztetd munkakdriilmények fejlesz-
tésérol.

2.2.2. Intézkedik a foglalkozas-egészségligy eldirdsainak betartasarol.

2.2.3. Gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi szaktevékenység
korébe kotelezett feladatok elvégeztetésérdl, és a végrehajtasi utasitdsban meghatarozott
munkavédelmi munkakor ellatdsanak biztositasarol.

2.2.4. Intézkedik a munkavédelmi szaktevékenység hatdlya ald tartozo feladatok
megvaldsitasardl, és folyamatos ellatasarol.

2.2.5. Kozremiikddik a munkabalesetek és stlyos munkabalesetek kivizsgaldsaban,
szakmai segitséggel eldsegiti a vizsgalatok menetét és az ok-okozati Osszefliggéseinek
feltarasat.

2.2.6. Gondoskodik a veszélyes Iétesitmény, berendezés munkavédelmi {izembe
helyezésérdl és a mindsitésre kotelezett termeldeszkdz mindsitésérol.

2.2.7. Nyilvantartdst vezet a szabvanyossagi, érintésvédelmi mérésekrdl, és az ide-
vonatkoz6 MSZ-oknak megfelel6 iddszakos mérését elrendeli.

2.2.8. Figyelemmel kiséri a biztonsagi feliilvizsgalatok iddpontjait, és elvégzésiikre
intézkedést tesz.

2.2.9. Részt vesz a kiilsd és bels6 munkabiztonsagi ellendrzéseken, annak tényfeltarasat
dokumentéciokkal eldsegiti és intézkedik a feltart hidnyossdgok hatdridére torténd
kijavitasara vagy megsziintetésére.
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2.3. Gazdasagi vezeté — Fokonyveld feladat és jogkore

2.3.1. Gondoskodik a kollektiv és egyéni védofelszerelések, védéruhdk beszerezteté-
sérol, elszamolasuk, kiadasuk, nyilvantartdsuk rendjének kialakitasarol.

2.3.2. Biztositja a munkavallalok szaméra a véddital és a tisztalkodd szerek beszer-
zésének anyagi feltételeit.

2.3.3. Intézkedik a munkabiztonsagi ismeretek elsajatitisahoz sziikséges felvilagositd
jellegi propagandaanyagok, tovabbképzések pénziigyi feltételeirdl.

2.4. Munkaiigyi és tb-iigyintézo feladat és jogkore

2.4.1. A Népjoléti Miniszteri rendelet értelmében gondoskodik az 0j belépd munka-
vallalok eldzetes foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokra kiildésérdl, és azt
nyilvantartja.

2.4.2. Figyelemmel kiséri az iddszakos foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok
ervényesseget.

2.4.3. Uj belépdk munkaba allasanal figyelemmel kiséri a noék és fiatalkoraak al-
kalmazasara vonatkoz¢ tilalmi jegyzéket.

2.4.4. Nyilvantartdst vezet a baleseti eredetli tappénzes allomanyt esetekrdl, mun-
kabaleseti kod esetén értesiti a munkavédelmi felelOst.

2.4.5. A baleseti jegyzéket havonta egyezteti a munkavédelmi felelés munkabaleseti
nyilvantartasaval.

2.4.6. Nyilvantartja a baleseti eredetii tappénzes dllomanyban 1éviket.

2.5. Munkavédelmi megbizott — munkabiztonsagi szaktevékenységet végzo feladat és
jogkore

2.5.1. —MVSz elkészitése.

2.5.2. — Munkavédelmi elméleti és gyakorlati oktatast végzd vezetdk felkészitése,
tovabbképzése, oktatdsa, oktatdsi anyaganak tdmogatasa.

253. — Az MVSz-be foglalt munkavédelmi szemlén valdo  részvétel,
jegyzokonyvkészités.

2.54. — Létesitmény, gép, berendezés munkavédelmi ilizembe helyezési eljardsban
kozremiikddés, kérésre vélemény készitése, alairasra valo elokészitése.

2.5.5. — Hatosagi eljarason, ellenérzésen valo kdzremiikodés.

2.5.6. — Tanuldi- és munkabaleset kivizsgalasaban  személyes  részvétel,
jegyzokonyvkészités, nyilvantartas vezetése.
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2.5.77. — Munkabalesetb6l, foglalkozasi megbetegedésbdl eredd  kartéritéssel
kapcsolatban a dolgozdk/tanulok tdjékoztatasa, felszolitast kiild kartérités bejelentésére.

2.5.8. — Ellatja a munkabiztonsagi szaktevékenységi feladatokat.

2.6. A vegyszerfelelos feladat- és jogkore

2.6.1. Figyelemmel kiséri a vegyszer megrendeléseket és szallitdsokat. A veszélyes
anyagokra és készitményekre vonatkoz6 adminisztracios kotelezettségnek eleget tesz.

2.6.2. A veszélyes anyagok ¢és készitmények szakszerli tarolasardl gondoskodik, ellendrzi
azok felhasznalasat.

2.6.3. Veszélyes anyagok ¢és készitmények eltinésénél értesiti az illetékes vezetdket és a
hatdsagok eldiras szerinti értesitését kezdeményezi.

2.6.4. Veszélyes anyagok ¢és készitmények kiildésénél (posta, koziti stb.) a cimzettet
értesiti.
2.6.5. Az eld6irt tovabbképzésben koteles részt venni.

2.6.6. Gondoskodik a veszélyes anyagokkal ¢és készitményekkel kapcsolatos iratok
megorzéseérol.

2.7. Az emelogép-iigyintézo feladat- és jogkore

2.7.1. Az 1y és felujitott emeldgépeinek iizembe helyezési eljdrasdhoz Osszehivja a
rendeletben eldirt bizottsdgot, vezeti annak munkajat és az Emel6gép-konyvbe valod
bejegyzéssel dont az lizembe helyezés engedélyezésérol.

2.7.2. llletékessége teriiletén az emeldgépekkel kapcsolatos minden miiszaki, fejlesztési,
karbantartasi, lizemeltetési kérdés megoldasaban részt vesz, azokat szakmai szempontbol
véleményezi, végrehajtasukat eldsegiti, ellendrzi.

2.7.3. Eves vizsgilati iitemtervet készit, a valés miiszaki 4allapotokat tiikr6z6
karbantartasi éves titemterv készitésénél kozremiikddik, azok végrehajtasat ellendrzi.

2.7.4. Az emeldgépeket miiszaki, biztonsdgtechnikai szempontbdl ellendrzi, illetve
ellendrizteti és a megallapitott hidnyossdgok megsziintetése érdekében intézkedik.

2.7.5. Naprakészen vezeti az Emeldgép-konyvet a javitasokat, atalakitasokat abba
bevezeti, az azokkal kapcsolatban keletkezett dokumentaciokat megorzi.

2.7.6. Uzembiztonsagi hidnyossagok miatt az emelégép iizemeltetését megtilthatja,
amelyrdl az ilizemeltetd szervezeti egység vezetdjét, és a munkavédelmi vezetdt értesiteni
koteles a hianyossagok €s a sziikséges intézkedések egyidejlii megnevezésével.
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2.7.7. A kotozd és teherfelvevd eszkozoket nyilvantartisba veszi, azok iddszakos
vizsgalati iitemtervét meghatdrozza.

2.7.8. Az emeldgépek éves vizsgalati {litemterve szerinti terhelési probakat végezteti,
azok eredményeit értékeli és a szlikséges intézkedéseket megteszi.

2.7.9. Az emeldgépek rendeltetés szerinti hasznalatat esetenként ellendrzi.
2.7.10. Részt vesz az emeldgép-kezeldk és kotdzok tanfolyamanak megszervezésében.

2.7.11. Az emeldgép-kezelok ¢és a kotozOk ismétld oktatdsit megszervezi és
végrehajtasat ellendrzi.

2.7.12. Az emeldgép-kezeldk és a kotozok idészakos orvosi vizsgalatanak végrehajtasat
ellendrzi.

2.7.13. Kidolgozza és 4tadja az emeldgép-kezeldk részére a miiszaki vizsgélat eldirasait.

2.7.14. Az Emeldgép-naploba tett észrevételeket, bejegyzéseket rendszeresen ellendrzi,
az igy vagy egyéb moddon tudomdsira jutott hidnyossdgok megsziintetése érdekében
haladéktalanul intézkedik.

2.8. Kozvetlen vezeto, mithelyvezeto, pedagogus feladat és jogkore

2.8.1. Felelés a hataskorébe tartozo teriileten tartozkodd személyek egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételeinek kialakitasaért, biztositasaért.

2.8.2. Koteles az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés soran
mutatkozd hianyossagok megsziintetésére intézkedést tenni.

2.8.3. Gondoskodik, hogy a munkavégzés sordn bekoOvetkezett sériiléseket a sériilési
naploba bevezessék, a kiesést okozd balesetet a munkavédelmi felelésnek bejelenti, és
kozremikodik az esemény kivizsgalasaban, kivizsgéalds koriilményeinek biztositdsaban. A
munkakieséssel jar6 munkabalesetet kdzvetlen felettesének is kdteles jelenteni.

2.8.4. Munkatertiiletén gondoskodik arrol, hogy az 10j felvételes dolgozok eldzetes orvosi
vizsgéalaton megjelenjenek, az idészakos orvosi vizsgalatrol tdvolmaradas esetén a dolgozot
a munkavégzéstol eltiltja.

2.8.5. Munkateriiletén ellendrzi-, a gyakorlati foglalkozast vezeté pedagogus végzi az
elozetes és ismétloédd munkavédelmi gyakorlati oktatasokat, s azok dokumentalasat.

2.8.6. Megkdveteli a tevékenységhez kotott egyéni és kollektiv véddeszkdzok
hasznalatat.

2.8.7. Naponta ellendrzi az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
személyi és targyi feltételének meglétét, ezek hianydban a munkavégzést felfiiggeszti,
illetve megtiltja.
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2.8.8. Munkateriiletén 1év0d, illetve a kezelésére bizott/atvett gépek, berendezések
dokumentumait megoérzi, gondoskodik a gépek eldiras szerinti kezelésérdl, karbantartdsuk
elvégeztetésérol, elvégzésérol.

2.8.9. Megszervezi/ellendrzi a munka (tanitas) befejezése utan a gépek €s berendezések
aramtalanitasat, és ellendrzi, hogy tlizveszélyre utalo helyzet nem maradt-e vissza.

2.8.10. A pedagogus kotelessége a tanuldok részére az egészségiik és testi épségiik
megOrzéséhez sziikséges ismeretek, biztonsagi szabalyok és viselkedési formak atadasa,
ismertetése, megkovetelése.

2.8.11. Ha a tanul6 balesetet szenved, vagy fennall6 balesetveszély esetén a pedagodgus
kozvetlen feladata a sziikséges intézkedések megtétele, valamint az eldirt bejelentési
kotelezettség teljesitése.

2.8.12. Az osztalyfonokoknek az elsd osztalyfondki oran a tanuldkkal ismertetni kell a
rqjuk vonatkoz6 munkabiztonsagi és egészségvédelmi eldirasokat, a tartozkodasi
terliletiikon fennalld veszélyforrasokat és az elvarhatd magatartdsformakat. Az oktatast az
osztalynaploba is be kell jegyezni.

2.8.13. Ki kell oktatni a tanulékat minden gyakorlati, technikai jellegli feladata
elvégzése elbtt, testnevelési oOran, vagy iskolan kiviili program eldtt a balesetek
megeldzésére vonatkozo eldirasokra, a viselkedési szabalyokra.

2.8.14. A szakmai gyakorlati foglalkozast vezetd pedagogus specidlis munkavédelmi
feladatkorén beliil koteles ismertetni a tanulokkal:

a.) az alkalmazott gépek, berendezések elhelyezésére, iizemeltetésére vonatkozd
eldirasokat (inditas, kezelés, beallitas, kikapcsolas, vészleallitas, ellenérzés),

b.) a foglalkozasi helyen a munkaeszk6zok, taneszk6zok hasznalatira vonatkozé
elbirasokat,

c.)  akézi szerszdmokkal kapcsolatos miiszaki eldirasokat,

d.) a gyakorlati o6rdkon hasznalt munkaeszkozokkel, taneszkdzokkel kapcsolatos
munkavédelmi el6irasokat,

e.)  villamos berendezések érintésvédelmével kapcsolatos eldirasokat,

f.)  a gyakorlati munkavégzés technologiai munkafolyamatira vonatkozo eléirasokat
(begyakorlas, feliigyelet sziikségessége, stb.),

g.) azels6segélynyujtasra vonatkozo eldirasokat,

h.)  abalesetek megel6zésére vonatkozo személyi és targyi eldirasokat

Az oktatéssal, géplizemeltetéssel kapcsolatos dokumentaciokat el kell késziteni.

2.9. Gondnok feladata és jogkore
A szervezeti egységek vezetdinek feladatain kiviil a miikodési teriiletén:

2.9.1. Karbantartasi tervet készit/készittet az allomanyaban 1évé gépekre, gépjarmivekre
vonatkozodan, azok végrehajtasat ellenorzi.

2.9.2. llletékességi teriiletén felel a rendért, tisztasagért. Teriiletén rendszeres ellendrzést
végez.
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2.9.3. Gondoskodik az wutak, jarddk évszaknak megfeleld takaritasarol, illetve
csuszasmentesitésérol, ennek érdekében a téli idoszakban tervet készit a ho eltakaritas
hatékony végzésére.

2.9.4. Gondoskodik arrol, hogy a kiilonb6zd gépjarmiiveket, gépeket csak a megfeleld
engedéllyel rendelkezdk vezessék, kezeljék.

3. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

3.1. Alkalmassagi orvosi vizsgalat

3.1.1. A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatainak célja annak orvosi megéllapitsa,
hogy a dolgozo:

a.) egészségiigyi szempontbol alkalmas-e a valasztott (kijelolt, gyakorolt) munkakdrben
egészségének vagy testi épségének elore lathato karosodasa nélkiil a munka végzésére;

b.) esetleges betegsége a munka ellatdsa soran nem idézhet-e eld sajat személyével vagy
dolgoz¢ tarsaival kapcsolatban baleseti veszElyt vagy fert6zést;

c.) ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakorben és milyen feltételek mellett
foglalkoztathato;

d.) a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakoroknél nem szenved-e bizonyos fertdzo
betegségekben, illetve nem hordozza-e szervezetében és nem iiriti-e szervezetébdl a fert6zo
betegségek korokozoit anélkiil, hogy sajat maga ilyen fertéz6 betegség valamely szakdban
lenne;

e,) nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt gyogykezelésre vagy gondozasra van
sziikseég.

3.1.2. Az iskola foglalkozéas-egészségiigyi szolgalata végzi a munkakdri alkalmassagi
orvosi vizsgalatokat.

3.2. Elbézetes alkalmassagi vizsgalat

3.2.1. Valamennyi felvételre jelentkezd koteles részt venni az eldzetes alkalmassagi orvosi
vizsgalaton. A felvételre jelentkezd dolgozot a munkaiigyi osztaly a személyi adatokat és a
betoltendé munkakor pontos megjelolését és koriilményeit tartalmazo ,;Munkakori al-
kalmassagi vizsgalatra utalds" elnevezésii nyomtatvannyal a foglalkozas-egészségiligyi
szolgalathoz kiildi.

3.2.2. A vizsgalatot végz6 orvos annak eredményét a nyomtatvanyra ravezeti és kiallitja a
,Munkavallal6 egészségiigyi torzslapja" elnevezésii nyomtatvanyt.

3.2.3. Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni tovabba:

a.) a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakdr (munkahely) megvaltoztatésa
elétt, ha fizikai munkédt végez, fiatalkori, nem fizikai munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé az 0j munkakdrben, vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd
jellegli megterhelésnek lesz kitéve;
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3.3. ldészakos alkalmassagi vizsgalat

3.3.1. A vizsgalatok esedékességét a foglalkozas-egészségligyi szolgélat orvasa allapitja
meg, aki az érintett dolgozok névsorat, a vizsgalat idOpontjat és helyét az illetékes
szervezeti egység vezetdjével kozli.

3.3.2. A szervezeti egység vezetdje tartozik gondoskodni arrdl, hogy a vizsgalatra rendelt
dolgozok az eldirt idépontban megjelenjenek.

3.4. Jarvanyugyi érdekbél végzett el6zetes vagy esetenkénti orvosi vizsgalat

3.4.1. Meghatarozott = munkakorokben — foglalkoztatott — dolgozdknal/tanuldéknal a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat elvégzi (elvégezteti) a jarvanyligyi érdekbdl eldirt
vizsgalatokat, a vizsgalt személlyel , Egészségiigyi nyilatkozat"-ot toltet ki és irat ald,
amelyet a foglalkozas-egészségligyi szolgalat driz.

3.4.2. Ugyanakkor a vizsgalatot végzd orvos kitolti, aldirja és a dolgozdval aldiratja az
,,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok" cimi kdnyvecskét, amelyet a dolgozo kap
meg.

3.4.3. A foglalkozas-egészségligyi szolgalat az egészségiigyi konyvekrol, a benne szerepld
mindsitésrdl nyilvantartast vezet.

3.4.4. A dolgozo6 koteles megdrizni az egészségiigyi konyvét, azt munkaideje alatt maganal
tartani, a munkaltat6 vagy az ellendrzésre jogosultak kivansagara felmutatni.

3.4.5. Az egészségligyi konyv elvesztését a dolgozd haladéktalanul koteles @ munkahelyi
vezetonek jelenteni.

3.4.6. Az elvesztett egészségiigyi konyvet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat potolja,
annak megtorténtéig a dolgozot munkakdrében foglalkoztatni nem szabad.

3.4.7. Az egészségiigyi konyvvel ellatott dolgozd koteles soron kiviil a foglalkozas-
egészségligyi szolgalathoz fordulni és az orvos altal sziikségesnek tartott orvosi (szakorvosi,
laboratériumi stb.) vizsgalatnak magat aldvetni:

a.) bizonytalan eredeti ldzas megbetegedése;

b.) foglalkozasanak gyakorlasa kovetkeztében masok megbetegedését eldidézhetd
bérmegbetegedése;

c.) hasmenése és heveny gyomor- és bélpanaszai,
d.) a vele k6z0s haztartasban ¢él6 személy hasmenéses megbetegedése esetén.

3.4.8. Ha a betegség tlinetei a munkahelyén jelentkeznek, koteles azt felettesének azonnal
jelenteni.

3.4.9. A jelentési kotelezettségre, annak elmulasztdsdbol szarmazé jarvanyligyi veszélyre,
a dolgozo személyes felelosségére a munkdba allaskor a munkavallalot ki kell oktatni,
amelynek megtorténtét az egészségligyi konyvben az oktato alairadsaval igazolja.
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3.4.10. Ha a (6) bekezdésben felsorolt esetek valamelyikérdl a munkahelyi vezetd szerez
tudomast, koteles a dolgozdt azonnal alkalmassagi véleményezésre kiildeni.

3.5. Alkalmassagi vizsgalat a munkaltaté vagy a dolgozé kezdeményezésére

3.5.1. A szervezeti egység vezetdje kotelezheti dolgozdjat., hogy az idészakos vizsgalatra
megallapitott idopont elétt munkakori alkalmassaganak elbirdlasara soron kiviil orvosi
vizsgélatra jelentkezzék.

3.5.2. A dolgoz6 barmikor kérheti a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattol munkakori
alkalmassaganak feliilvizsgélatat.

3.6. Az orvosi vizsgalatrél tavolmaradas vagy alkalmatlansag

3.6.1. Az a dolgoz6, aki elézetes alkalmassagi vizsgdlaton nem vett részt, nem
foglalkoztathatd. Ha a dolgoz6 az eldirt idészakos alkalmassagi vizsgalaton vagy a
munkaltaté felhivdsdra soron kiviili alkalmassagi vizsgdlaton nem vett részt, a
munkavégzéstol a vizsgdlaton vald megjelenéséig el kell tiltani.

3.6.2. Az a dolgoz6, aki a foglalkozas-egészségligyi szolgdlat véleménye szerint a
megjelolt munkakor betoltésére alkalmatlan, abban a munkakdrben tovabb nem
foglalkoztathatd. Ebben az esetben, a foglalkozas-egészségiigyi szolgéalat véleményével
egyidejlileg, a dolgozdval kozdlni tartozik a jogorvoslat helyét és mod;jat.

3.6.3. Ha a dolgozé vagy a munkaltatdo az els6éfokil egészségiigyi szerv (foglalkozas-
egészségligyi szolgalat) véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kozlésétdl a
mindenkori jogvesztd hataridon beliil kérheti a munkakori alkalmassag masodfokon torténd
elbiralasat.

3.6.4. A masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az elséfoki egészségiigyi szerv
véleménye szerint kell eljarni.

3.6.5. A masodfoku egészségiigyi szerv véleménye végleges.

3.6.6. Az alkalmatlansag, illetve az ideiglenes alkalmassag okat a dolgozoval a vizsgalatot
végzd orvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt a munkaltatoval azonban csak a
vizsgalt dolgoz¢ irasbeli hozzajarulasaval kozolheti.

3.6.7. Az orvosi vizsgalatok megtorténtét a munkavédelmi vezetd ellendrizheti.

3.6.8. Az a vezetd, aki orvosi vizsgalat nélkiil vagy érvénytelen vizsgéalatokkal dolgozdkat
foglalkoztat fegyelmi vétséget kovet el.

3.6.9. A foglalkozas-egészségiigyi szolgéalat a szervezeti egység vezetdjét értesiti, ha a
dolgoz6 az orvosi vizsgalatra valo felszolitdsnak nem tett eleget.

3.7. Szakképesitések, szakmai gyakorlatok
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3.7.1. A felvételt elbiralo vezetd koteles ellendrizni, hogy a felvételre jelentkezd dolgozo a
betolteni szandékozott munkakorhoz (e szakasz (6) bekezdése) a megfeleld
szakképesitéssel, illetve kotelezd szakmai gyakorlattal rendelkezik-e.

3.7.2. Ha a jogszabalyok lehetdvé teszik a szakképesités munka melletti megszerzését,
akkor annak teljesitésére vonatkozo6 hataridét a munkaszerzddésben ki kell kotni és annak
hianyét az alkalmazasnal figyelembe kell venni.

3.7.3. Mind a munkaligyi vezetd; mind a szervezeti egység vezetdje koteles figyelemmel
kisérni az eldirt szakképesités megszerzésének teljesitését.

3.7.4. A kotelez6 szakmai gyakorlatot végz0 tanuldk feliigyelet nélkiil nem
foglalkoztathatok.

3.7.5. Az a dolgozd, aki neki felréhatdé okbol nem tett eleget a szakképesités
megszerzésére vallalt kotelezettségének, azonos feltételekkel tovabb nem foglalkoztathato.

3.7.6. Szakképesités sziikséges tobbek kozott a kovetkezd munkakordk betdltéséhez:
emeldgép-kezeld, kazankezeld, siitbkemence kezeld, vizlagyitd-kezeld, méregkezeld, iv- és
langhegesztd, motoros lancfiirész-kezeld, faipari gépkezeld, fémipari forgécsolo,
novényveédo.

3.7.7. Szakképesitést nem add vizsga megszerzése utan betolthetd munkakorok:
gazpalack-kezeld

3.8. Iskolai tanuldk gyakorlati foglalkoztatasa

3.8.1. A tanulok munkavégzése soran értelemszeriien alkalmazni kell az adott helyen
foglalkoztatott dolgozdokra vonatkozd munkavédelmi szabalyokat és munkaegészségiligyi
el6irasokat.

3.8.2. A munkéba allasnal megtartott munkavédelmi oktatast a MV Sz eldirasai szerint kell
dokumentalni.

3.8.3. A munkavégzés ellendrzésénél, a munkavédelmi oktatasnal fokozottan figyelembe
kell venni a tanuldk életkori sajatossagait és azt, hogy korabbi munkahelyi tapasztalatokkal
nem rendelkeznek, illetve, hogy azok nem hasonlithatok a felnétt dolgozok munkahelyi és
munkavédelmi tapasztalataihoz.

3.8.4. A tanulok munkaideje a szervezeti egységeknél rendszeresitett munkaidével azonos,
de annal rovidebb is lehet. (Kozoktatasi torvény, Szakképzési torvény és a Képzési program
szerint)

3.8.5. A 18. ¢letévét be nem toltott tanulot éjszakai munkéra, a 16 éven alulit pedig
tulmunkara és készenlétre igénybe venni nem szabad.

3.8.6. A tanuldk foglakoztatasanal figyelembe kell venni e szabalyzatban a fiatalkoraak
munkavégzésére eldirt korlatozasokat.
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3.8.7. A szakképzésben résztvevd tanuldét az azonos munkakdrben foglalkoztatott
szakmunkasoknak  megfeleléen  kell  ellatni  egyéni  védofelszereléssel, a
munkakoriilményeket az iskola megbizottja ellendrzi, melyekre vonatkozé megallapodast,
feltételeket, a gyakorlati oktatast végzd szervezettel kotott szerzOdésben szerepeltetni kell.

3.8.8. A szakképzd intézet (iskola) megbizottja, illetve az arra jogosult szervek barmikor
ellendrizhetik a gyakorlati oktatds munkavédelmi feltételeit.

4. A munkaltatd kotelesséqgei es jogai az eqgeszseqget nem
veszelyeztetd és biztonsagos munkaveqgzes kovetelményeinek
meaqvalositasaban

4.1.1. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében az
Iskola koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység, munka-egészségiigyi szaktevékenység
ellatasara megfeleld képesitéssel rendelkezd személyt biztositani, valamint:

— aszilikséges utasitasokat kell6 idében a munkavéallalonak megadni;

— rendszeresen meggy6zOdni arr6l, hogy a munkafeltételek megfelelnek-e a rajuk
vonatkoz6 rendelkezéseknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozo6 rendelkezéseket;

— a munkavédelmi jogszabalyok ¢és szabvanyok eldirasaitol eltérés esetén a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy az altala valasztott megoldas a vonatkoz6
szabvanyban foglaltakkal munkavédelmi szempontbol egyenértékii;

— a munkavégzés korlilményéhez igazodo, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld eszkozoket biztositani a munkavallalok részére;

— a tudomadsara jutott rendellenességet, illetve az egészséget veszélyezteté munka
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni és a kozvetlen veszEly esetén a
munkavégzést leéllitani;

a munkabalesetek ¢és foglalkozdsi megbetegedések esetén az eldirdsoknak
megfelelden eljarni;

— biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerli hasznédlhatdsagat, védoképességét,
kielégitd higiénias allapotat, a sziikséges tisztitdsat, karbantartasat, potlasat;

teljes felelosséggel megtenni minden sziiksége intézkedést a munkavallalok
biztonsdga ¢és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozd
koriilményeket is, valamint térekedve a munkakoriilmények folyamatos javitasara;

a munkaltatéi feladatok teljesitésével Osszefiiggésben keletkezd koltségeket és
egyeéb terheket nem szabad a munkavallalora athéritani;

kiils6 munkavallaldé (més munkaltatd) altal végzett munkak Osszehangoldsaért a
felek altal szerzédésben megjelolt munkaltatd, ilyen kikotés hidnyaban a
fovallalkoz6, vagy ha ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.
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5. A munkavallalok kotelességei és jogai az eqgészseéget nem
veszelyeztetd eés biztonsagos munkavéqzes kovetelményeinek
meqvalositasaban

5.1.1. A munkavéllald csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas dallapotban, az
egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munka végzésére vonatkozd szabalyok
megtartasaval végezhet munkat.

5.2. A munkavallald kotelességei

— a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zok biztonsdgos allapotardl a tdle elvarhato
médon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden ¢és kezelési utasitasa szerint
hasznalni, a szaméra meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

— az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a tdéle elvarhato
tisztitasarol gondoskodni;

— a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

— munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani;

— a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

— a részére eldirt orvosi — meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt
venni;

— a vesz¢€lyt jelentd rendellenességet, lizemzavart t6le elvarhatdéan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesétol;

— a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

5.3. A munkavallalé jogai

5.3.1. A munkavéllal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatdjatol

— az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvalositasat;

— az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz valé lehetdség biztositasat;

— a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védoeszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztdlkodd szerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

5.3.2. A munkavallal6ét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalositisa érdekében torténd fellépéséért, illetve
a munkaltato vélt mulasztisa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

5.3.3. A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil €s sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitisanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.

5.3.4. Az 5.1.3. bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiillondsen a
sziikséges véddberendezések, az egyéni véddeszkdzok miikodo-képtelensége, illetve hidnya.
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6. Munkavédelmi oktatasok rendje

6.1. Altalanos el6irasok

6.1.1. A dolgozdk munkavédelmi oktatasainak megtartasaért - szervezeti egység
vezetdje felelosségének fenntartasa mellett - a munkavédelmi megbizott felelds.

6.1.2. A munkavédelmi oktatast a dolgozdk részére a munkavédelmi megbizott tartja

6.1.3. Az oktatdsok dokumentdlasara csak az e célra megjelentetett oktatdsi naplo
hasznalhato. Az oktatdsi naploban az oktatasi tematikat fel kell tiintetni, valamint a
résztvevok aldirasaval kell ellatni. A munkavédelmi oktatds valamennyi dokumentumat 5
évig meg kell Orizni.

6.1.4. Azok részére, akik a munkavédelmi oktatasokon menthetd okbol nem vettek
részt, potoktatast kell tartani. Kivéve az eldzetes (1) dolgozok) munkavédelmi oktatasa,
amelynek hidnydban a munka nem kezdhetd meg.

6.1.5. Az iskola teriiletén munkat végz6 vallalatok dolgozdinak a specialis koriilmények
miatt esetleg szlikséges munkavédelmi oktatasar6l az érdekelt vallalatokkal kotott vallal-
kozasi szerzddésben kell rendelkezni.

6.2. Elozetes munkavédelmi oktatas

6.2.1. Valamennyi 0j és veliikk egy tekintet ald esd dolgoz6t a munka megkezdése elott
altalanos elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

6.2.2. Az elméleti oktatdson foglalkozni kell a munkakdrrel 6sszefiiggd és az alapvetd
altalanos munkavédelmi kérdésekkel. A gyakorlati oktatasnal a konkrét munkavégzést kell
ismertetni, kiilonds tekintettel az esetleges veszélyforrasokra (fertézés, berendezések stb.), a
védofelszerelések hasznalatara, az elsOsegélynyujtasra.

6.2.3. Az 1j dolgozo a 15. sz. melléklet szerinti jegyzOkonyvben ismeri el aldirdséval az
a munkavédelmi vezetdtdl kapott altalanos elméleti oktatds megtorténtét, amelyet az iskolai
személyzeti anyagokat kezeld irodan 6riznek meg.

6.2.4. Magasabb vezetd ¢és vezetd allasu dolgozok, valamint a felséfokt iskolai
végzettséggel rendelkezdk "Nyilatkozatban" (16. sz. melléklet) ismerik el, hogy az irdsbeli
altalanos oktatédsi anyagot attanulmanyoztak és azt megértették.

6.2.5. A munkaiigyi feladatot ellaté vezetd ellendrzi az altalanos oktatdsnal kiallitott
jegyz6konyv meglétét, annak hidnyaban a dolgozét munkéba allitani nem szabad.

6.2.6. A gyakorlati oktatonak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a dolgozé az oktatott anyagot
elsajatitotta és azt a gyakorlatban alkalmazni is tudja. Amig ez kell6 eredménnyel nem
torténik meg, a dolgozo csak feliigyelet mellett foglalkoztathato.

6.2.7. A munkahelyen tortént gyakorlati oktatds dokumentaldsa a szervezeti egység
munkavédelmi oktatdsi napldjaban torténik.
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A gyakorlati munkavédelmi oktatas anyaganak javasolt 6sszeallitasi szempontjai:

e az ¢piletrész, munkahely, munkaidd, pihendidd, étkezé- és dohanyzohely,
szocialis 1étesitmények, kozlekedési utak, ki- és bejaratok, vészkijaratok,
menekiilési Utvonalak hasznélati kovetelményeinek ismertetése, munkatarsak,
kozvetlen vezetd stb. bemutatasa;

e arenddel, biztonsaggal, egészségiigyi kdvetelményekkel, 6ltozettel, ruhdzattal,
egyéni és kollektiv véddeszkdzokkel kapcesolatos konkrét informaciok,
munkahelyi kockazatok, megeldzési teenddk ismertetése;

e a munkavégzés soran hasznalatos eszkozok, alkalmazasuk modja, a
munkavégzés €s a munkaeszkozok veszélyei, a veszélyes anyagok, veszélyes
helyek, biztonsagi berendezések, villamos fOkapcsolok és azok kezelése;

e az lizemzavarok elhdritdsdnak szabdlyai, azok alkalmazasanak maddja
(kikapcsolds, stop nyomogomb haszndlata, a rdinditds megakadalyozasa, zarhatd
nyomogombok alkalmazasa stb.);

o az elsésegélynyu;jto helye, az elsOsegélynyujtas modja és lehetdségei, a kiképzett
elsdsegélynyujtok;

e a mentési terv munkavallalora vonatkozo része;

e az adott munkakorre, munkahelyre vonatkozé egyéb specialis kovetelmények.

6.2.8. Az j dolgozokkal azonos modon kell eljarni:
-hat honapot meghaladé tavollét utan;
-munkakdr vagy az iskolan beliili munkahely valtoztatdsanal;

6.3. Ismétl6do oktatas
6.3.1. Az ismétl6 oktatast valamennyi szervezeti egységnél évenként egyszer kell tartani.

6.3.2. Az ismétlodd oktatdson fel kell hivni a figyelmet a megvaltozott, vagy Uj
kockazatokra, a sziikséges megel6z0 intézkedésekre

6.3.3. Ha az ismétld oktatdson a dolgozd neki felréhaté okbol nem jelenik meg, az
oktatds potlasaig a munkavégzéstdl el kell tiltani.

6.3.4. Az ismétld oktatasok megtdrténtét a munkavédelmi vezetd €s a szervezeti egység
vezetdje ellendrzi.

6.3.5. A pedagdgus munkakorii dolgozok ismétlddd oktatdsa a tanév kezdete eldtti nyitd
értekezlet keretében torténik, ahol a munkavédelmi megbizott ismerteti az aktudlis
valtozéasokat, legfontosabb munkavédelmi tennivaldkat.

6.4. RendKkiviili (soron Kiviili) oktatas
6.4.1. Rendkiviili esemény utan (baleset, veszélyhelyzet stb.) a tanulsag levonasa és a

hasonld esetek megelézése ¢érdekében azonnali oktatast kell tartani az érintett
dolgozdk/tanulok bevonasaval.
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6.4.2. Uj anyag, technolégia vagy berendezés alkalmazasanal is soron kiviil kell
munkavédelmi oktatést tartani.

6.5. Tanulok foglalkozasat megel6z6 oktatas

6.5.1. A tanuldk részére tanévenként tanévkezdéskor altalanos munkavédelmi oktatast
kell tartani, melyet az elsé osztalyfénoki oran kell megtartani, és a kiadott csoportonkénti
jegyzOékonyvon kell elismertetni.

6.5.2. A tanuldk részére a gyakorlatfajta elsé foglalkozasan atfogd szakmai munkavé-
delmi oktatast kell tartani, amelynek dokumentalasara a csoport naplét és a munkavédelmi
oktatasi naplot kell hasznalni.

6.5.3. Visszakérdezéssel meg kell gy6zddni arrdl, hogy az oktatott anyagot megértették-
e.

6.5.4. A tanulok munkavédelmi oktatasa nem jelenti azt, hogy a tovabbiakban feliigyelet
nélkiil dolgozhatnak.

7. Eqyéni védobfelszerelesek, veédbital, tisztalkodasi eszkOzok és
szerek juttatasa

7.1. Egyéni védofelszerelések elbirasai

7.1.1. Ha megel6z6 szervezési, miszaki intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd €és biztonsdgos munkavégzés nem valdsithatd meg, akkor a munkavallalokat
az egyes kockdzatokkal szemben védelmet nyajtdé véddoruhazattal és védodeszkozokkel
(egylitt védofelszerelés) kell ellatni az itt eldirtak szerint.

7.1.2. A védofelszerelések, kiilondsen a védoruhazat személyes hasznalatra szolgal,
azoknak kihordasi idejliik nincs, pénzbeli megvaltasuk nem Ilehetséges ¢és a védelmi
képességlik meghatarozott (a hasznalati tajékoztatd szerint) szintli csokkenése esetén azokat
ki kell cserélni.

7.1.3. A szervezeti, (gazdalkodo) egység koteles éves tervet késziteni a védofelszerelés
sziikségletrol és azt a koltségvetési tervben szerepeltetni.

7.1.4. A gazdasagi szervezet a megrendelés feladasanal ellendrizni tartozik, hogy az
ajanlatokban szerepld védofelszerelések rendelkeznek-e munkavédelmi mindsitd
bizonyitvannyal. Amennyiben nem, azokat nem szabad megvasarolni és véddfelszerelésként
az egységekhez kiadni.

7.1.5. A mindsitéssel kapcsolatos ellendrzés a szervezeti egységek vezetdinek is
kotelessége.

7.1.6. A véddeszkozon, ill. annak csomagoldsan szerepelnie kell az EK tipusjeldlésnek,
védelmi képességre utald jelzésnek, és egyes esetekben az iddszakos vizsgalatok
igazolasara szolgalo helyek megjeldlésének.
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7.1.7. Az egyéni védofelszereléseknek a szervezeti egységeknél torténd szakszerii
tarolasi lehetdségrol a szervezeti egység vezetdje, a sziikség szerinti csere
kezdeményezésérdl, a védOruhdzat tisztittatdsarol, javittatdsarol az egység gazdasagi
vezetdje (gondnoka) gondoskodik.

7.1.8. A véddfelszerelést munkaba alladskor a dolgoz6 a szervezeti egységnél veszi at.

7.1.9. Az iskolék tanuldinak védofelszerelésérdl a tanmiihelyben toltott gyakorlat idejére
a gyakorlati oktatast végzd szervezeti egység gondoskodik a gondnok, illetve a gazdasagi
vezetd bevonasaval.

7.1.10. A munkahelyen tartézkodo6, de az ott folyd munkavégzésben részt nem vevd
személyeket a kockazat mértékének megfelelden kell az ott dolgozokkal azonos modon
veédofelszereléssel ellatni.

7.1.11. Ha a dolgozé a munkahelyen tobbféle kockazatnak van kitéve, akkor minden
egyes kockazatnak megfeleld, illetve azoktol egyiittesen védd kombinalt védoéfelszereléssel
kell ellatni.

7.1.12. Uj munkakorok —létesitésénél a  védofelszerelést a  munkavédelmi
szaktevékenységet ellatd ¢és a foglalkozas-egészségligyi szolgéalat(munka-egészségiigyi
szaktevékenységet ellatd) sziikség esetén a gazdasagi vezetd bevondsaval allapitja meg.
Annak kezdeményezése a kozvetlen munkahelyi vezet6 feladata.

7.1.13. A sajat dolgozdkkal azonos modon kell védofelszerelést biztositani:

- az ott munkat végzé mas munkaltato alkalmazasaban all6 dolgozdknak, ha a
munkaltatok kozotti szerzodés igy rendelkezik,

- az alkalmi és tarsadalmi munkat végzoknek,

- a szakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyakorlatukat t61t6 dolgozoknak,

- a gyakorlatokon résztvevé tanuloknak, hallgatoknak

- a nyari sziiniddben alkalmazott iskolai tanuloknak, hallgatoknak.

7.1.14. A védofelszerelésre vonatkoz6 eldirdsokat minden munkahelyi vezetdnek
ismernie €s beosztott munkatérsai felé érvényesitenie kell.

7.1.15. A védofelszerelést atalakitani, kiilondsen a védelmi képességét befolyasold
modon tilos!

7.1.16. Az eloirt védofelszerelés hasznalata nélkiil, illetve azok szakszeritlen
hasznalataval, valamint a nem megfeleld védelmi képességli védofelszereléssel munkat
végezni tilos!

7.1.17. Sajat tulajdonu védofelszerelés nem haszndlhatd. A kiadott véddfelszerelést az
iskola teriiletérdl a hivatalos munkavégzés kivételével elvinni nem szabad.

7.1.18. Az a dolgoz6, tanulo, aki az eldirt és részére biztositott véddfelszerelést nem
hasznalja, fegyelmi vétséget kovet el és a tovabbi adott munkavégzéstdl el kell tiltani.
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7.1.19. Azt a munkavégzést, amelynél a védofelszerelés hidnya a dolgozd egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil veszélyezteti és a véddfelszerelés nincs biztositva meg kell
tagadni.

7.1.20. A védofelszerelések hasznalata 8 munkavégzés iddtartamatol fliggetlen, azokat
barmilyen rovid id6 esetén is alkalmazni kell.

7.1.21. Kiilonleges (veszélyes) anyagokkal szennyezett (pl. ndvényvédd szerek,
vegyszerek) védoruhazat tisztitasat a szennyezettség tulajdonsagainak megfelelden kell
végezni, ennek érdekében azt a tisztitdst végzok felé a szervezeti egység vezetdje
(gondnoka) jelenteni tartozik.

7.1.22. Ha a tisztitds szakszerlien nem végezheté el vagy az kockazatos, akkor a
védoruhazatot veszélyes hulladékként kezelve le kell selejtezni.

7.1.23. A dolgoz6 és a tanuld koteles:

- a gondjaira bizott véddfelszerelést az arra kijelolt helyen tartani és azt az
eléirasoknak megfeleléen hasznalni,

- a védofelszerelést a téle elvarhatdé mdédon gondozni, karbantartani és tisztitani,
elhasznalodast, sériilést, a védoképesség csokkenését észlelve annak cseréjét
haladéktalanul kezdeményezni.

7.1.24. A védoruhat cserélni csak természetes elhasznalodds vagy a munkaltatonak
felrohatd okbdl bekovetkezett olyan mérvi valtozas utdn szabad, amely a véddruha
rendeltetésszerti hasznalatdt nem teszi lehetdvé. Mindségi csere indokolt esetben (pl.
terhesség) elfogadhato.

7.2. Egyéni védofelszerelések biztositasa

7.2.1. A Munka torvénykonyve és a Munkavédelmi torvény alapjan a meghatarozott
munkakorokben a végzett munka jellege alapjan a dolgozd részére az artalmak
csoportositasa alapjan a megjelolt munkafolyamat iddtartama alatt a 65/1999.(X11.22.)EiM
rendelet alapjan a szabalyzat mellékletében felsorolt védofelszereléseket kell biztositani.

7.2.2. A szakképzésben a dolgozdk munkakorokre eldirt véddfelszerelés hasznalati
kotelezettségét a tanuldkra is alkalmazni kell.

7.3. Védoital

7.3.1. A dolgozo6 azon a napon jogosult védo- (melegitd) italra, amelyen legalabb harom
orat vagy megszakitas nélkiil két orat a kovetkez6kben meghatarozott munkakoriilmények
kozott toltott.

7.3.2. Hidegnek az a munkahely {munkakoriilmény} mindsiil, ahol a varhatdé napi
kozéphomérséklet a szabadtéri munkahelyeken a + 4 °C, illetve zarttéri munkahelyeken a
10 °C homérsékletet a munkaid6 tobb mint felében nem éri el.
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7.3.3. A hidegnek mindsiild munkahelyeken melegitd italként + 50 ° C hdmérsékleti
teat kell biztositani, amelynek izesités¢hez 4 stlyszdzalékot meg nem halad6 cukrot vagy
mesterséges édesitdszert kell hasznélni.

7.3.4. Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K)EK
(korrigalt effektiv, MSZ 21875) homérsékletet meghaladja, a dolgozdk részére a folyadék-
veszteség potlasara igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell biztositani.

7.3.5. A védoital a 14 — 16 °C homérsékletti vizen kiviil alkoholmentes ital is Iehet, ha
annak cukortartalma a 4 sulyszazalékot nem haladja meg vagy az mesterséges édesitd szert
tartalmaz.

7.3.6. A védoital igénybevételére jogosult, a leirt feltételeknek megfeleld munkahelyeket
a kozvetlen munkahelyi vezetd allapitja meg, amelyet a szervezeti egység vezetdje hagy
jova.

7.3.7. A védoital elfogyasztisahoz kizarolagos egyéni haszndlatra kiadott (vagy
eldobhat6) ivopoharakat kell rendszeresiteni.

7.3.8. A védoital és a melegitd tea készitése, tarolasa ¢és kiszolgalasa soran a
kozegészségiigyi eldirdsokat maradéktalanul be kell tartani.

7.4. Tisztalkodasi eszkozok és szerek, borvédo és borapold készitmények

7.4.1. Valamennyi dolgozo, gyakorlati foglalkozason 1évé hallgatd, tanuld részére
elegendd mennyiségl tisztalkodasi eszkozt és szert kell folyamatosan biztositani.

7.4.2. A redlis sziikségletek alapjan a szervezeti (gazdalkodo) egység gazdasagi vezetdje
(gondnok) allapitja meg a tisztalkodasi (kézfertétlenitd) szerek mennyiségét.

7.4.3. Kézmosas utan lehetdleg papirtorolkdzot vagy meleglevegds kézszaritot kell
hasznalni. Az élelmiszeripari tanmithelyre vonatkozoan a higiénés szabalyok az iranyadok.

7.4.4. Azt a dolgozét, aki a munkahelyén borkarositdé hatasnak van kitéve,
védokendccesel, ipari kéztisztitd szerrel és borapolo készitménnyel kell ellatni:

7.4.5. Védokendcsot kell haszndlni, ha munka jellege miatt véddkesztyi nem
hasznalhato.

7.4.6. Ipari kéztisztitd szert kell hasznalni, anndl a munkafolyamatnal ahol a dolgozo
borét szappanos, melegvizes mosassal el nem vagy csak nehezen eltavolithato szennyezddés
éri; fémipari, gépszereldi gépkezeldi és hasonld munkak.

7.4.7. Borapold készitményt kell adni a munka befejezése utani hasznalatra, ha

a.) a munka jellege miatt véddkendcs nem hasznalhatd

b.) az ipari kéztisztitd szert hasznalok részésze

c.) minden esetben, ha a bdr fiziologias helyreallitasahoz sziikséges:
az eldzoekben felsoroltak és vizzel rendszeresen érintkezo (takaritok,
¢lelmiszeripari és hasonlé munkakorok), folyékony vegyszerrel dolgozok
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7.4.8. Sajat dolgozoinkkal azonos modon kell bérvédd készitménnyel ellatni;
- az iskola teriiletén munkat végzé mas munkaltato alkalmazasaban all6 dolgozokat,
ha a munkaltatok kozotti szerzodés ezt irja eld,
- az alkalmi ¢és tarsadalmi munkat végzoket,
- a kotelezo szakmai tovabbképzésen részt vevoket, a szakmunkas tanulokat, a
gyakorlati foglalkozast tolt6 kozépiskolai tanuldkat, a szaktanfolyam részt vevait.

7.4.9. A boérvédd készitményt a munka megkezdése eldtt kell alkalmazni, azt a
munkavégzés alatt sziikség szerint fel kell ujitani.

7.4.10. Az ipari kéztisztito szert €s a borapolo készitményt a munka befejezése utan kell
hasznalni.

7.4.11. A borvédo készitmények csak munkahelyi hasznélatra szolgalnak.

7.4.12. A bérvédd készitmények fajtajat, a hatilyos miniszteri rendelet szerint
igényelt borapold készitmény hasznalatanak indokoltsagat a higiénés teriileten kiviil a
foglalkozas egészségligyi szolgalat allapitja meg.

8. Munkabiztonsaqi és munkaeqészseqliqyi szaktevekenyseq —
meqfeleld szakképesitéssel rendelkezé személy alkalmazasa

8.1.1. A Mvt.-ben meghatarozott ¢és alant felsorolt munkabiztonsagi szaktevékenységi
feladatokat kizar6lag munkavédelmi szakértdi képesitéssel rendelkezd személy végezheti
el:

a) vesz¢€lyes létesitmény, technoldgia tizembe helyezése;

d) sulyos munkabaleset, valamint

e) az olyan — munkaeszkdz, illetve technologia altal okozott — munkabeleset, amely
ketténél tobb személy egyszerre, egy idOben, azonos helyen torténd sériilését vagy mas
egészségkarosodas okozta.

8.1.2. Az alabb felsorolt szaktevékenységi feladatok elvégzése munkabiztonsagi és
munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilnek:

— veszélyes munkaeszkoz tizembe helyezés;
—  Mvt. 23§ (2) bekezdésében foglalt vizsgalat;
— egyéni véddeszkoz juttatdsanak belsd rendje.

8.1.3. A veszélyes technologia kivételével az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot
szakiranyu képzettséggel ¢s munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy, vagy
akkreditalt intézmény végezheti.

8.1.4. A soron kiviilli vizsgadlat elvégzése (munkavallalo, v. foglalkoztatottak
egészségének veszélyeztetettsége, munkahelyi baleset bekdvetkezése) a veszélyeztetés
jellegének megfeleléen munkabiztonsagi, ill. munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil.

8.1.5. A Iskola a Mvt. végrehajtasi utasitdsdban meghatarozott veszélyességi osztalyhoz,
munkavallaloi 1étszdmhoz igazoddan a rendeletben megjel6lt idotartamra €s képesitési
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feltételekkel koteles munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt foglalkoztatni az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés munkaltatéi feladatainak
teljesitése érdekében.

9. A munkavéqgzésre vonatkozo rendelkezések

9.1. Altaldnos elbirasok

9.1.1. A dolgoz6 kételes a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni
¢s a rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok betartasaval végezni.

9.1.2. Ha a dolgozét, akar munka kozben is olyan hatds éri, hogy az a biztonsagos
munka végzését veszélyezteti, tartozik azt a kdzvetlen munkahelyi vezetdjének jelentent,
aki a sziikséges intézkedést koteles megtenni.

9.1.3. A dolgozé6 a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez
megfeleld munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkiviili események - baleset-
megeldzés, mentés stb. - kivételével).

9.1.4. Tilos minden olyan magatartds (fegyelmezetlenség, jaték stb.), amely a
munkavégzést akaddlyozza, vagy zavarja.

9.1.5. Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességii, a beosztottakon és az ellendrzésre
jogosultakon kiviil mas nem tartdozkodhat. A tilalmat szabvanyos tablakkal jelezni kell.

9.1.6. Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb dolgozé végez, munkavezetdt kell
kijelolni és azt a munkacsoport tagjaival kozolni kell, akik a munkavezetd utasitdsait
teljesiteni kotelesek.

9.1.7. A sziikséges 1étszdmot minden munkdhoz a biztonsdgos munkavégzés
figyelembevételével kell meghatarozni.

9.1.8. Az iskola miikodési korén kiviil engedélyezett munkaknal (szervezett tarsadalmi
munka, munkahelyi gyakorlat stb.) az ott illeté¢kes munkaltaté (szervezet) tartozik a
munkavédelmi feltételeket biztositani (oktatas, véddfelszerelés stb.) dolgozdink részére is.
Ha azok nem megfeleléek, a megbizott vezetdnk koteles az arra illetékesek figyelmét
felhivni és azt kovetden, valtozatlan (veszélyes) koriilmények mellett, a munkavégzést
abbahagyatnia.

9.1.9. Ez utébbi esetben értesiteni kell a munkavégzésre utasitdst ado, vagy azt
engedélyezd vezetot.

9.1.10. Tilos munkat végezni, ha barki életét, testi épségét veszély fenyegeti, annak
elharitasaig.

9.1.11. A feliigyeletet, kezelést, kiszolgalast igényld gépeket, késziilekeket,
berendezéseket feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad miikodés kozben.
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9.1.12. Ezeken a munkahelyeken az étkezést ugy kell megszervezni, amennyiben a
berendezés nem dallithatd le, hogy kelld 1étszdmi dolgozd maradjon a munkahelyen a
biztonsagos munkavégzéshez, illetve feliigyelethez.

9.1.13. Mas vallalatok altal végzett épitési-szerelési munkdknal a munka megkezdése
elott a vallalattal kotott szerzddésben rogziteni kell a szerzddd felek munkavédelmi
kotelezettségeit (védofelszerelés, oktatds, sziikségvilagitds, kézmiihalozatra kapcsolas,
ideiglenes aramvételezés, épitdipari gépek lizemeltetése stb.).

9.1.14. A munkateriiletet csak a biztonsagi kovetelményeknek megfelelden szabad a
kivitelezének atadni.

9.1.15. A szerzddésben foglaltak betartsat az illetékes miiszaki ellendrok rendszeresen
ellendrizni kotelesek.

9.1.16. A motoros lancfiirésszel végzett munkat, illetve a fadontést az illetékes vezetd
személyesen koteles szervezni és irdnyitani.

9.1.17. Gépi munka végzése és rakodasi munka kdzben gytriit, karkotdt, nyaklancot
nem viselhetnek.

9.1.18. Kerékparon anyagot, szerszamot kézben tartva szallitani nem szabad.

9.1.19. A motoros flinyird hasznalata el6tt a teriiletet minden esetben be kell jarni és a
veszElyt jelentd targyakat el kell tavolitani.

9.1.20. Ongyujtot hegesztd-, forrasztolang, bunsenégd vagy gaztlizhely langjanak
meggyUjtasahoz haszndlni tilos!

9.1.21. Azt a dolgozdt, aki alkohol, illetve barmilyen ajzo- vagy nyugtatoszer hatdsa
alatt all, a munkavégzéstol el kell tiltani.

9.1.22. A beosztottakon., illetve a feliigyeletre jogosultakon kiviil més személy nem
tartdzkodhat:

a.) élelmiszergyarto, feldolgozo, tarol6 munkahelyeken:

annak mindsitett teriileteken
b.) tliz- és robbanasveszélyes kornyezetben:

tlizveszélyes folyadéktarolok, gazpalacktarolok, kazanhaz
c.) kozvetlen aramiités-veszélyes kdrnyezetben:

nyitott kapcsoloterek, elosztok és hasonld berendezések;
d.) mérgezési veszélynél:

9.1.23. Egyediil nem szabad:

a.) fesziiltség alatt karbantartast, javitast

b.) emelést, szallitast az el6irt sulynormak felett (MSZ 17305)

c.) adott teriileten 4t nem lathato gép, berendezés probatizemét, beszabalyozasat
végezni.
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9.1.24. Az el6zbekben felsorolt szabalyok betartasaért az adott munkat irdnyité személy
felelos. A veszélyek kovetkeztében a kérositd hatds csokkentése érdekében az érdekelt
munkavallalokat azonnal t4jékoztatni kell!

10. Sériilékeny csoportok eqgészséqgét potencialisan veszélyeztetd
karosito, tiltast igenyld meqterhelések

10.1.1. A sériilékeny csoportba tartozokat a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint 6vni
kell az Oket kiilondsen érintd egészségkarositdé kockazatoktol.

10.1.2. A csoportba soroltak nem foglalkoztathatok egészségre kockazatot vagy esetleg
baleseti veszélyt rejtd6 munkakorben, illetve koriilmények kozott, amelyben a munkavégzés
az egészséget, testi ¢épséget, illetve a fiatalkorh egészséges fejlodését karosan
befolyasolhatja.

10.1.3. Ez atilalom nem terjed ki:

10.1.3.1. Szakmunkastanuloknak és  szakkozépiskolai tanuldknak a  szakma
elsajatitdsahoz sziikséges, kiilon jogszabalyban meghatarozott foglalkoztatasara;

10.1.3.2. A fiatalkorundl abban az esetben, ha a tiltott munkakor ellatasahoz sziikséges
szakmunkas-képesitést, illetve szakképesitést szerzett és orvosi vélemény szerint arra al-
kalmas.

10.1.4. Azokat a munkakoriilményeket, amelyek fennallasakor a fiatalkortiak, terhes
nék, nemrégen sziilt ndk és szoptatd anyak foglalkoztatdsahoz kockazatbecslés sziikséges,
rendelet tartalmazza.

10.1.5. Ezeken a munkahelyeken foglalkoztatott ndk kotelesek terhességiiket a
foglakozas-egészségligyi szolgalatnak bejelenteni ¢és azt igazolni, aki az illetékes
munkahelyi vezetdvel intézkedik a tovabbi munkavégzést illetden.

11. Munkavédelmi eljarasok rendje, munkaveédelmi lizembe helyezés

11.1. Uzembe helyezések

11.1.1. Az tlizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat,
melynek elvégzése munkavédelmi szaktevékenységnek szamit.

11.1.2. Az lizembe helyezés, illetve a hasznélatba vétel engedélyezésére az Iskola
igazgatdja jogosult.

11.1.3. Az tlizembe helyezési engedély kiadasat ilizembe helyezési eljarasnak kell
megeldznie, Az lizembe helyezési, illetve az eldzetes bejarason részt kell vennie:
- az engedély kiadasara jogosult személynek;
- amunkavédelmi vezetonek,
- azlzemeltetésért kozvetleniil felelos vezetonek;
- afoglalkozéas-egészségiigyi orvosnak a hataskdréhez tartozo esetekben;
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- atlzvédelmi vezetOnek a hataskoréhez tartozo esetekben.

11.1.4. Veszélyes munkaeszkozoknél (melléklet) az tizembe helyezés feltétele az adott
megfeleldségi tanusitvany.

11.1.5. Nem kell lizembe helyezési eljarast tartani a beépitésre nem keriild eszkoz
esetében, ha annak alkalmassagat, megfeleléségét munkavédelmi tanusitvany igazolja, de
nem helyhez kotott berendezés esetén vizsgalni kell az alapvetd biztonsagi kdvetelmények
teljesiilését a munkakornyezetben. Villamos késziilékeknél azonban ebben az esetben is
meg kell vizsgalni a haldzatra csatlakoztatés feltételeit.

11.1.6. Aziizembe helyezési engedélynek tartalmaznia kell:

a.) a gép, berendezés, késziilék, 1étesitmény, részleg,
munkahely stb.: pontos megnevezését, telepitési helyét.

b.) a gép, berendezés, késziilék:

- nyilvantartasi (gyartasi) szamat,
- elektromos adatait,
- az ¢érintésvédelmi €s egyéb mérések eredményeit.

c.) a tervezd, kivitelez6 munkavédelmi nyilatkozatat.
d.) az engedély jellegét (probaiizem, ideiglenes, végleges).

11.1.7. A jelen fejezet (1)-(6) bekezdésben emlitettek nem érintik az egyes
szakhatosagok engedélyezési jogkorét.

11.1.8. Az olyan hianyossag esetében is, amely a miikodés alatt semmiféle kockazatot
nem jelent, annak megsziintetéséig csak ideiglenes lizembe helyezési engedély adhatd ki,
amelynek érvényességi idépontjat pontosan meg kell jelolni.

11.1.9. Az (1) bekezdésben emlitett jogkoér nem vonatkozik az emeldgépekre, amelyek
iizembe helyezési engedélyének megadasara az emelOgép-ligyintézd jogosult az
emeldgépekre vonatkozd lizembe helyezési eljarasi szabalyok szerint.

11.1.10. Az lizembe helyezési engedély egy példanyat meg kell kiildeni a munkavédelmi
vezetonek.

11.2. Dokumentacid

11.2.1. Uzemeltetési dokumentacié - kezelési, karbantartasi utasitas - nélkiil iizembe
helyezési engedélyt kiadni nem szabad.

11.2.2. Ha az elhelyezésnek eloirt feltételei (a helyiség térfogata, alapteriilete,
megvilagitasa; szelloztetése stb.) vannak, illetve ahhoz vérhatéan ¢&pitési-szerelési
munkdkra van szilikség, akkor elézetes szemlét kell tartani az ilizemeltetési feltételek
elbirdlasdhoz, amelynek az eredményétél fiiggéen kell a tovabbi intézkedéseket
(megrendelést, atalakitas tervezése stb.) megtenni.
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11.2.3. Az iizembe helyezési engedély nélkiili miikodtetés tilos!

11.2.4. Munkavédelmi iizembe helyezési, hasznalatba vételi engedéllyel szabad
hasznalatba venni minden 1j, atalakitott éptiletet, 1étesitményt vagy munkahelyet és a 4. sz.
mellékletben felsorolt gépeket. berendezéseket,

11.2.5. Az lizembe helyezési engedély meglétét a miiszaki ataddson a munkavédelmi
megbizott ellendrzi.

11.2.6. Uzemeltetési dokumentacio

11.2.6.1. Uj berendezéseknél a beruhazd, meglévknél az iizemeltetd kotelessége az
iizemeltetési dokumentacid elkészitése (elkészittetése, megszerzése), illetve feliilvizsgalata,
sziikség esetén megfeleld kiegészitése és modositasa.

11.2.6.2. Az lizemeltetési dokumentaciot az lizemeltetésért felelds vezetd hagyja jova.
Azok feliilvizsgalatardl (pl. atalakitas utdn), modositasardl a jovahagyo gondoskodik.

11.2.6.3. Az lizemeltetési dokumentacidval kapcsolatos pontos feladatokat a munkakori
leirasban kell meghatarozni.

11.2.7. A fenti vizsgalatok elvégzése munkabiztonsagi tevékenységnek mindsiil.

11.2.8. A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos biztonsagi
feliilvizsgalat ala kell vonni

— a mellékletben felsorolt munkaeszkozoket,

— azt a gépet, amelynek gyartdsdhoz vagy lizembe helyezéséhez hatdsdgi engedély
sziikséges, illetve feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy lizemeltetési dokumentacioja
eldirja.

11.2.9. A feliilvizsgalatokat az Iskoldnak otévenként kell elvégeztetnie, ha jogszabaly,
szabvany vagy lizemeltetési dokumentacié mas idészakot nem ir eld.

11.2.10. A iskolaban minden elektromos és gépi eszkdz esetében gondoskodnia kell
arrol, hogy a gép allando tartozéka, a biztonsdgos hasznalatdhoz sziikséges magyar nyelvii
tizemeltetési dokumentacio biztositva legyen.

12. Rendkiviili események

12.1.1. Rendkiviili eseménynél (tlizeset, robbands, elemi csapas, katasztrofa, stb.) az
iskola illetékes vezetdjének vagy a helyi munkavezetdnek az utasitdsait kell kovetni a
hatdsagi személyeknek megérkezéséig.

12.1.2. Az elsésegélynytjtas, egészségligyi siirgdsségi ellats, a kitiritési és tlizvédelmi
feladatok késedelem nélkiili ellatas biztositasa a munkaltato feladata. Meg kell szervezni az
illetékes szervekkel vald kapcsolatfelvételt, a specialis feladatokhoz sziikséges feltételek
biztositasat.
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12.1.3. Az iskola teriiletén sziikséges mentési feladatokat, a sziikséges teenddket a kiilon
dokumentumként kiadott ,,Mentési Terv” tartalmazza

12.1.4. Az érdekelt vezetok lakascimiiket, telefonszamukat a rendészetnek tartoznak
megadni, akik az értesitésrdl gondoskodnak.

12.1.5. Az épiiletek vészkijaratait megfeleld tablakkal kell megjeldlni. a menekiilési
utvonalat szabadon kell hagyni. A kijarati ajtokndl olyan miiszaki megoldasokat szabad
hasznalni, amely a kimenekiilést (a kifelé nyithatésagot) barmely pillanatban lehetdvé teszi.
Az ajtokat kulccsal zarni nem szabad.

12.1.6. A vészkijarati ajtoknak a menekiilés iranyaba (kifel¢) kell nyilniuk.

12.1.7. A riasztdberendezések jelzéseit minden érintett dolgozdnak ismernie kell, azok
karbantartasa és ellendrzése kiemelt feladat és feleldsség, elmulasztasuk fegyelmi vétség
lehet.

12.1.8. A konkrét feladatokat oktatni és gyakoroltatni kell, amelyeket részletesen a
mentési terv és a tlizvédelmi szabalyzat tartalmaz.

12.1.9. Rendkiviili eseményeknél mindenki koteles a tdle elvarhaté modon a mentésben
a tovabbi baleset vagy anyagi kar megel6zéséhez sziikséges munkdban részt venni.

13. Munkavédelmi ellenbrzés és szemlék rendje, kockazatok
felmérése és értékelése

13.1. Munkavédelmi szemle

13.1.1. Az egyes szervezeti egységeknél a (4) bekezdésben meghatarozott gyakorisaggal
munkavédelmi szemlét Kkell tartani, amelyen ellendrizni kell:

a.) az el6z06 szemlén vagy ellendrzésen eldirt feladatok végrehajtasat;

b.) a dolgozdk munkavédelmi kotelezettségeinek teljesitését;

c.) a sziikséges engedélyeket (lizembe helyezés stb.);

d.) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilményeket,

e.) az el6irt miiszaki vizsgalatok megtorténtét (érintésvédelem stb.);

f.) adolgozok munkavédelmi oktatasat, az orvosi alkalmassagi vizsgalatokat, a
sériilékeny csoportba tartozokra vonatkozo eldirasok megtartasat;

g.) a szocidlis ellatottsagot;

h.) a balesetveszélyes koriilményeket.

13.1.2. A munkavédelmi szemlérdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A feltart hianyossagok
konkrét megnevezése mellett hataridét kell szabni a felelds megjelolésével.

13.1.3. A szemlebizottsagok tagjai:

a.) vezetdi bizottsag:
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az igazgatd, vagy az illetékes helyettese, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
orvosa, a szervezeti egység vezetdje, a teriiletileg illetékes miiszaki vezetd, a
munkavédelmi vezetd

b,) helyi bizottsag:

a szervezeti egység vezetdje, gondnok (gazdasagi vezetd), munkavédelmi vezetd
13.1.4. A munkavédelmi szemlék gyakorisaga:

a.) vezetOi szemlét évenként

b.) helyi szemlék a kdvetkezdk szerint:
irodai, hivatali helyiségekben, tantermekben, kollégiumban, évenként
tanmiihelyekben félévenként

13.1.5. A szervezeti egységek vezetOi kotelesek évi egy alkalommal a munkavédelmi
szemlén személyesen részt venni.

13.2. Munkavédelmi kockazatértékelés

13.2.1. A kockézatértékelés a munkaltatd tevékenységének kozponti és alapvetd,
meghataroz6 fontossadgu része, a veszélyek és artalmak megelézésének alapjaul szolgdlod
dokumentum.

13.2.2. A munkavédelemrdl sz616 1993.¢évi XCIIL.tv 54.§ (2) bekezdése kimondja, hogy ,,a
munkaltaté koteles minéségileg ill. sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatokat".

13.2.3. A munkaltatonak értékelni kell azt, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a
tételes eldirasoknak, milyen veszélyek fenyegetik a munkavallalokat. Fel kell mérnie, hogy
milyen intézkedésekkel lehet a veszélyeket elhdritani és ezen intézkedések fontossagi
sorrendjét meg kell hataroznia, az eredményességet értékelnie és dokumentélnia sziikséges.

13.2.4. A kockézatértékelés munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil. A kémiai biztonsag teriiletén végzett kockazatelemzésnél a kiilon jogszabalyi
eldirasokat is figyelembe kell venni.

13.2.5. A kockazatértékelés harom alapvetd 1épésbdl all:

» aveszélyek azonositasa

* a vesz¢lyhez tartoz6 kockdzat, a lehetséges kar valoszinliségének és nagysaganak
becslése

» akockazat elviselhetdségének értékelése, a sziikséges intézkedések
meghatdrozasa.

13.2.6. A kockazatértékelés dokumentumanak minimalis tartalmi kovetelménye:

— a kockéazatértékelés idopontja, helye és targya, az értékelést végzd azonositod adatai
— aveszélyek azonositasa

— veszélyeztettek azonositasa, az érintettek szama

— a kockéazatot stulyosbito tényezok
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— a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel valo
Osszevetés alapjdn annak megallapitdsa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelmi szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockézatok megfeleléen alacsony
szinten tartdsa

— asziikséges megel6zd intézkedések, a hataridd és a felelosok megjeldlése

— atervezett feliilvizsgalat id6pontja

— az el6zd kockazatértékelés idépontja

13.2.7. A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megdrizni.

13.2.8. Fo6 célnak kell tekinteni, hogy a kockazatokat kézben lehessen tartani, mielGtt
valamilyen kar bekovetkezik, ezért az intézmény felelds vezetdjével és az egyiittmiikodésre
kijelolt személyekkel kozosen meg kellett hatarozni, a kockazatok ellendrzése megfelel6-e.

13.2.9. A munkavédelemrdl sz6lo torvény értelmében a munkaltatd koteles tajékoztatni a
kockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedé€s tapasztalatairol:

+ a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalatot

« amunkavédelmi képviseldt, vagy bizottsagot (ha van ilyen)

 az altala foglalkoztatott munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt

* andla munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatdé személyt.

13.2.10. A  kockazatértékelést évente feliil kell vizsgélni, indokolt esetben
(munkakoriilmények. az alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag, készitmény,
munkaeszk6z, munkavégzés 1ényeges megvaltozasakor) ismételten el kell végezni.

13.2.11. Ha a kockazatok Iényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio ill.
foglalkozasi megbetegedés kovetkezett be, a kockazatértékelést soron kiviil el kell végezni.

13.2.12. Sem a kockazatértékelés elvégeztetése, sem munkavédelmi szakember
foglalkoztatdsa nem mentesiti a munkaltatét az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért a munkavédelemrdl szolo
torvényben meghatarozott feleldssége alol.

14. Gépek, berendezések, jarmiivek iddszakos fellilvizsqgalata

14.1.1. Kazénokra és nyomadstartd edényekre vonatkozdan az illetékes {ligyintézok
kotelesek ¢és jogosultak a megfeleld intézkedéseket megtenni a feliigyeletiikre bizott
berendezésekre vonatkozoan. A feladat- és jogkoriiket a munkavédelmi iigyrendi fejezet
tartalmazza.

14.1.2. Az iligyintéz6k vezetdje rendszeresen ellendrizni tartozik a végzett munkat,
beleértve a pontos adminisztracidt (nyilvantartasok, karbantartési tervek stb.) is.

14.1.3. A gépjarmiivek 1idészakos miiszaki feliilvizsgaltatasaért, a megfeleld
elokészitésért az lizemeltetd egység vezetdje felelds.
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14.1.4. Ervénytelen forgalmi engedéllyel, a gépjarmiivek még az iskolan beliil sem
vehetnek részt a forgalomban. E tekintetben a gépkocsivezetd és a kdzvetlen munkahelyi
vezetd egyiittesen felelds.

14.1.5. Az emeldgépek idészakos vizsgalatit az emeldgép-ligyintézd végzi a raruhazott
hatéskorben ¢és feleldsséggel.

14.1.6. Mindazokndl a gépeknél, amelyekhez a gépkonyv iddszakos (nem hatdsagi)
vizsgalatot irt el6, azok megfeleld elvégeztetéséért az lizemeltetd felelds.

14.1.7. Fegyelmi feleldsséggel tartozik az, aki az arra kijelolt berendezéseknél:
a.) hatosagi id6szakos vizsgalatra kotelezett berendezést anélkiil izemeltet
b.) lejart miiszaki vizsgaval gépjarmiivet tizemeltet, vezet
c.) a hatosag altal el6irt munkékat a megadott hataridore nem végzi (végezteti) el;
d.) aki az id6szakos vizsgalatot végz6 személyeket szandékosan megtéveszti.

14.1.8. A (7.) bekezdésben felsorolt bizonyitott esetekben a fegyelmi felel@sségre
vonastdl nem szabad eltekinteni.

15. Villamos berendezések érintésvédelmének fellilvizsqalata

15.1. Szereloi ellenorzés

15.1.1. Szerel6i ellendrzést a kdvetkez6 alkalmakkor kell végezni mind az MSZ 172/1,
mind az MSZ 172/4 hatalya ala tartozé berendezéseknél:

- villamos berendezés vagy érintésvédelem létesitése, bovitése, atalakitasa, javitdsa utan a
szerelés befejezéseként;

- az érintésvédelem hibajara vagy hidnyossagara utalo rendellenességek észlelése esetén,
illetve a kovetkezo id6szakonként:

15.2. Erintésvédelmi ellenérzés

15.2.1. a Kommunélis- és Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzata (KLESZ) hatalya
ala tartozo berendezéseknél 6 évenként

a munkahelyek villamos berendezéseinél:

- kézi szerszamok, évenként (szerel6i
ellendrzés)

- aramvédo kapcsolok 1 hénaponként
(lizemeltetdi ellendrzés)

-egy¢b berendezések 3 évenként (miiszeres
mérés)

15.3. Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat
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15.3.1. Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell tartani a kovetkezd
alkalmakkor:

a.) az érintésvédelem létesitésekor (az lizemszer(i hasznalatba vétel elott);
b.) az érintésvédelem minden 1ényeges bovitése, atalakitasa, javitasa utan;
c.) az érintésvédelem olyan hibajanak vagy rendellenességének észlelésénél, amely okat
szereldi ellendrzéssel nem lehet megallapitani;
d.) a kovetkezok szerint rendszeresen:
egyéb berendezéseknél (miithelyek) 3 évenként
a KLESZ hatalya ala tartozo berendezéseknél az a.), b.), c.) esetekben rendszeres
feliilvizsgalatként elegendo a szerel6i ellenérzes

15.4. Erintésvédelmet ellenérzé személyek

15.4.1. Az ‘érintésvédelmi  méréseket ¢és  szabvanyossagi  feliilvizsgalatokat
szaktanfolyamon szerzett képesitéssel rendelkezOk végezhetik. Mind az iskolai
dolgozdknal, mind a vallalkozoknal a képesitéseket ellendrizni kell.

15.4.2. Mind a szerel6i ellendrzés, mind a szabvanyossagi feliilvizsgalat alatt észlelt
kozvetlen életveszElyt jelentd hidnyossagokat az ellendrzést végzd tartozik azonnal
megsziintetni (kijavitani, kikapcsolni, levalasztani stb.). Kozvetlen €letveszélyt nem jelentd
hianyossagok felszamolasara iitemtervet kell késziteni.

16. A kézi szerszamok ellenb6rzése

16.1.1. A dolgozo koteles minden munkakezdés eldtt:

a.) a kézi szerszamokat szemrevételezéssel ellendrizni,
b.) az észlelt hianyossagokat kijavitani vagy a javitast kezdeményezni.

16.1.2. A kozvetlen munkahelyi vezetd rendszeresen személyesen koteles a dolgozok
kézi szerszdmait ellendrizni. Ismételten elhanyagolt kézi szerszamok hasznéloival szemben
felelosségre vondst kezdeményez.

16.1.3. A laboratériumokban vagy masutt hasznalt kézi eszkozokre, illetve barmilyen
kézi miszerre az (1) bekezdés értelemszeriien vonatkozik.

16.1.4. A munkavédelmi szemléken a kézi szerszamok, eszkozok allapotat
szurdprobaszerlien a szemlebizottsag ellendrizni tartozik.

17. Alkoholellenbrzés és véralkohol vizsgalat.

17.1.1. A munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések fejezet alkohol hatdsa alatti
munkatol eltiltas bekezdés érvényesitése érdekében sziikség esetén alkoholellendrzésnek
van helye, amelyre a kdvetkezdk jogosultak:

a.) magasabb vezetd beosztasi dolgozdk és helyetteseik
b.) aszervezeti egység vezetdje és helyettese,
c.) a foglalkozas-egészségligyi szolgélat orvosa
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17.1.2. A munkahely kozvetlen vezetdje az (1) bekezdésben felsoroltaknal
kezdeményezni koteles az ellendrzést, ha annak pozitiv eredményét valosziniinek tartja.

17.1.3. Ha a dolgoz6 az alkoholellendrzés elvégzését megtagadja, akkor a
munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegi és fegyelmi vétséget
kovet el, a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani és feleldsségre kell vonni.

17.1.4. Ha az alkoholellendérzést nem jogosult dolgozé rendeli el, az megtagadhato.

17.1.5. Alkoholellendrzés tarthato egyes dolgozoknal annak sziikségét latva,
szurdprobaszeriien, illetve egy adott munkahelyen 6sszes dolgozojanal sziirésszeriien.

17.1.6. A sziikséges alkoholszondakat a szervezeti egységek részére a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat orvosa biztositja, aki azokat csak az arra jogosultaknak adhatja at.

17.1.7. Ha a dolgoz6 az alkoholellendrzés pozitiv eredményét vitatja, a kérdés eldontése
érdekében véralkohol vizsgalatot kérhet.

17.1.8. Ha a dolgoz6 az el6z6 bekezdésben emlitett jogaval €1, akkor a vér levételét a
foglalkozas-egészségligyi szolgélat orvosa végzi, aki koteles gondoskodni a ,,véralkohol-
vizsgalati doboz"-rdl és a levett vért az Igazsagiligyr Orvostani Intézetnek megkiildeni. A
szokéasos munkaiddn kiviili eseteknél a Megyei Rendeld Intézet iigyeletes orvosa veszi le a
vizsgalathoz sziikséges vért.

17.1.9. A véralkohol vizsgélatért a jogszabdly altal felszamithaté dij megfizetése a
dolgozot terheli abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye pozitiv.

18. Balesetek bejelentése, kivizsgalasa nyilvantartasa

18.1. Munkabalesetek

18.1.1. Munkabalesetként azt a balesetet kell bejelenteni és nyilvantartdsba venni, amely
a dolgozdt a foglalkozasa korében végzett munka kozben, vagy azzal Osszefliggésben,
szervezett tarsadalmi munka végzése kozben vagy azzal Osszefliggésben, tanulot a
gyakorlati munkavégzés kozben, vagy azzal dsszefiiggésben érte.

18.1.2. A munkabalesetet szenvedett dolgozd koteles azt a kozvetlen felettesének
azonnal jelenteni, amennyiben a sériilt arra képtelen. ez a jelentési kotelezettség a balesetrdl
tudomast szerzd dolgozot, elsdsorban a sériilt kozvetlen munkatarsait terheli.

18.1.3. A sériilt kozvetlen felettese a balesetet jelenti a szervezeti egység vezetdjének és
a munkavédelmi megbizottnak. A keresdképtelenségtol, illetve annak iddétartamatol
fliggetleniil minden munkabalesetet a munkabaleseti naploba be kell jegyezni.

18.1.4. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa az el6zdektdl fiiggetleniil értesiteni
koteles a munkavédelmi megbizottat, ha munkabalesetest latott el vagy annak
keresOképtelenségét allapitotta meg.
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18.1.5. A tarsadalombiztositdsi {igyintéz0 minden esetben ¢értesiteni koteles a
munkavédelmi megbizottat, ha a keresOképtelenséget igazoldé dokumentumokon
munkabaleset kodjelét talalja.

18.1.6. A varhatdéan keresdképtelenséggel jard baleseteknél minden munkabalesetet ki
kell vizsgalni, a kivizsgdlds eredményét jegyzOkonyvben kell rogziteni. A
munkaképtelenséget nem eredményezd baleset koriilményeit is tisztazni kell, és annak
eredményét nyilvantartasba kell venni.

18.1.7. A munkabalesetek kivizsgaldsdba nem szabad bevonni a sériilt kozvetlen
felettesét, de a kivizsgalas eredményét vele k6zolni kell.

18.1.8. A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket, késziilékeket
stb. a helyszinen a kivizsgalds megtorténtéig valtozatlanul kell hagyni (kivételt képeznek az
indokolt valtoztatasok: mentés stb.).

18.1.9. Minden dolgozdnak kotelessége a munkabalesetek kivizsgalasanak segitése. Aki
a kivizsgalas soran altala ismert 1ényeges dolgot elhallgat, a kivizsgalasban résztveviket
megtéveszti, az el6zd bekezdésben eldirtakat indokolatlanul megszegi, fegyelmi vétséget
kovet el.

18.1.10. A kivizsgdldson nyert adatok és megallapitdsok alapjan a munkavédelmi
megbizott 6t példanyban kiallitja a ,,Munkabaleseti jegyzokonyv"-et, amelybdl megkiild:
1 példanyt a sériiltnek;
1 példanyt a munkavédelmi feliigyeldségnek (minden honap 8-ig);
2 példanyt a tarsadalombiztositési kifizet6helynek.

18.1.11. A munkavédelmi megbizott vezeti eldirasoknak megfeleléen a ,,Munkabaleseti
nyilvantartas" -t.

18.1.12. Minden szervezeti egységnél kell ,,Munkabaleseti naplo"-t vezetni, amelyért a
szervezeti egység vezetdje felel.

18.2. Azonnali bejelentési kotelezettség

18.2.1. Az iskola igazgatdja vagy az illetékes helyettese koteles azonnal bejelenteni, ha a
munkabaleset
a.) a sériilt halalat;
b.) ketténél tobb személy egyidejii sériilését vagy mas egészségkarosodasat;
e.) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést vagy mas
egészségkarosodast;
d.) sulyos csonkuldst;
e.) érzékszerv elvesztését;
f.) felting eltorzulast vagy bénulast, illetve elmezavart okozott.

18.2.2. Az elé6z6 bekezdésben felsorolt munkabaleseteket tavbeszélOn, telefaxon, e-
mailben kell jelenteni:

a.) a Vas megyei Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Feliigyelségnek;
b.) a Vas megyei Renddrkapitanysagnak.
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c.) Az Oktatasi Minisztériumnak

18.2.3. Ha az azonnali bejelentési kotelezettség ala es6 munkabaleset olyan miszaki
berendezésnél tortént, amely hatosagi feliigyelet alé tartozik, akkor a balesetet a teriiletileg
illetékes feliigyeletnek is haladéktalanul be kell jelenteni.

18.2.4. A (2) bekezdés szerint tett bejelentését a vezetd vagy az illetékes helyettese
tartozik 24 6ran beliil irdsban megismételni.

18.2.5. Ha az (1) bekezdésben felsorolt kovetkezmény késobb, de legfeljebb a balesetet
kovetd 1 éven beliil .kdvetkezik be, a bejelentést akkor is meg kell tenni.

18.3. Tanuléi balesetekkel sszefiiggo feladatok

18.3.1. A tanuloi baleseteket a vonatkozo rendelet mellékletében eldirt nyomtatvanyon
kell nyilvantartani (16/1998. MKM rendelet).

18.3.2. A héarom napon tal gyogyulo sériilést okoz6 tanuléi baleseteket haladéktalanul
ki kell vizsgalni. A kivizsgalas sordn fel kell tarni a kivalto és a kdzrehatd személyi, targyi
és szervezési okokat.

Ezekrdl a balesetekrdl a vonatkoz6 rendelet mellékletében eldirt nyomtatvanyon
jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésObb a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak, valamint 4t
kell adni a tanuldnak, kiskort esetén a sziilének. A jegyzOkonyv egy példanyat az iskola
6rzi meg.

18.3.3. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az
adatszolgaltatas hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben meg kell
indokolni.

18.3.4. A sulyos tanul6i baleseteket a nevelési-oktatdsi intézménynek - telefonon,
telefaxon vagy személyesen - azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre allo adatok
kozlésével az iskola fenntartdjdnak. A stlyos baleset kivizsgdldsadba legalabb kozépfoki
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

A sulyos balesetek meghatdrozdsa a munkavédelmi utasitds 18.2.1. pontja szerint
torténik.

18.3.5. Az iskolanak lehetévé kell tenni az iskolaszék, kollégiumi szék, ezek
hianyéaban a sziil6i munkak6zdsség, valamint a didkdnkormanyzat képviseldje részvételét a
tanulobaleset kivizsgalasaban.

18.3.6. Minden tanulobalesetet kdvetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megeldzésére.

18.4. Tanulokra vonatkozo specialis eldirasok

18.4.1. A tanuldk csak pedagdgus feliigyelete mellett hasznalhatjdk a kdvetkezo
gépeket, eszkdzoket:

- villamos furégép
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- barkéacsgép a kovetkezd tartozékokkal: korong- és vibracids csiszold, dekopirfiirész,
polirkorong
- villamos forrasztopaka
- villamos héztartasi gépek (tlizhely, f6z6lap, kavéfozo, kavédaralogép, robotgép, vasald,
varrogép, stb.)

18.4.2. Pedagdgus feliigyelete mellett hasznalhat6 a szamitogép.

18.4.3. A 18.4. fejezetben foglaltak betartdsa kotelezd minden iskolai szervezésii oktato-
neveld munka végzése soran.

18.4.4. A gyakorlati képzésre a Munka Torvénykonyve, a Munkavédelmi torvény, a
Szakképzési torvény, a Kozoktatasi torvény rendelkezései vonatkoznak. Munkavédelmi
szempontbol az iskoldban a Munkavédelmi Szabdlyzat eldirasai alkalmazzak a fenti
torvényeket.

19. Baleseti helyzetek (kvazi balesetek) kivizsgalasa

19.1. Veszélyes koriilmények

19.1.1. A szervezeti egységek vezet6i, kotelesek a munkavédelmi megbizottnak
bejelenteni minden olyan rendkiviili eseményt, amely munkabalesetet okozhatott volna ¢és
az csak azért nem kovetkezett be, mert az adott pillanatban a veszélyzonan beliil senki sem
tartozkodott.

19.1.2. A baleseti helyzetet (kvazi baleset) ugyanolyan moddon és gonddal kell
kivizsgalni, mintha valdban baleset tortént volna.

19.1.3. A kivizsgalasrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amely 1-1 példanyat megkiildi a
kivizsgalasban résztvevoknek. A szervezeti egység vezetdje megfeleld intézkedést tesz,
vagy kezdeményez hasonl6 baleseti veszélyek megel6zése érdekében.

19.1.4. Ezeket a kivizsgalt eseményeket nem kell a ,Munkabaleseti naplé" -ba
bevezetni.

19.2. Balesettel kapcsolatos szankciok

19.2.1. Aki nem munkabalesetet annak akar elismertetni, vagy annak elismertetésében
tudatosan kozremiikodik, baleset kivizsgalasat befolydsold koriilményt eltitkol, vagy
valdtlanul kozol, fegyelmi vétséget kovet el és a feleldsségre vonastdl nem szabad
eltekinteni.

20. Foqglalkozasi megbetegedések kivizsqgalasa

20.1.1. A dolgozdok korében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott
expozicid jogszabaly szerinti bejelentése a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak
feladata.
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20.1.2. Az (1) bekezdés nem vonatkozik azokra a bejelentési kotelezettségekre,
amelyeket a klinikai orvosok a betegellatas keretén beliil tesznek meg.

20.1.3. A foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat -orvosa vizsgdlja ki a nem tomegesen
jelentkezd keresOképtelenséget nem okozo foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid
korlilményeit, amelybe bevonja a szervezeti egység vezetdjét, a munkavédelmi megbizottat,
sziikség esetén egyéb szakértdt vagy szakhatosagot

20.1.4. A vizsgalatrdl a foglalkozés-egészségiigyi szolgalat orvosa jegyzOkonyvet készit,
amely 1-1 példanyat a vizsgalatban résztvevioknek atadja.

20.1.5. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa a vizsgalati jegyzokonyvben kitér a
hasonlo esetek megeldzésére, amelyekkel kapcsolatban a tovabbi sziikséges intézkedést a
szervezeti egység vezetdje teszi meg.

20.1.6. A tarsadalombiztositasi tligyintéz0 minden esetben értesiteni koteles a
munkavédelmi osztalyt, ha a keresdképtelenséget igazold dokumentumokon foglalkozési
megbetegedés kodjelét tallja.

21. Az eqgészséq és testi epseq serelméebdl eredd karok. meqteritése

21.1.1. A munkabalesetekkel ¢és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
karokozasnal a munkaltaté a Munka Torvénykdnyve szerint felel.

21.1.2. Tanul6 a balesettel kapcsolatos vagyoni és egyéb karigényét a birdsagon
keresztiil érvényesitheti

21.1.3. A kérokozast kdvetd 15 napon beliil felhivast kiild a munkavédelmi megbizott a
karigény bejelentésére (19. szamt melléklet).

rrrrr

napon beliil irasbeli indokolt valaszt ad.

21.1.5. A Kkartéritési hatdrozat egy példanyat meg kell kiildeni a munkavédelmi
megbizott részére

22. Munkavédelmi észrevételek

22.1.1. A munkahelyi vezetd koteles a dolgozok munkavédelemre vonatkozo
¢szrevételeit soron kiviil kivizsgalni €s annak eredményét az észrevételt tevo dolgozoval
kozolni.

22.1.2. Ha a kivizsgalas kozolt eredményével a dolgozd nem ért egyet, akkor a szolgalati
ut szerinti magasabb vezetohoz fordulhat, aki tartozik az tigyet feliilvizsgalni és a dogozot
tajékoztatni.

22.1.3. Azt az észrevételt is ki kell vizsgalni, amely a szolgalati ut megkeriilésével
magasabb vezetéhoz érkezett, az alacsonyabb beosztasu vezetot errdl tajékoztatni kell.
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23. Anvaqi és erkolcsi 6sztbnzes

23.1.1. Jutalom elbiralasanal, kitlintetésre vald felterjesztésénél az arra jogosult vezetd
figyelembe veszi a dolgozé munkavédelmi tevékenységét.

23.1.2. Egyes kiemelkedd munkavédelmi feladat végrehajtasaért kiilon jutalom is
megallapithato.

24. Munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok

24.1.1. A vezet6 allasu dolgozok kotelesek a hozzajuk rendszeresen jard kozlonyokbol a
munkavédelmi jogszabalyokat megismerni és munkajukban alkalmazni, valamint az
érdekelt beosztottjaikat arrol tajékoztatni.

24.1.2. A munkavédelmet ¢érintd szertedgazd jogszabalyrendszer naprakész
alkalmazhatdsaga érdekében a vezetd allasu dolgozok torekedjenek arra, hogy teriiletiikon a
szamitogépes jogszabalyfigyelés megvaldsuljon.

24.1.3. A legfontosabb munkavédelmi jogszabalyokat és szabvanyokat a munkavédelmi
szabalyzat melléklete tartalmazza.

25. Zaro rendelkezés

25.1.1. A szervezeti egységek vezet6éi kotelesek a munkavédelmi szabalyzatot
megismerni, munkdjuk sordn alkalmazni, valamint gondoskodni arrdl, hogy azt a beosztott
dolgozok is a sziikséges mértékben ismerjék, eldirasait munkavégzésiiknél alkalmazzak.

25.1.2. A tanuldcsoport feliigyeletével megbizott pedagdgus koteles gondoskodni arrdl,
hogy a tanuldk a rajuk vonatkozé szabdlyokat a sziikséges mértékben ismerjék, eldirdsait
alkalmazzak.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

Fogalom-meghatdrozasok

Attelepités: munkavédelmi szempontbél kordbban iizembe helyezésre kotelezett
munkaeszko6z olyan athelyezése, amely lizembe helyezési, iizemeltetési koriilményei
tekintetében lényeges valtozast okoz.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid ido alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Karbantartas: minden olyan tevékenység, amely a termeldeszkozok ¢és munkahelyek
biztonsagos hasznalatdhoz, megbizhatosdganak helyreallitasahoz, illetdleg fenntartasahoz
sziikséges.

Kezeld: az a munkavallalo, akinek feladata a munkaeszkoz hasznalata,

Készitmény: két vagy tobb anyagot tartalmazo keverék vagy oldat.

Kockdzat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszintiségének és
sulyossaganak egyiittes hatasa

Kockadzatnak kitett munkavdllalo: barmely munkavallalo, aki egészben vagy részben a
veszélyes térben tartozkodik.

Kozvetlen veszély: amikor a veszélyforras a dolgozdra barmely pillanatban kifejtheti kdros
hatasat.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0j iizem, munkahely jon létre, vagy
meglévo felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlentil attol, hogy
1étrejotte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben ¢éri, annak helyétél és idOpontjatél és a munkavallald (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fliggetleniil. Munkabalesetnek szamit a gyakorlati foglalkozason,
vagy azzal 6sszefliggésben tortént tanuloi baleset is.

Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal dsszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).
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Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a jarmiivet
is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefliggésben munkavallalok/tanulok
tartozkodnak.

Munkakori alkalmassagi vizsgdlat: annak megéllapitdsa, hogy egy meghatdrozott munka-
korben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgdlt személy
szdmara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzd személy.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek soran az tizemeltetd
meggy0zodik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkoz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

Munkdltato: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. A tarsadalmi
munka esetén munkaltaté a tdrsadalmi munka szervezdje.

Sériilékeny csoportok: az a munkavallaldi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi,
lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggd kockazatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkoraak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ad6 ndk ¢&s szoptaté anyak, iddsodok,
megvaltozott munkaképességiiek).

Szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasdnak megkezdését megeldzo, illetdleg a
képzés és az atképzés idOszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat.

Személyi _higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyligyi
szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzd személy fert6z6 megbetegedése, illetve
meghatarozott esetekben kdrokozd hordozdsa masok egészségét nem veszélyezteti.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kozszolgélati, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyban, szakképzd iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében szakmai képzési
kovetelmények teljesiilése sordn, tovabbd a tanuld szerzédés alapjan, a hallgatoi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran végzett munka, valamint a munkaltato Aaltal
kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott tarsadalmi munka.

Tanuldi baleset: a tandrai foglalkozason, vagy azzal Osszefiiggésben feliigyeleti idében,
kollégiumi tartézkodéas idejében, iskolai kirdnduldson, vagy kihelyezett foglalkozdson a
tanulot ért baleset, kivéve a szakképzés soran gyakorlati foglalkozason tanulot ért balesetet.

Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbol korabban iizembe helyezett —
munkaeszkz, technoldgia tjboli tizembe helyezése, amelyet miiszaki okbodl egybefiiggéen 30
napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jard javitasi
munkafolyamatot végeztek.

Uzemeltetd: aki a gép, berendezés, késziilék, 1étesitmény, épiilet stb. energiaellatasarol,
javitasarol, karbantartasardl gondoskodik.
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Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technologia, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfeleld védelem hianyaban stlyos karositod hatasnak
lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatdsa
révén veszelyforrast képviselhet, igy kiillondsen a

Veszélyes készitmény: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmaz6 keverék vagy oldat, amely
az osztalyozas soran veszélyes besorolast kap.

Veszélyes készitmények nyilvantartasa: a bejelentett veszélyes készitményekrdl a Fodor Jozsef
Orszagos Kozegészségligyi Kozpont Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézetében (a
tovabbiakban: OKK-OKBI) miikodé Egészségiigyi Toxikologiai T4jékoztatd Szolgalatnal (a
tovabbiakban: ETTSZ) vezetett terméknyilvantartas.

Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkdzon beliil vagy annak kdrnyezetében, ahol a
munkavallal6 egészsége vagy biztonsaga veszélynek lehet kitéve.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkezd minden olyan

tényezd, amely a munkét végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.
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2. sz. melléklet

Legfontosabb munkavédelmi jogszabalyok

A kémiai biztonsagrol
A Munka Toérvénykonyve
A munkavédelemrdl

A nemdohanyzdok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l

A szabalysértésekrol

A tliz elleni védekezésrdl

Az egészségligyrol

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

A kémiai terhelési birsag alkalmazéasanak részletes
szabalyairol

A kornyezeti hatdsvizsgalatrol

A veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek
elleni védekezésrol

A veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységek
végzésének feltételeirdl

Az aruk és a szolgaltatasok biztonsdgossagarol ¢és az
ezzel kapcsolatos piac-feliigyeleti eljarasrol

A bioldgiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérol

A dolgozok boérvedd készitménnyel torténd ellatasarol
A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

A foglalkozasi betegségek €s fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

A foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagok elleni

védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megeldzésérdl

A képernyd el6tti munkavégzeés minimalis egészségiligyi
¢s biztonsagi kovetelményeirdl

A kozuti jarmiivezetk egészségi alkalmassaganak
megallapitasarol

A munkahelyek kémiai biztonsagarol

A munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészség-
védelmi jelzésekrol
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2000. évi XXV. torvény
1992. évi XXII. térvény
1993. évi XCIIL. térvény
1999. évi XLIL toérvény

1999. évi LXIX. torvény
1998. évi XXX. torvény
1997. évi CLIV. torvény
89/1995. (VIIL 14.) Korm. r
189/2000. (XL.8.) Korm. r

20/2001. (II. 14.) Korm. r
2/2001. (I. 17.) Korm. r

98/2001. (VL. 15.) Korm. r

79/1998. (IV.29.) Korm. r

61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet

2/1983. (II. 14.) EiiM rendelet
27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet
27/1996. (VIIL 28.) NM rendelet

26/2000. (IX.30.) EiiM rendelet

50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet
13/1992. (V1.26.) NM rendelet
25/2000. (IX.30.) EiM-SzCsM

rendelet
2/1998. (I1.16.) MiiM rendelet
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A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
rendelet alkalmassag orvosi vizsgélatarol és
véleményezésérol

A munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
véddeszkdz haszndlatdnak minimalis biztonsagi
¢és egészségvédelmi kovetelményeirdl

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIIL. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

Az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés és
munkakoriilmények éaltalanos egészségiigyi
kovetelményeirdl

Az egyéni véddeszkozok mindségtantisitasarol
Az egyéni véddeszkozok munkavédelmi megfeleldségét

vizsgalo szervezetek kijelolésének részletes szabalyairol

Az egyes egészségkarositd kockazatok kozott
foglalkoztatott munkavallalok {napi, heti} expozicids
idejének korlatozasarol

Az elsésorban hatsériilések kockazataval jaro kézi
tehermozgatds minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményeirdl

Az ittassdg munkahelyi ellenérzése véralkohol
vizsgalattal

Veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek
részletes szabalyozasarol

A fert6z0 betegségek, €s jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges intézkedésekrdl

Az élelmiszerek eldallitasdnak és forgalmazasanak
¢lelmiszerhigiéniai feltételeirdl

A katasztrofak elleni védekezés €s a polgéri védelem
agazati feladatair6l
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33/1998. (V1.24.) NM

65/1999. (X11.22.) EiM rendelet

5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelet

25/1996. (VIIL.28.) NM rend.

2/2002. (I.7.) SzCsM rendelet

2/2002. (I.7.) SzCsM rendelet

26/1996. (VIIL.28.) NM rendelet

25/1998. (XI1.27.) EiiM rendelet

16/1986. (X11.17.) EiM rendelet

44/2000. (XI1.27.) EiiM rendelet

18/1998. (V1.3.) NM rendelet

17/1999. (I1.10.) FVM-EiM r.

37/2001 (X.12.) OM rendelet
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Sor

—
-

-

SRV

10.

I1.
12,

13.

14.

Biztonsagi szabalyzatok

Megnevezés

Alpintechnikai Biztonsagi Szabalyzat
Emeldgépek Biztonsagi Szabalyzata
Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat

Epitdipari Kivitelezési Biztonsagi Szabalyzat
Gazpalack Biztonsagi Szabalyzat

Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat
Kazanbiztonsagi Szabalyzat

Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi
Szabalyzat

Mezbgazdasagi Biztonsagi Szabalyzat
Nyomastartdo Edények Biztonsagi Szabalyzata

Szinhdzmiivészeti Biztonsagi Szabalyzat

Televizio és Mozgofilm Felvételi és Kozvetitési
Biztonsagi Szabalyzat

Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabaly-
zat

Kommunalis és Lakoépiiletek Erintésvédelmi
Szabalyzata

3. sz. melléklet

A rendelet szama
1/1995. (1.6.) MiM
47/1999.(111.4.) GM
15/1989. (X.8.) MEM
32/1994.(X1.10.) IKM
14/1998. (X1.27.) GM
31/1994. (XI1.10.) IKM

8/1978. (X1.29.) NIM

30/1995. (VIL25.) IKM
16/2001. (111.3.) FVM
4/1979. (111.7.) NIM

35/1997. (XI1.5.) MKM
12/2000. (V1.15.) NKOM

31/1995. (VIL25.) IKM

8/1981. (XI1.27.) IpM

4. sz. melléklet

Munkavédelmi mindsitésre (megfeleldségi tanusitvany) kotelezett

oépek eszkOzok jegyzéke

1.Korfiirészek: egy vagy tobb fiirészlappal, fa vagy hus, illetve hasonl6 anyagokhoz.

1.1 Fiirészgépek: amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, gépagyuk fix, a

munkadarabot kézi vagy leszerelhetd eldtoldssal juttatjak szerszamhoz.

1.2 Fiirészgépek: amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, az alternalé mozgasu fiirész-

allvanyt kézzel vezérlik, vagy azt hajtomiivel szerelték fel.

1.3 Fiirészgépek: amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, a munkadarabot gépi

elétolassal mozgatjak, a munkadarab behelyezése (adagolasa) és/vagy kivétele kézzel
torténik.
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1.4 Mozgdszerszamu fiirészgépek: gépi elétolassal és a munkadarab kézzel végzett
behelyezésével és/vagy kivételével.

2. Faipari gvalugépek: kézi elOtolassal.

3. Faipari vastagsdagi gvalugépek: egyoldali megmunkalasra, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

4. Szalagfiirészek: ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

5. Faipari csapmardgépek: tobb szerszamtartoval, kézi el6tolassal.

6. Fiieobleges mardgépek: kézi eldtolassal.

7. Prések, hajlitégépek: fa- és fémmegmunkalashoz, ha a munkadarab behelyezése
¢és/vagy kivétele kézzel torténik, a mozg6 elemek 16kete tillépheti a 6 mm-t, a sebesség 30
mm/s-ot.

8. Szégbeldvik

9. Daruk és futomacskak

10. Jarmuemelok, szerviz- és garazsemeldk
11. Villamos emelddob

12. Kiilon is forgalmazott biztonsagi alkotoelemek koziil

12.1 Kozelitésre mukodeésbe lépod biztonsagi berendezés

12.2 Kétkezes kapcsolok logikai egységei és elemei

12.3 Hatarolo berendezések

13.4 Borulas hatasa elleni védoszerkezetek

13.5 Eso, zuhano targyak hatasa elleni védoszerkezetek
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®}
=

PRI =D

or

NouvsEw_n

10.
11.

5. sz. melléklet

Késziilékek, munkaeszkéz6k. berendezések idSszakos biztonsagi feliilvizsgalata

Megnevezés

Acetilén-gaz fejleszté készilék
Biztonsagtechnikai munkadv, heveder
Centrifugak

Emel6gépek

Epitési allvanyok vizsgalata

Faipari megmunkal6 gépek
Felvondk, futbmacskak

Gaz- és olajipari nagyfogyaszto ber.
Gazpalackok

Hegesztéberendezés és tartozékai
Kazanok

Kertészeti kistraktor, mot. finyirogép
Kézi tazoltd készulék

Létrak

Motoros lancfiirész, s6vénynyird
Nyomastartd edények

Személy- és tehergépkocsik

Tzl vizcsapok, szerelvények
Vezetékes csatl. gazfogyasztd ber.
Villamos ber. érintésvédelmi vizsg.
Villamos mikédést kéziszerszamok
Villamos ber, tizvéd. szabv.felilvizs.

Jogszabaly

2/1971. IV.28.) NIM
MSZ 1502
MSZ-09-960304

MSZ 9721-1, MSZ 9721-2
MSZ 13010-1

5/1993. (XI1.26.)MuM
113/1998. V1.10.)Korm.r
1/1977. (IV.6.)NIM
2/1972. N.28.) NIM
31/1994. (X1.10.) IKM
2/1971. (N.28.) NIM
5/1993. (XI1.26.) MuM
35/1996. (X11.29.) BM
MSZ 11363, MSZ 6214
5/1993. (XI1.26.)MuM
2/1971. IV.28. )NIM
5/1990. (IV.12.) KOHEM
35/1996. (X11.29.) BM
1/1977. (IV.6.) NIM
MSZ 172-1

MSZ 172-1. MSZ 4551-5
35/1996. (X11.29.) BM

1d6szak

5 évenként

6 havonta

1 évenként
szabvany szerint
EKBSZ 14.3
5 évenként

1 évenként

1 évenként

2,5 évenként

1 évenként

3, 6 évenként

5 évenként

6 havonként/év
munkakezdés/év
5 évenként

3, 6 évenként
1-3 évenként

5 évenként

5 évenként
MVSZ szerint
MVSZ szerint
3, 6,9 évenként

6. sz. melléklet

Uzembe helyezési engedélyt kell adni a kovetkezdé gépekhez, berendezésekhez

Megnevezés

Beépitett gépek, berendezések
Szell6z6 berendezések
Emeldgépek

Szorofiilke, vegyifiilke
Faipari helyhez kotott gépek
Létesitmények villamos eloszto,
kapcsolo berendezései
Klimaberendezések
Szerszamgépek
Ko6zmiihalozat

Beépitett helyhez kotott egyéb oktato

késziilékek, gépek, berendezések

Megjegyzés
(helyhez kotottek is)

mobil is
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7. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI UZEMBEHELYEZESI ENGEDELY

Az lizembe helyezésre kotelezett 1étesitmény, gép, berendezés, technologia

Az tizembe helyezéshez sziikséges dokumentumok

Megnevezése Szama, kelte

Atadé szervezet

Erintésvédelmi jegyzékonyv

Kivitelezo6i nyilatkozat

Magyar nyelvii gépkonyv
Magyar nyelvil tizemeltetési, karbantartasi utasitas
Mérési jegyzOokonyv klima
levegd tisztasag
megvilagitas
vibracio
7aj

Munkavédelmi megfeleldségi tanusitvany

Tervezoi nyilatkozat

Uzemeltetd felelds vezetdje

Uzemeltetd nyilatkozata

Uzemeltetd szervezet

Villamos biztonsagtechnikai szabvanyossagi nyilatkozat

A fenti rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan a munkavédelmi/tlizvédelmi ilizembe
helyezést 20...... €V coovevereriiie, ho ............ napjatol engedélyezem.

Az engedély jellege:

l. végleges

2. probaiizemi 20,000 €V e, hé ..o naptol
20000t €V e 10 T napig

3. ideiglenes 2000t €V e ho ..o napig

engedélyezd
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A munkaltatd megnevezése
cégszerll bélyegzoje

(Cimoldal)

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

(A munkaltato tolti ki)

8. sz. melléklet

A munkavallald NeVe: ........coceevirecerieeeieeeee e Sziil. ............ 11O ho o nap
7103110 Pt
IMUNKAKOTE: . . e vteeeeet et et et et e et e e tteer e e e e e e e e nens TATszama: ........coooviiiiiiiiii

Avizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakor (hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zard vizsgalat
A munkakor (munkahely) f6bb egészségkarositd kockazatai

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidé
jelzése | megnevezése egészé- | Egy jelzése | megnevezése egészé- | Egy
ben részében ben részében

1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezése:
1.1 S5kg-20kg
1.2. >20kg—50kg
1.3. >50kg
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok, megnevezése:

(magasban végzett, | | |

villamos tizemi, fesziiltség | | | |

alatti munka), egyéb: | | |
3. Kényszertesthelyzet 16. Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt

(gdrmyedés, guggolds) munkakor
4., Ulés 17. Fertézésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képernyd elott végzett

munka

7. Terhelé munkahelyi klima 20. Ejszakai miiszakban végzett

(meleg, hideg, nedves, munka

valtozo)
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényezok
9. Ionizalo sugarzas 22. Egyéni véddeszkoz altali

terhelés
10. Nem — ionizal sugarzas 23. Egyéb:
11. Helyileg hatd vibracio | | | |
12. Egésztest vibracio | | | e
13. Ergondmiai tényezok
Kelt: Szombathely, .................... (<3 hé .. napjan
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(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezeEse: ........covvereririneneneneeereeeeene

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: ..........ccocoecevininininencnene Sziil. .......... €V it ho ....... nap
Lakcim:
Munkakor: TAJ SZama: .....coeovvevveeieeeeiee,

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

Kelt: Szombathely, .................... €V e hé .............. napjan

P. H.

munkaltato alairasa
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9. sz. melléklet

Egészségiigyi nyilatkozat

(Jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakdrokben dolgozok, tanuldk szamara)

Munkavallalé/tanulé/munkanélkiili/munkat végz6é személy (a tovabbiakban
egylitt: vizsgalt személy)

Cime: ...... Jevyepnreeenteeinteette e teeaateeaat e e —te e teeaateeaateeat e e tee et e eaateeaeeenteeenteenateeareenteesnteenans
Sziiletési helye, IdeJE: ....eovrirrireeieere e
TAJ sZama: ......coveveeeieieieieienens

Munka/tevekenysegi KOTe: .........o.iiiiiei i

Munkakéri, szakmai, illetve egészségi alkalmassagot elbiral6 orvos
INEVE! .ottt

CHIMIE: oottt e e et e et e et e e et e et e e sateesaaeensseenseesnseesnseesnseeneeanns

A vizsgalt személy nyilatkozata:
Alulirott kotelezem magam arra, hogy

1. az alkalmassagi vizsgalatot végz06 orvosnal soron kiviili alkalmassagi vizsgalaton jelentkezem, ha
magamon vagy velem kdzds haztartasban €16 személyen az alabbi tiinetek barmelyikét észlelem:
- sargasag
- hasmenés
- hanyas
- laz
- torokgyulladas
- borkitités
egyéb borelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés stb. is)
valadékozo szembetegség, fiil- €s orrfolyas)

2. az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvossal a munka felvétele el6tt kozlom, ha idészakos tavollétem
alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tiinetek barmelyikét magamon észlelem.

Tudomasul veszem, hagy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyiligyi érdekbdl kiemelt munkakoérben
torténd foglalkoztatdsom ilyen munkateriileten tevékenységem folytatasanak feltétele és, hogy az
altalam kozolt adatokat szolgalati titokként kezelik.

Szombathely, ........ccoceeeeirrineeeeee

vizsgalt személy alairdsa
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10. sz. melléklet
Azon munkakériilmények, amelyek fennallasakor a fiatalkoriak foglalkoztatasahoz koc-
kazatbecslés sziikséges

A Hatoanyagok (amelyek nem szerepelnek a 33/1998 (V1. 24 ) NM rendelet 8 sz. mellékleté-
ben), tovabba eljarasok sziikségessége
1. Kemiai koroki tényezdk

1. Azok a veszélyes anyagok, amelyek a 44/2000. (XIL.27.) EiiM rendelet eldirasainak megfelelden
mérgezd (T), nagyon mérgezd (T+), mard hatasu (C) vagy robbandsveszélyes (E) osztalyba sorolt
anyagok és készitmények:

2. A karosité (Xn) osztalyba sorolt anyagok és készitmények, amelyekre az alabbi veszélyességi
kifejezések koziil egy vagy tobb alkalmazhato:

ba) nagyon sulyos, irreverzibilis hatasok veszélye (R39),

bb) irreverzibilis hatasok esetleges veszélye (R40),

bc) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

bd) borrel valod érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43),

be) rakot okozhatnak (R45),

bf) 6roklodo génbetegségeket valthatnak ki (R46),

bg) hosszan tarto6 érintkezés veliik stlyos egészségkarosodas veszélyével jar (R48),

bh) kérosithatjak a termékenységet (R60),

bi) karosodast okozhatnak a magzatnak (61).

3. Az (Xi) osztalyba sorolt anyagok és készitmények, amelyekre az alabbi veszélyességi kifejezések
kozil egy vagy tobb alkalmazhato:

ca) nagyon gyulékonyak (R12),

cb) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

cc) borrel valo érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43).

2. Biologiai koroki tényezdk

Olyan bioldgiai tényezok, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet 2. §-anak (2) bekezdése szerinti
3. és 4. csoportba tartoznak.

B) Folyamatok és munkamiiveletek (amelyek nem szerepelnek a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 8.
szamu mellékletében)

1. Mérget termeld (kivalasztd) allatokkal végzett munka.

2. Allatok ipari méretben végzett levagésa.

3. Sritett, cseppfolydsitott vagy nyomas alatt oldott gazok eldallitasara vagy alkalmazasara szolgalod
berendezésekkel kapcsolatos munka. '

4. Az A) 1. pontban hivatkozott kémiai anyagokat tartalmazo6 kadakkal, tartalyokkal, tarozokkal vagy
szallitdedényekkel végzett munka.

5. A szerkezet 6sszeomlasaval végzett munka.
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11. sz. melléklet

Azon munkakoriilmények, amelyek fennallasakor a terhes nok, a nemrégen
sziilt nok és a szoptato anyak foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges

1. Fizikai koroki tényez6k, amennyiben ezek magzati elvaltozasokat okoznak, illetve pla-
centalevalast eredményezhetnek, és nem szerepelnek a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 8.
szamu mellékletében, kiilondsen az alabbiak:

a) litések, vibracid vagy mozgas;

b) kockazatokkal, kiilondsen hat- és agyektaji jellegliekkel jard teheremelés;

c) zaj (fel- és leszallo repiildgépek zaja);

d) nem ionizald sugarzas;

e) a dolgozo tevékenységével Osszefliggd testhelyzet és mozdulatok, kozlekedés, utazés

- akér létesitményen beliil, akdr azon kiviil -, szellemi és fizikai faradtsag és egyéb fizikai
terhek.

2. Biologiai koroki tényezok: olyan bioldgiai tényezdk, amelyek a 61/1999. (XIL1.) EiM
rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti 2-4 csoportba tartoznak, amennyiben ismeretes az, hogy
ezen agensek vagy az altaluk sziikségessé valo terdpids intézkedések veszélyeztetik a terhes
nok és a magzat egészségét, amennyiben nem szerepelnek a rendelet mellékletben.

3. Kémiai koroki tényezok: az alabbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretes, hogy veszé-
lyeztetik a terhes ndk és a magzat egészségét, tovabbad amennyiben még nem szerepelnek a
3311998. (VI1.24.) NM rendelet 8. szamt mellékletében:

a) a44/2000. (XIL.27.) EiiM rendelet alapjan R40, R45, R46 és R47 jelolésti anyagok;
b) a kiilon rendeletben felsorolt rakkeltd hatast anyagok;

¢) a mitosist gatld gyogyszerek;

d) szén-monoxid;

e) ismert és vesz€lyes percutan felszivodast anyagok.
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12. sz. melléklet

Elsosegélynyuito felszerelés, elsdsegélynyujtas

L
Készenlétben tartandé mentédobozok
1- 4 dolgozd/tanulod MSz 9950-69 2 db sebkdtozd csomag
1- 30 dolgozd/tanulod MSz 445-68. L. nagysagu mentddoboz
31- 50 dolgozd/tanulod MSz 445-68. II.  nagysdgli mentddoboz
51- 100 dolgozoé/tanuld MSz 445-68. III.  nagysadgh mentddoboz
101- 200 dolgozd/tanulo MSz 445-68. IV. nagysdgi mentédoboz
201- 400 dolgozd/tanulod MSz 445-68. V.  nagysagi mentédoboz
11.

A mentddobozok mellett az alabbi felszereléseket, illetéleg gydgyszereket kell készenlétben
tartani:

1. Savas maro folyadékkal (sosav, kénsay stb.) dolgozokndal

Tetracain tabl.minden 10 dolgozoéra 1 db. (de legalabb 1 doboz)

Lidocain inj. 1 ezrelék ml. minden 10 dolgozdra 2 amp. (de legalabb 1
doboz)

Natrium chloratum isotonica inj. minden 10 dolgozéra 3 amp.

Szemoblitd pohar minden 10 dolgozéra 1 db

Gyogyszert porlaszto késziilék minden 10 dolgozéra 1 db

Ampulla reszel minden 10 dolgozéra 2 db

Haszndlati utasitas:

Szemsériilésnél: 1 %-os Lidocain ampullat lereszelni, tartalmat a szemdoblité poharba onteni,
az er6sen konnyezd szemet steril gézlappal Ovatosan felszaritani, majd a szemhéjakat
széthlizva a szemoblitd poharbodl a Lidocaint a sériilt szembe Onteni. 1 perc mulva e miiveletet
1 amp. Natrium chloratum isotonica inj. oldattal néhanyszor meg kell ismételni.
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Bdrsériilésnél: a sériilt borteriilet lemosasa vizzel, majd beflivasa 1%-os Tetracain sprayvel
(készitése: 1 amp. Natrium chloratum isotonica inj.-ban 1 Tetracain tablettat oldani.)

Szdjba, gyomorba jutott sav esetén: 1%-os Tetracain spray fuvas a szajnyalkahartyara, majd 1
amp. 1 %-os Lidocain inj.-t itatunk a beteggel. Ezutan vizet kell itatni a sav felhigitasa
céljabol.

Orvosi csomag (kizarolag orvosi hasznélatra)

2. Lugos maro folyadékkal (mész. natronlug stb.) dolgozoknal

Felszerelés 10 dolgozonként az 1. pont szerint.

Szemsériilésnél: az 1. pont szerint.

Me¢észszemcesék szembe jutasa esetén: a lefektetett beteg szemét kioblitjiik, majd a beteg also
¢s fels6 szemhéjdt megemelve 66-os megnedvesitett gézlap segitségével a megrekedt
mészdarabkakat el kell tavolitani.

Borsériilésnél: az 1. pont szerint.
Szé4jba, gyomorba jutott ligos oldat esetén: az 1. pont szerint.
Orvosi csomag (kizarolag orvosi hasznélatra)

Az 1. pont szerint.

3. Foszforral dolgozoknal

1%-os rézszulfat oldat leparaffinozott dugdju tivegben, minden 5 dolgozora 50 gr. Paraffin-
olaj, leparaffinozott dugoju iivegben, minden 5 dolgozdra 50 gr.

Haszndlati utasitas:

Borsériilésnél: 1 %-os rézszulfat oldattal atitatott steril gézlap segitségével az égési teriiletet
lemossuk, majd rézszulfat oldattal alaposan atitatott steril gézlappal boritjuk, amelyet sziikség
esetén polyamenetekkel rogzitiink.

Sz4jba, gyomorba jutott foszfor esetén: 1 evékanalnyi (13 gr) 1%-os rézszulfat oldattal a
szajat alaposan ki kell obliteni, illetve 1 evékandl rézszulfat oldatot kell itatni a beteggel
hanytatas céljabol. Hanyas utan 2-3 evokanal paraffinolaj itatasa sziikséges.

Tej itatasa szigoruan tilos!

4, Eoési sériilés veszélyvének kitett doleozdkndl

Tetracain tabletta minden 10 dolgozoéra 1 db (de legalabb 1
doboz)

Natrium chloratum isotonica inj. minden 10 dolgozéra 3 db

1 gr natriumklorid és 0,5 gr natriumbikar

bonat minden 10 dolgozdéra 230 db

kiilon-kiilon porkapszulaban, kiszerelve
beparaffinozott dugoju tivegben

Gyogyszer porlasztd késziilék minden 10 dolgozéra 1 db

Félméteres steril gézlap minden 10 dolgozdra 2 db
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Gyorskotozo (steril) polya minden 10 dolgozdra 2 db

Haszndlati utasitas:

A megégett borfeliiletet 1 %-os Tetracain sprayvel (Osszetételét 1. II. 1; Borsériilésnél)
befijjuk. Félméteres steril gézlappal boritva laza polyamenetekkel kotjiik. Nagy kiterjedésti
€gés esetén 3-3 natrium chlorid, ill. natriumbikarbonat porkapszula tartalmat 1 liter vizben
oldani és az oldatbodl a beteggel - ha nem hany - minél tobbet megitatni.

Az elsosegélynvuijtas eloirasai

Az intézmény vezetdje elsdsegélynyijtd helyként az intézmény neveldi szoba, tanari szoba
helységét jeloli ki. A mentddobozban a készenléti készletnek mindig meg kell lenni (kotszer,
ollo, stb.).

Az elsOsegélynyujto eszkozok, felszerelések ¢s mentddobozok megdrzése és kezelése az
elsosegélynyujto feladata. Erre a feladatra az intézményben. elsdsegély nydjtok (illetékes
személy kijelolése) vannak kijeldlve.

Az els6segélynyujtas f0bb szabalyait munkavédelmi oktatdson ismertetni kell.

A munkahelyi els6segélynyjtas targyi és személyi feltételeit az 1972.évi IL.torvény, valamint az

annak végrehajtasarol szol6 16/1972.(IV.29.)MT rendelet és a 15/1972.(VIILS.) Eii.M. rendelet
el6irasai szerint kell biztositani.
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13. sz. melléklet

MEGBI{ZAS
............................................ yu Iktatoszam:................
részére
Helyben
Megbizom a ......ccccevevevenenieeee, peeneeneeneen ettt enas szervezeti egység vegyszerfelelds

feladatainak ellatasaval.

Kérem, hogy feladatat jelenlegi munkakorének kiegészitéseként - kozvetlen munkakdri
jogkdre és személyi feleldssége érintetleniil hagydsa mellett - a hatdlyos Tizvédelmi
Szabalyzat, illetve mas jogszabalyok eldirasai szerint lassa el.

Szombathely, 20..... év...cooeehd nap

intézmény vezetdje /igazgatd

A megbizas egy példanyat atvettem €s az abban foglaltakat tudomasul veszem.

megbizott
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14. sz. melléklet

MEGBIZAS
..................................... Iktatoészam:.........
részére
Helyben
Megbizom 2 szervezeti egység
munkavédelmi megbizott feladatainak ellatasaval.
Kérem, hogy feladatat jelenlegi munkakorének kiegészitéseként - kozvetlen

munkakori jogkore és személyi felel@ssége érintetleniil hagyasa mellett - a hatalyos
Munkavédelmi Szabalyzat, illetve mas jogszabalyok eldirasai szerint lassa el.

Szombathely, 20.... v .....ccceeennee. ,.ho ... nap

intézmény vezetdje

A megbizas egy példanyat atvettem és az abban foglaltakat tudomasul veszem.

Szombathely, 20.... év ....cccoeeienen ho ......... nap

megbizott
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15. sz. melléklet

JEGYZOKONYV

1j dolgozok altalanos munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasarol

A munkavallald neve:........ooovvvvvviiiiiiiiiieiee e et rrreee e e e e ————————reaeeesaa———————s
Sziiletési helye, 1deje:.......ooiiiriiriieiieeieeeeee e perrrrrnneees peerrrrrrreeeeean—————
A MUNKAVEGZES NELYE: ..oneiiiiiiiiiiiiiee et e

IMIUNKAKOTE: ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaaaaaeeeeeeeeeeannnnaeseeeeennens
Munkavédelmi oktatas:

- a munkaltatéra vonatkozo jogszabalyi kotelezettségek

- a munkavallalora vonatkozé jogszabalyi .kotelezettségek

- munkavédelmi szabalyzat

- altalanos magatartasi szabalyok, riasztas, veszélyhelyzet

- a baleset fogalma, munkabaleset bejelentési és kivizsgalasi kotelezettsége
- az egyéni védOeszkozok altalanos hasznélatanak szabalyai, kotelezettségek
- altalanos érintésvédelmi ismeretek, elektromos késziiléket hasznalata

- a foglalkozassal 0sszefliggd (fokozott) expoziciok

- a veszélyes anyagokkal kapcsolatos altalanos ismeretek és teendok

Tlizvédelmi oktatas:

- a munkavallal6 alapvetd feladatai, kotelezettségei

- tiizvédelmi szabalyzat

- tiizjelzés, riasztas

- tlizolto késziilékek hasznalatanak éaltalanos szabalyai

Szombathely, .................. €V, prveereenreenaeereenns hé.......napjan

tizvédelmi oktato munkavédelmi oktatd

Az oktatas megtartasat elismerem, az elhangzottakat megértettem, tudomasul vettem.

munkavallald
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16. sz. melléklet

Nyilatkozat

Felelosséggel nyilatkozom, hogy a felvételemkor atvett altalainos munkavédelmi és
tiizvédelmi oktatasi anyagot 4ttanulményoztam, azt megértettem, tudomasul vettem
¢s munkam sordn kotelezden betartom.

Jelen nyilatkozatom nem jelenti a munkakdéromhoz sziikség szerint tartozé munkahelyi
gyakorlati munkavédelmi, tlizvédelmi oktatds mell6zését.

Szombathely, 20.....6v.....cccceerieennen. ho....... nap.

alairas
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17. sz. melléklet

FELHIVAS KARIGENY BEJELENTESERE

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. Torvény 185. §-a alapjan

felhivom
hogy amennyiben a 20....... €V e ho ......... napjan tortént munkabalesettel,
foglalkozasi megbetegedéssel Osszefiiggésben kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét

sziveskedjék mieldbb az iskola igazgatdjanak bejelenteni.

Tajékoztatom, hogy kartéritési igénye kérdésében a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliil dontdk és dontésemrdl Onnek irasbeli, indokléassal kiegészitett valaszt adok.

Felhivom a figyelmét, hogy a bejelentéssel ne késlekedjék, mivel a karigény az esedé-
kességtol szamitott harom év elteltével, a jaradékigény pedig hat honap elteltével
eléviil. Ha a karigény bejelentésében akadalyoztatva van, errdl értesitsen.

A karigény kiterjed az elmaradt jovedelemre, a dologi karra, a felmeriilt és indokolt
koltségekre, valamint a nem vagyoni kéarra. Kérem, hogy bejelentését eszerint részletezve és
Osszesitve, indokolva tegye meg.

Szombathely, ......c.ccccveeeveriieiiennnn,

P.H.

kitolto alairasa
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18. sz. melléklet

Baleseti kivizsgalasi jegyz0konyv
(ajanlott tartalma)

1. Személyi adatok:
e Ne¢v
e Beosztés (tanulonal osztaly/ csoport, dolgozonal munkakdr)
o Sziiletési hely, 1d6
e Anyjaneve
e Allando lakasa
e TAJ szdma (munkabalesetnél)

Baleset pontos helyszine

Baleset idépontja: Datum, ora, perc (tanulondl tanitasi 6ra napi sorszama is)
Baleset bekovetkezésekor végzett tevékenység

Baleseti sériilés foka (pontos, testtdj szerinti megnevezeés)

Balesetet kivalto ok, koriilmény, vagy rendellenesség

Munkatarsak, tanuk

A baleseti sériilt ellatasara tett intézkedés

A balesetet okoz6 koriilmény megsziintetésére tett, vagy sziikséges intézkedés
10 Gép, berendezés, ami a balesetnél kozrejatszott, géptipus, adatok

11. Sziikséges-e egyéb szervezési, vagy fegyelmi intézkedés

000N AL AW

Kiallitas datuma

Alairasok:

Kivizsgald magasabb vezetd

Sériilt kozvetlen vezetdje (feliigyeld pedagogus)
Munkavédelmi megbizott

Sulyosabb esetnél a kapcsolt eljarasok, dokumentumok felsorolasa sziikséges
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Egyéni védofelszerelések biztositasa a végzett munkafolyamatok szerint

19. sz. melléklet

Sor- | Munkakor, munkafolyamat El6irt védofelszerelés Védofelszerelés fobb jellemzoi Megjegyzés
szdm | az artalmak szerint Tipus/kéd
I. Takaritoknal:
Magasban végzett takaritas (ablak) | Munkadv, biztositokotél Megfeleld mérethez alkalmas,
rogzitdcsatokkal ellatott, biztonsagi ov,
biztonsagi kotéllel, leesés elleni védelemhez | 0.01.17.19.3
Karbantartoknal: Védosisak Leeso targyak, és fej beiités hatasai ellen védo,
allvanyozas, szerelés rogzitdszijjal ellatott véddsisak 1.13.13.14.3.
Munkadv, biztositokotél Megfeleld mérethez alkalmas,
rogzitdcsatokkal ellatott, biztonsagi ov,
biztonsagi kotéllel, leesés elleni védelemhez | 0.01.17.19.3
Udvaros, kertészeti dolgozo Véddszemiiveg Kerti gépekkel végzett munkahoz, illetve
egyéb szembe jutd szennyezddés 3.12.43.12.5
megakadalyozashoz
Védokesztyii Szro, dorzsold hatasu sériilések 8.19.11.16.1
megakadalyozasahoz
2. Bérmilyen gépi munkanal:
Forgd gépeknél, mozgo, halado Z4rt munkaruha Zart, testhezallo, forgd-mozgd géprészek és Védooltozékként
géprészeknél, szalagoknal altalanos mechanikai (koptatd, dorzsold) alkalmazott zart
veszélyes térbe keriilés nincs hatésok ellen védo6 ruha, vagy overall munkaruha
miiszakilag kizarva: Védbkends, véddsapka Forgo géprészek veszélyei, anyagok
mechanikai hatasai ellen védo sapka, v. kend6
(haj eltakarasa) Munkaruha
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Sor- | Munkakor, munkafolyamat Eldirt védodfelszerelés Védofelszerelés fobb jellemzoi Megjegyzés
szdm | az artalmak szerint Tipus/kéd
Lepattan6 anyagrészek elleni
Védoészemiiveg szemvédelemhez 3.11.12.44.2
3. Epiilet karbantartonal: Védosisak, Leeso targyak, és fej beiités hatasai ellen védo,
esO targyak, forgacsok szilankok rogzitdszijjal ellatott véddsisak 1.13.13.14.3
Mechanikai véddszemiiveg | Lepattano anyagrészek elleni
szemvédelemhez 3.11.12.00.2
Bor védokesztyl Mechanikai koptatd-dorzsol0, éles széli
darabok hatasai ellen védo 5 ujjas borkesztyti | 8.33.11.16.2
Orrmerevitds védoélabbeli Eles szélii lees6 targyak ellen védd
védolabbeli Munkaruha
(védobetétes
bakancs)
Festés-mézolas Szajmaszk 8.35.90.00.3
Asztalos és gépi forgacsold
munkaknal: faipari gépkezelés
Repiild, pattand forgacsok, vagy Arcvédd, vagy mechanikai | Lepattand anyagrészek hatasai ellen védod arc, | 3.12.24.00.5
mechanikai szilankok véddszemiiveg vagy szemvédo 3.11.12.00.2
Bor védokesztyl Mechanikai koptatd-dorzsol0, éles széli
darabok hatasai ellen védo 5 ujjas borkesztyti | 8.33.11.16.2
Koszoriilésnél Védoészemiiveg Lepattan6 anyagrészek elleni
szemvédelemhez (oldalsé iranybol is védo) 3.11.12.00.2
4. Anyagmozgatas- szallitasnal éles Tenyérvédo vagy bor Eles széli, koptat6 hatasti anyagok hatasai
sz¢1u targyak, anyagok mozgatasa, védokesztyll ellen védd Sujjas bér véddkesztyl, vagy 8.33.11.16.2
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Sor- | Munkakor, munkafolyamat Eldirt védodfelszerelés Védofelszerelés fobb jellemzoi Megjegyzés
szdm | az artalmak szerint Tipus/kéd
rakodésa esetén tenyérvédo 8.42.11.16.2
5. Karbantart6 tevékenységnél:
Maro, mérgez0 folyadékkal végzett | Arcvédo plexi alarc Kémiai anyagok szembe/arcra freccsenése 2.10.24.00.5
munka ellen védo
Gumi, vagy milanyag védé | Kémiai anyagok (savak, lagok) hatasai ellen
kesztyti, esetleg karvédo védd normal, vagy hosszl szaru gumikesztyli | 8.35.24.16.2
Gumi, vagy miianyag kotény | Vegyszerallo kotény 6.74.24.00.2
Gumi, miianyag csizma
Vegyszerallo hatasai, nedvesség ellen védo
labbeli
6. Fémipari karbantartok, javitok:
Sugarz6 hdhatds, izz6 targyakkal Védopajzs Elektromos belso téri ivhegesztéshez alkalmas | 2.13.12.44.2
kapcsolatos munka: kézi, vagy fejpajzs 2.14.12.44.2
Fémipari hegesztés, forrasztas Hegeszt6 védokesztyli Frocskold, izz6 fémek, hd és UV sugarzas
Hegesztés (iv-, lang-, CO,-, AFI- ellen védo hegesztd védokesztyl 8.33.58.16.2
és AWI koto- és felrakod hegesztés, Langmentesitett véddruha Nem gyullad6 anyagbol késziilt zart MSZ EN
keményforrasztas) munkaruha 340:2004
Hegeszté védokotény Borbol késziilt, testhez rogzithetd kotény és 8.73.12.58.2
Hegeszt6 labszarvédo labszéarvédo 9.63.12.58.2
Langall6 talpu véddlabbeli | Hegesztési munkahoz alkalmas hdallo talpt
bakancs
Salak leverésnél Mechanikai védészemiiveg | Lepattano anyagrészek hatasai ellen védo arc, | 2.12.12.24.2
vagy szemvédo
7. Siit6, cukrasz munkakorokben
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Sor- | Munkakor, munkafolyamat Eldirt védodfelszerelés Védofelszerelés fobb jellemzoi Megjegyzés
szdm | az artalmak szerint Tipus/kéd
Magas homérsékletli targyak érintése | Hoveédo kesztyii Legalabb 300 °C-os hdmérsékletli kontakt
soran szoritd hatas esetén min 10 sec-ig hdvédo
(stitékemence kiszolgéaldsahoz) 8.39.56.16.3
Laboratériumi hékezelés kdzben Azbeszt védokesztyli, vagy | Forro targyak, sugarzo hohatas ellen védo 5
Forro targyakkal végzett munka héveédo bélelt kesztyli ujjas kesztyli égetékemencénél végzett 8.33.58.16.2
munkahoz
Arcvédd Forrd anyag szembe/arcra jutasa ellen védo 2.12.12.24.2
2.10.24.00.0
Fémipari karbantartok, javitok Hoéveédo kesztyl Forr¢6 targyak, sugarz6 héhatés ellen védo
Fémipari hokezelésnél: Arcvédo kesztyti, arcvédd edzokemencénél, 8.33.58.16.2
Forr¢ targyak, géprészek érintése hékezelésnél végzett munkéhoz 2.12.12.24.2
Langkicsapas veszélye Langmentesitett ruha 1zz6 fémtéargyak, hegesztélang kozelében MSZ EN
végzett munkdhoz 340:2004
8. Fémipari karbantartok, javitok:
Fémipari szerkezeti munkaknal Arcvédo Lepattand (forro) fémforgacs hatésai elleni arc
Magas homérsékletli anyagok_ Hoéveédo kesztyli_ és kézvédelemhez 2.10.24.00.0
froccsenése, szikraképzddés Arcvédo SzikraképzOdés hatasai ellen védo arcvédo 8.33.58.16.2
pl. langvagas kozben Langmentesitett ruha Forr¢6 targyak, sugarz6 hatés ellen védo 2.10.24.00.0
Hegeszt6 védokotény kesztyli, arcvédo, hegesztdszemiiveg,, kotény, | 8.33.58.16.2
Hegesztd 1abszarvédd labszarvédd, bakancs omlesztett fémmel 9.63.12.58.3

Léangallo talpu véddlabbeli

végzett munkdhoz
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Sor- | Munkakor, munkafolyamat Eldirt védodfelszerelés Védofelszerelés fobb jellemzoi Megjegyzés
szdm | az artalmak szerint Tipus/kéd
9. Fémipari karbantartok javitok:
Hegesztési munkaknal Hegesztd pajzs Elektromos belso téri ivhegesztéshez alkalmas | 2.13.12.44.2
Ultraibolya sugarzasnal Ultraibolya sugarzas ellen kézi, vagy fejpajzs 2.14.12.44.2
védo szemiiveg
Frocskolo, izzo fémek, ho és UV sugarzas
ellen védo hegeszté védokesztyl 8.33.58.16.2
Nem gyullad6 anyagbol késziilt zart MSZ EN
munkaruha 340:2004
Borbdl késziilt, testhez rogzithetd kotény és 8.73.12.58.2
labszéarvédo 9.63.12.58.3
Hegeszt6 bakancs (h6éallo talpu)
10. Laborans:
Laboratoriumi munkéaknal savakkal, Véddsapka Haj eltakarasdhoz Véddsapka/kendd
lugokkal, szerves és szervetlen Arcvédd Kémiai anyagok szembe/arcra freccsenése
vegyiiletekkel végzett munkaknal Zart védészemiiveg ellen védo 2.12.12.24.2
Gumi, vagy milianyag, vagy | Kémiai anyagok (savak, lugok) hatasai ellen Hazt. martott
folia véddkesztyi, védd normal, vagy hosszll szart gumikesztyll | gumikesztyli
alkarvédo
Védokotény Vegyszerallo kotény 6.79.24.22.3
Védo labbeli nedvesség ellen védo labbeli
11. Képernyd el6tt végzett munkanal: Véddszemiiveg Védoészemiiveg a sugarzas ellen, vagy

(kiilon jogszabaly szerint)

¢leslatast biztositod specialis szemiiveg
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Sor- | Munkakor, munkafolyamat Eldirt védodfelszerelés Védofelszerelés fobb jellemzoi Megjegyzés
szdm | az artalmak szerint Tipus/kéd
12. Fert6zéssel szembeni termékvédelem
Siit6-, cukrasz munkak:
Elelmiszerek eldallitasa, feldolgozasa, | Kendé vagy sapka Haj eltakarasahoz sapka, vagy kendd (hajhalo: | Védo
csomagolasa hosszt hajnal) sapka/kendd
Ruha, kopeny Zart ruhdzat , melegiizemi munkahoz fehér Fehér kopeny
kabat, vagy fehér polo és fehér nadrag Fehér polo
Fehér nadrag
Kéztorléshez Torléruha Héaztartasi
torlékendd
Csuszasgatlo talpt labbeli Péksaru Csuszasgatlo
talpu labbeli
13. Fert6zéssel szembeni termékvédelem
Raktari-, bolti munkak: Hajhalo vagy kendd Haj eltakarasédhoz sapka, vagy kendd (hajhalo) | Védo
Elelmiszerek kozfogyasztast tarolasa, | vagy sapka Zart ruhazat , fehér kabat, vagy kopeny és sapka/kendd
arusitasa Ruha, kdpeny nadrag Fehér kopeny
Fehér polo
Védocipd Fehér nadrag
Csuszasgatlo
talpu labbeli
14. Elelmiszer szallitast, rakodast végzd
gépkocsivezetd Ruha, kopeny, sapka Zart kopeny Fehér kopeny
Véddsapka Fehér sapka
Védokesztyii Kézsériilés elleni védelemre 8.19.11.16.1
Téli szallitasnal Bélelt mellény 6.31.51.52.2
Csuszasgatlo talpt Orrmerevitds bakancs 9.39.13.25.3

védolabbeli
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20. sz. melléklet

Tisztalkodo szerek juttatidsa munkafolyamatok végzése szerint

Jogosultak kore | Tisztalkodo szer, | Mennyiségi Mennyiség Id6tartam
készitmény egység

Pedagogusok-,

Titkarsag-, Kézmososzer a

Gazd. Iroda mosdo helyiségben db 1 folyamatos

dolgozoi Eii. papir db 1 folyamatos

Takaritok Eli. papir db 1 1 hénap
Szappan db 1 1 hénap
Brigéciol paszta 360 g 1 negyedév
Kézbalzsam 350 g (doboz) 1 negyedév

Futé Eii. papir db 1 1 hénap
Szappan db 1 1 hénap
Ultra-derm 400 g 1 negyedév
Atrix doboz 2 hoénap

Asztalos Eii. papir db 1 1 hénap
Ultra-derm 400 g 1 2 hoénap
Atrix doboz 1 2 hoénap

Vegyész Ultra-derm 400 g 1 negyedév

/laboréans Kézbalzsam 350 g (doboz) 1 negyedév

Epiilet/gép Eii. papir db 1 1 hénap

karbantarto Ultra-derm 400 g 1 negyedév

Fest6-mazolo Atrix 350 g (doboz) 1 negyedév

Szallité/rakodo

Forgacsolo

Hegeszto

Elelmiszer Kéztisztito szer db 1 folyamatos

termékgyarto: Borapolo db 1 folyamatos

sutd, cukrasz, készitmény

raktaros, db 1 folyamatos

bolti elado, Védokendcs,

mosogato, véddbevonat

é.t. szallito
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