ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az Elelmiszeripari és Foldmérési Szakképzé Iskola és Kollégium igazgatéja, az Iskola
Kozalkalmazotti Tandcsa, Didkonkormédnyzata és Sziill6i Munkakozossége a Munka
Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény 70/A. §-ban foglaltak szerint 2009. januér 1-
tél 2014. december 31-ig terjedd idore a kovetkezd esélyegyenldségi tervet fogadja el.

1. Altaldnos rendelkezések
1. Személyi hataly

A terv kiterjed, minden az iskoldval koézalkalmazotti jogviszonyban dall6 hatranyos
munkavallal6i csoportra.

2 Idébeli hatalya
Jelen esélyegyenldségi terv 2009. januar 1-t6]1 2014. december 31-ig terjedd idore szol.
3. Iranyadé jogszabalyok

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya deklaralja az esélyegyenloséget.

70/A. § (1) A Magyar Koztarsasdg biztositja a teriiletén tartézkodé minden személy
szdmdra az emberi, illetve az é&llampolgari jogokat, barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hatranyos
megkiilonboztetését a torvény szigordan biinteti.

(3) A Magyar Koztarsasdg a jogegyenldség megvaldsuldsat az
esélyegyenldtlenségek kikiiszobolését célzo intézkedésekkel is segiti.

Az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXYV. torvény meghatarozza a kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés
fogalmat.

8. § Kozvetlen hatrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
a.) neme,

b.) faji hovatartozasa,

c.) borszine,

d.) nemzetisége,

e.) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,
f.) anyanyelve,

g.) fogyatékossaga,

h.) egészségi éllapota,

i.) vallasi vagy vildgnézeti meggydzddése,
j.) politikai vagy mas véleménye,

k.) csaladi allapota,

1.) anyasédga (terhessége) vagy apasdga,
m.) szexudlis irdnyultsaga,



n.) nemi identitdsa,

0.) életkora,

p.) tarsadalmi szarmaz4sa,

g.) vagyoni helyzete,

r.) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyanak részmunkaidods jellege, illetve hatdrozott idétartama,

s.) érdekképviselethez val6 tartozésa,

t.) egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt:
tulajdonsaga) miatt részesiil mas, dsszehasonlithaté helyzetben levd személyhez
vagy csoporthoz képest kedvezdtlenebb bandsmdédban.

9. § Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen héatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld béandsmod
kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatdrozott
tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat mads,
0sszehasonlithaté helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

Zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas

10. § (1) Zaklatdsnak mindsiil az az emberi méltosdgot sérté magatartds, amely az
érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsiagaval fiigg 6ssze, €s célja
vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo,
megszégyenitd vagy tdmadoé kornyezet kialakitdsa.

(2) Jogellenes elkiilonitésnek mindsiill az a magatartds, amely a 8. §-ban
meghatdrozott tulajdonsdgai alapjan egyes személyeket vagy személyek
csoportjat masoktdl — targyilagos mérlegelés szerinti ésszerti indok nélkiil —
elkiilonit.

(3) Megtorlasnak mindsiill az a magatartds, amely az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljardst indité vagy az
eljarasban kozremiikodo személlyel szemben ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet
okoz, jogsérelem okozdsara irdnyul vagy azzal fenyeget.

Elényben részesités

11. § (1) Nem jelenti az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos
értékelésen alapul6 esélyegyenldtlenségének felszamoldsara irdnyul, ha az

a.) torvényen vagy torvény felhatalmazdsa alapjdn  kiadott
korményrendeleten, illetve kollektiv szerzddésen alapul, és hatarozott idore
vagy hatdrozott feltétel bekovetkeztéig szol, vagy

b.) a part iigyintéz6 és képviseleti szervének megvalasztdsa, valamint a
partnak a valasztdsi eljardsr6l sz6l6  torvényben meghatarozott
valasztasokon torténd jeloltdllitdsa sordn a pdart alapszabalydban
meghatarozott médon érvényesiil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot,
nem biztosithat feltétlen elOnyt, €s nem zarhatja ki az egyéni szempontok
mérlegelését.

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény 70/A. § rendelkezik az
alkalmazassal és foglalkozassal osszefiiggé esélyegyenloségi terv kotelezé tartalmai
elemeivel.



Helyzetelemzés
megallapitasara
(problémara,
vagy erosségre)
hivatkozas

Az
intézményben
az iskolaztatas
intézményi
feltételeit
folyamatosan
javitani kell.
Biztositani kell
a HHH/HH-s
gyermekek
pontos,
naprakész
nyilvantartasat,
az adatok
koherenciajat.

Az iskolaban a
csoportokban és
osztalyokban a
HHH/HH
tanulok
szdménak
aranyaban
kismértékd
eltérés
tapasztalhato6.

Cél konkrét
szoveges
megfogalmazasa

A HHH/HH
gyermekek
naprakész
nyilvantartasa.
A nyilvantartas
szamadatainak
ismeretében
intézkedések
meghozatala, a
hatrany-
kompenzaci6é
érdekében.

A szegregécio
kialakulasat
megel$z6
oktatasszervezési
gyakorlat
miikodtetése.

Intézkedés leirasa

A sziilgk
felkeresése, a
szuldi
nyilatkozatok
elkészitése,
0sztonzése.

A csaladsegit6
szolgalat
irdnyitasaval
rendszeres
csaladlatogatasok.
Kommunikacios
terv készitése.

A csoport-
szervezés
gyakorlatanak
attekintése.

II./AKCIOTERV

Az intézkedés

felelGse

Intézményvezetd,
Gyermekjoléti
szolgalat
vezetGje,
Oktatési Osztaly
vezetGje

Intézményvezetd;

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

2008.
12.30

2009. majustol
folyama-tosan

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator
rovidtavon (1 év)

A sziil6i
nyilatkozatok
szama;

A csaladokkal
kapcsolatos
dokumentalt
kapcsolatok
mérészama;

A nyilvantartott
HHH/HH
gyermekek szdma

A beiratott
tanulok szama,
szocialis Osszetétel
pontos
feltérképezése.
Evente
tantestileti
konzultaciok a
Nevelési
Tanéacsadoval.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator
kozéptavon (3
év)

A HHH
nyilvantartasok,
Onkormanyzati
hatarozatok az
iskolaztatas
feltételeinek
javitasardl,
Telepiilési
nyilvantartasok

A HHH/HH
tanulok
szdmaranyaban
az osztalyok
kozotti eltérés
10%-nal kisebb
lehet. Evente
tantestileti
konzultaciok a
Nevelési
Tanacsadoval.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator
hosszatavon (6
év)

A rendszeres
iskolaba jaras
aloli felmentések
az orszagos szint
alatt maradnak;
A
tankotelezettség
teljesitése a
tankoteles
korban torténik.

Kiegyenlitett
HHH/hh arany az
osztalyok kozott.
Evente
tantesttleti
konzultaciok a
Nevelési
Tanacsadoval.



100%-0s.

Kiegyenlitet Tovabbkepze 1ntezmenyvezet 2009. majus 31. |Minden Minden Minden
rendelkezesre t-ség, az | si és | 6 nevelé/tantestiiletb nevelé/tantestiiletb | pedagégus
4116 human- egyenlé beiskolazasi 6l tagjainak | 61 tagjainak | részt vett a
er6forras és oktatasi tervek oOssze- legalabb 10%-a részt | legalabb 50%-a | hatranyos
szakos szinvonal hangolasa, vesz a korszerii | részt vesz a | helyzetiiek
ellatottsag biztositasar belsé tovabb- modszertani korszerii eredményesség
tekintetében. a képzések képzéseken. modszertani ét segité
Az megszervezés képzéseken. modszertani
intézmények e tovabbképzésen
szakos .
ellatottsaga




Helyzetelemzés
megallapitasara
(problémara, vagy
er6sségre) hivatkozas

SNI tanulok
szaméanak pontos
nyilvantartasa, a
feliilvizsgéalatok
tervszerd iitemezése.

Cél konkrét
szoveges meg-
fogalmazasa

A kozoktatéasi
szakszolgalat-
tal val6
egyiittmikodés
formalizaltta
valik.
Kiegészit6
egészségiigyi és
szocialis
beavatkozasok
tervezése a
szlirés és korai
fejlesztés
érdekében

Az intézkedés
felelGse

Intézkedés
leirasa

Egylittm(ikodési | Intézményvezets
szerzGdések
kialakitasa,
tarsulési egyiitt-
miikodés
lehet&ségének
kihasznéalasa,

az intézmények
tartalmi,
modszertani,
infrastrukturalis
és human
erGforras
feltételeinek
felmérése.

Az
intézkedés
megvaldsi-

tasanak
hatarideje
folyamatosan

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator
rovidtavon (1 év)

Az SNI tanulok
aranya nem
haladja meg az
iskol4ban az
orszagos szintet.

Evente
konzultacié a
Nevelési
Tanacsadéval.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator
kozéptavon (3 év)

Az SNI tanul6k
aranya nem
haladja meg az
iskol&ban az
orszagos szintet.

Evente
konzultacié a
Nevelési
Tanacsaddval

Az intézkedés
eredményességét méro
indikétor
hosszutavon (6 év)

Az SNI tanulok aranya
nem haladja meg az
iskolaban az orszagos
szintet.

Evente konzulticié a
Nevelési
Tandcsaddval



A targyi feltételek A11/1994 és a Az intézmények | Intézményvezet6k, | 2009. A targyi Sziikséges Sziikséges
meglétében 14/1994 MKM targyi és 01.30. feltételek potlasok, az potlasok, az
mutatkoz6 rendelet alapjan infrastrukturalis jogszabaly itemterv itemterv
hidnyossagok a kotelez6 hatterének szerinti sziikséges sziikséges
felszamolasa, az felszerelési és vizsgalata, biztositasa. modositasa, modositasa,
infrastruktara eszkozlistak iitemterv a kiegészitése. kiegészitése.
fejlesztése. teljesiilése hidnyok

potléasara.




Helyzetelemzés
megallapitasara
(problémara, vagy
ergsségre)
hivatkozas

A kompetencia-
mérések eredményei
alapjan folyamatos
elemz6 munka,
intézkedési terv
készitése sziikséges,
valamint sziikség
szerint a HH/HHH
tanulok esetén kiilon
intézkedési tervek
elkészitése.

Nincs pontos
kimutatés az
intézményekben a
HHH gyermekek
részvételérdl
szolgaltatasokban és
eredményességiikrol

Cél konkrét
szoveges meg-
fogalmazasa

A tanulok, és
koztik a
HH/HHH
tanuldk is minél
eredményesebben
szerepeljenek a
méréseken, az
atlag javuljon.
Névre sz616
elemzések
készitése.

Adatszolgaltatasi
rendszer
kialakitésa,
kiilonos
tekintettel a HH
és HHH tanulok
eredményeinek,
rész-vételének
biztositasarol

Intézkedés leirasa

Kulon intézkedési
tervek készitése;
Egyéni fejlesztési
terv

Adatszolgaltatas
rendszerének,
dokumentumainak
kialakitasa

Az intézkedés
felelGse

Intézményvezetd

intézményvezet6

Az
intézkedés
megvalosit-
4sanak
hatarideje

Folyamatos

2009/2010
tanévtdl

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator
rovidtavon (1 év)

Az intézkedési
tervek megléte;
Az .elsb
képességszintben”
teljesit6 tanulok
szdma csokken.

A 3/2002. OM
rendeletben

elGirtak
teljesitése

Adatszolgaltatasi
rendszer elkésziil,
alkalmazza az
6voda és iskola.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator
kozéptavon (3 év)

Az eredmények
folyamatosan
javulnak, a széras
csokken, az
eredmények atlag
felett, a
kiilonbségek
csOkkennek a
mérések
eredményeiben.
A HHH-s tanulok
eredményei a
kompetencia
méréseken 10%-
kal javulnak.

Nyilvantartas
vezetése a HH és
HHH tanul6k
eredményeinek,
részvételének a
kiilonb6z6
szolgaltatasokban
valé
részvételiikrol.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator
hosszatavon (6 év)

Az eredmények
folyamatosan
javulnak, a szoras
25%-ra csokken a
HHH-s tanulok és
az intézményi atlag
kozott.

A hozziadott
pedagobgiai érték
novekszik;

Nyilvantartas
vezetése a HH és
HHH tanulok
eredményeirdl, a
kiilonb6z6
szolgaltatasokban
val6 részvételiikr6l



II1./Megvalosulast segité egyéb programok

Az intézkedési terv célkitlizéseinek megval6sulasahoz jelent6sen hozzajarulnak a célzott esélyegyenléségi beavatkozasok mellett az olyan
fejlesztések, programok melyek a kozoktatas feltételeinek javitasat altalaban célozzak meg. Mindezek szdmbavétele azért sziikséges, hogy az
egyes programok eredményes megvaldsulasat a szakmai 0sszefiiggések feltarasaval és el6készitésével 0sztonozni lehessen.

Az Esélyegyenloségi Terv végrehajtasat segito egyéb programelemek, osszefiiggések

Kiemelt Ezek alapjan Hataridék | Célértékek Feladatok | Koordinaci6s Koordinacioért
programelem meghatarozott statuszal3l | feladat felel6s személy
feladatok
IPR Intézményfejlesztés 2009. A HHH-s tanuldkat | 1 A palyazat Intézményvezetd
implementacié On(:ertélfelé.s szept.o1 gevelfi/ o}<tatc:> benyl’l’jtésa, -
Intézményi 6vodak, altalanos Szerz&dés kotés az
dokumentumok és kozépiskolak OOIH-val,
atdolgozasa épitsék be a Tovabbképzések
Pedagogus pedagbgiai szervezése
tovabbképzések programba az IPR-
Uj modszerek szerinti t
képességfejlesztés
TAMOP, palyazat | Kompetencia- alapt 2009. jan. A fenntarté beadja | 1 Palyazat beadasa Oktatéasi iroda
alapjan oktatas bevezetése 15. palyazatat Intézményi intézményvezetSk
tamogatott Pedagobgus meghatarozott helyzetelemzés
fejlesztés tovabbképzések feladatellatasi intézményfejlesztés
helyekre, a
kompetencia-alapt
oktatas bevezetése
érdekében.
TIOP palyazat Az intézmények 2010. dec. Az intézmények 1 Palyazat készitése | Oktatasiiroda,
alapjan szamitoégépparkjanak | 31. hasznéljak a Fejlesztési terv, intézményvezetGk
tamogatott fejlesztése, az IKT és tanitasi 6rakon a beszerzés,
fejlesztés SDT bevezetése az szamitastechnikai pedagoégus
oktatasba. eszkozoket. képzések

Bl A 7-¢ 1abjegyzetben hasznalt kddokkal.



IV./ Kockazatelemzés

A kockazatelemzés az intézkedési terv megvalositasa soran feltételezhetGen nehézséget jelent6 és az eredmények elérését gatldo kockazatok elemzése és tervezett
kezelésiik. A kockazati tényez6k szambavétele mellett fontos annak megallitasa is, hogy milyen mértékben befolyasolhatjdk az intézkedési tervben kitlizott célok
elérését, mennyire veszélyeztetik a sikeres megvalosulast (sdlyossag: 1 — 3 pont). Azt is el kell donteni, hogy egy-egy akadalyozo tényezs, kockazat bekovetkezésének
mekkora a valdszintisége (valdszinliség: 1-3 pont). Az eredmény szempontjabdl jelentésebb kockazatok elharitdsanak modjat, ill. a kovetkezmények kezelését tervezni
sziikséges (minden kockazati tényezs esetében, ahol a stulyossag és valdsziniiség pontszamanak szorzata eléri a 3-mat).

Cél konkrét szoveges megfogalmazasa Intézkedés leirasa Az intézkedés | A kockazat | A kockazat | A kockazat
eredményes kovetkezményének | bekovetkezésének | elharitasanak,
megvalosulasanak salyossaga (1-3) valoszintisége (1- | kezelésének tervezett
kockazata 3) modja

Minden HHH-s gyermek/tanul6 | Sziil6i nyilatkozatok A sziil6k nem szivesen | 3 2 Az intézmény maga

bekeriiljon a sziikséges ellatasba. nyilatkoznak alacsony tajékozodik a sziil6k
iskolai végzettségiikrdl iskolai végzettségérol

az adatvédelmi

torvény betartasaval
és § kezdeményezi a

jegyzGjénél a
gondozasba vételt.
Az iskolak adatgytijtésének korszertisitése, | Olyan adattablak készitése, | Nincs megfelel§ | 3 1 Sziikség esetén
egységesitése. Minden folyamatba keriiljon | hogy minden folyamatban | szamitégépes hattér felkészités az
be a HHH-s tanulokrol gytijtott adat. kiilon latni lehessen a HH-s intézmény
S HHH-s tanulok adminisztrativ
teljesitményét az dolgozoi részére.
intézményben, a sziikséges
beavatkozasok  tervezése
érdekében.
Az intézményekben ismerjék meg a [ A  kompetencia  alapt | A pedagogusok kevéssé | 3 1 A HEFOP-ban sikeres
kollégdk és alkalmazzak a kompetencia | programcsomagok lesznek motivaltak a intézmények
alapt oktatast megismerése szakmai megujulésra tapasztalataival
Oralatogatason tajékozodas ismertetjik meg a
a fejlesztésekrol. kollégakat.
TAMOP palyazat Tekintélyes
benytjtasa szakért6ket vonunk

be a tajékoztatasba.




A HHH-s gyermekek/tanulok
hozzajussanak a szamukra el6nyo0s,
kiegészit6 pedagogiai elemekhez.

Intézményi onértékelés

Az IPR  bevezetésének
tervezése, szerz6déskotés az
OOIH-val, pedagogiai
program modositésa,

A pedagbgusok
attitlidje nehezen
valtozik

Részletes bemutatasa
az Integralt
Pedagogiai
Rendszernek.

A Pedagbgia Intézet
szakmai segitségének

igénybe vétele.
A kompetencia méréseken az orszagos | A kompetenciamérések | Nem megfelel6 mdédon Kiils6 mérési
szintet érjék el a tanulok. eredményeinek értékelik a  mérési szakember segitségét

feldolgozasa, tantestiileti
megyvitatds, sziikség esetén

eredményeket, beliilrél
nem latjadk a megfelel

kell kérni.
A Pedagbgia Intézet

egy-egy kolléga | 1épéseket elfogulatlanul szakmai segitségének
beiskolazdsa ~a  mérés igénybe vétele.
eredményeinek helyes
feldolgozasat segitd
tovabbképzésre,
munkakozosségenként
fejlesztési terv készitése

Az SNI-s tanulok megfelel§ ellatasa Az SNI-s tanulok sziikséges | A visszahelyezett A pedagogusok
feliilvizsgélata. Az | tanulok képzése, a tanuldk
integraltan nevelhet§ | eredményessége mentoralésa.
gyermekek/tanulok és a | csokken.
nem SNI-s tanulok
visszahelyezése normal
tantervi iskolaba. Sziil6i
tajékoztatok.

Az intézmények targyi feltételei feleljenek
meg a jogszabalyi elvarasoknak

Az intézmények iitemtervet
készitenek a  hianyzo

Nem jut a fenntartd
palyazati, vagy &llami

A fejlesztések kozott
sziikségességi

feltételek biztositasarol hozzajarulashoz a sorrend kialakitasa,

fejlesztés erre intézményi és

megvalbsitasdhoz. fenntartoi szinten

javasolt alapot

képezni.

A fenntart6 hozza tudjon jarulni a HHH-s | Intézményfejlesztés a [ Az intézmények nem Intézményi
tanulok ellatasdnak magasabb koltségeihez. | palyazati kiirasban foglaltak | felelnek meg a palyazati onértékelés
szerint. Alapit6 okiratok | feltételeknek elkészitése

modositasa.
Palyazat.
Képesség-kibontakoztatd és

Bevezet6 tajékoztatod
az intézményvezetés
részére




integracios palyazati Pedagbgusok
tamogatés igénylése tovabbképzése
A Pedagbgia Intézet
szakmai segitségének
igénybe vétele.

Az intézmények fizikai, sziikség esetén | Az akadalymentesités | Nem all rendelkezésre a | 3 3 Ujabb  palyazat i
informatikai akadalymentesitése az egyenlS | megtervezése. megfelel6 forrds a lehet6ség
hozzaférés érdekében Forrasok biztositasa, | beruhazasokhoz.

kivitelezése




V. Helyzetértékelés
1. Az Iskolaban foglalkoztatott csoportok
¢ Pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak:
o Hatéarozatlan iddre kinevezett pedagdgus: 53 16

ebbdl no: 27 1o
ebb6l férfi: 26 6

o Hatéarozott idore kinevezett pedagdgus: 4 £6
ebbdl nd: 4 f6
ebbdl férfi: - 16

o Egyéb jogviszonyban foglalkoztatott pedagogus: 3 {6
ebbdl né: 316
ebbdl férfi: - 6

e Egyéb munkakorben foglalkoztatottak:

o Felsofoku végzettségliek: 6 6
ebbdl hatarozatlan 1dore kinevezettek: 6 fo
ebbdl no: 4 16

ebb6l férfi: 2 6
ebbdl hatarozott idore kinevezettek: -
ebbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak: -
o Kozépfoku végzettségliek: 30 {6
ebbdl hatarozatlan idore kinevezettek: 30 fo
ebbdl no: 18 f6
ebbdl férfi: 12 6
ebbdl hatarozott idore kinevezettek: -
ebbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak: -
2. Tartosan tavollévo kozalkalmazottak
e GYED, ill. GYES okan tavollévok: 316

e Egyéb ok miatt legaldbb egy évet meghalado
fizetés nélkiili szabadsagon tavollévok: -

3. Negyven évnél idésebb kozalkalmazottak

e nod: 34 16
ebbdl pedagdgus: 15 16
ebbdl nem pedagdgus: 19 f6



o férfi: 26 6
ebbdl pedagdgus: 17 16
ebbdl nem pedagdgus: 9 f6

4. Nemzetiségi, illetve a nemzeti Kisebbséghez tartozok szama: -
5. Fogyatékos munkavallalok (mozgas, latas, hallas vagy értelemi sériilt): -
6. Megvaltozott munkaképességii dolgozok: -

7. Két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok vagy
tiz éven aluli gyermeket nevelo egyediilallé munkavallalok szama: 3 6

MEGALLAPITASOK

Az alkalmazottak 55 %-a nd, 56 % negyven évesnél idésebb. Két vagy tobb, tiz éven aluli
gyermeket neveld munkavdllalok ardnya 3,4 %.

Valamennyi alkalmazott a torvényben eldirt, kozalkalmazotti besorolési illetményt megkapja.
A tobbletteljesitményért a kozalkalmazotti torvényben eldirt pdétlékokat, szdzalékos
illetménynovekedést, keresetkiegészitést biztositjuk. Jutalmazaskor a kozalkalmazotti tanacs
altal véleményezett jutalmazdsi alapelvek alapjan hatdrozunk a személyek anyagi
elismerésérol.

VI.  Esélyegyenloségi terv

a. Minden alaptevékenységre létesitett iires allashelyet a KSZK.GOV honlapon,
vagy az irott és elektronikus médidban kozzétett palyadzat utjan toltiink be. A palyazatok
elbirdlasdba bevonjuk az illetékes szakmai munkakozosség vezetdjét.

Felelos: az igazgat6

b. A pélyakezdd pedagégusok szakmai beilleszkedését a gyakornoki szabdlyzat
eldirdsai szerint figyelemmel kisérjilk, egy év elteltével a mentor irasban értékeli a
szakmai ratermettségét.

Felelosok: szakmai munkakozosség-vezetok

c. A negyven éven feliili munkavallaloknak szakmai ismereteinek megujitasa és
munkahelymegtarté képességiik novelése érdekében a tovabbképzési program részét
képezdé éves Dbeiskolazdsi tervben elsddlegességet biztositunk olyan tovéabbi
szakképesitések megszerzésére, amely a tartés foglalkoztatdsukat garantdlja, vagy a
foglalkoztatdsuk megsziinése esetén, a munkaerdpiacon eredményesen tudnak megjelenni.
A sziikséges szakképesitések megszerzésében részt vevok szdmdra a vizsgdk eldtt
tanulmanyi szabadsédgot biztositunk.

Felelos: az igazgat6

d. A gyermekiik nevelése, dpoldsa miatt tobb éven keresztiil tdvol 1évé dolgozdk
munkahelyi beillesztéséhez segitséget nyujtunk, pedagdgiai szakmai moddszertani
ismereteik feldjitdsa érdekében prioritast élveznek a pedagdgus tovabbképzési tervben,
tovabba a szakmai munkak6zosség a palyakezddkhoz hasonléan bevezeti a valtozasokba,
segiti a szakmai ujra beilleszkedését.



Felel6sok: munkak6zosség-vezetok

Gyermekiiket egyediil neveld, ill. idds, segitségre szoruld sziileiket ellétd,
egyediilall6 kozalkalmazottak timogataséara fokozott figyelmet forditunk.

A gyermeket nevelok munkarendjét a lehetdségeken belill ugy hatdrozzuk

meg, hogy képesek legyenek sziiloi kotelességiiknek eleget tenni. Lehetdség szerint a

pedagégusokat az Orarend Osszedllitdsdndl 0. 6rdra nem osztjuk be, ill. az esti tagozat

oktatdsdban valé részvétel aldl — ha lehetséges — mentesitjik. A nem pedagdgus

kozalkalmazottak  részére  indokolt esetben  engedélyezhetjik a  rugalmas
munkaiddkezdést. Biztositjuk a sziiléi jogon igénybe vehetd szabadnapokat.
Felelos: altaldnos igazgaté-helyettes

Az egészségmegbrzés érdekében a keriileti egészségiigyi intézményekkel
egylittmiikodve évente megszervezziik az egészségiigyi szlrdvizsgalatokat (szemészet,
rakszlirés, stb.). Az iskola sportlétesitményeit heti rendszerességgel a dolgozok
rendelkezésére bocsatjuk.

Felelos: igazgatd-helyettes

Testi fogyatékkal €16, mozgassériilt, ideiglenesen mozgasukban korlatozott
munkavallaléink kozlekedésének megkonnyitését, munkahelyiik kijelolését kiemelt
figyelemmel kisérjiik.

Felel6s: gazdasagi vezetd

Feliilvizsgéljuk a juttatdsok korét és a koltségvetés fliggvényében az egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottakra kiterjesztjiik.
Felel6s: gazdasagi vezetd

Atmeneti vélsdghelyzetbe keriilt munkatdrsainknak erkolcsi, fizikai, esetleg
adakozdsbdl szarmazo anyagi segitséget nyujtunk.

Nyugélloményba vonult dolgozdéink életének alakuldsat figyelemmel kisérjiik,
tinnepeinkre meghivjuk dket.



VII. Az egyenléo banasméd érvényesitésének figyelemmel Kisérésére és jelen terv
végrehajtasanak ellenorzésére bizottsagot hoznak létre a felek.

A bizottsdg tagja: az osztilyfonoki munkakozosség-vezetd, a kozalkalmazotti tanacs
képviseldje, az ifjusdgvédelmi felelds.

A bizottsdg évente attekinti az esélyegyenldség érvényesiilését célzo intézkedéseket, az
esélyegyenldségi terv hatdlyosuldsat és javaslatot tesz a terv esetleges modositasara.

Az Elelmiszeripari és Foldmérési Szakképzé Iskola és Kollégium Kozoktatdsi
Esélyegyenldségi Tervének alapvetd célja, hogy Szombathely Varos EsélyegyenlOségi
Tervéhez kapcsoldddéan biztositsa az int€ézményben a szegregicidmentesség és az egyenld
banasmodd elvének teljes kort érvényesiilését.

A 2008-2009-es OSA statisztika alapjan az intézményben a 433 szakkozépiskolai tanuld
koziil 36 HH, 4 HHH, 4 BTM, a 246 szakiskolai tanul6 koziil 53 HH, 5 HHH, 4 BTM, 3 SNI
hallgat6 van. A fentiek azt jelentik, hogy iskolankban a HHH tanul6 a tanul6létszdma 1,3 %-
a, az SNI 0,4 %-as, ami messze az orszagos, illetve a varosi atlag alatt van.

A halmozottan hatrdnyos helyzetli €s a sajitos nevelési igényli gyermekek és tanuldk
aranyanak csokkentése érdekében az aldbbi célok fogalmazhaték meg:

e Minden intézmény tantestiiletének évente legalabb egy alkalommal konzultdlnia kell a
NYME Regionalis Pedagégiai Szolgaltat6 Kozpont Nevelési Tandcsaddjdval a
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasbeli nehézségekkel kezelt gyerekek €s tanuldk
fejlodésével kapcsolatban.

e A hatranyos helyzeti gyermekek esélyeinek novelése a kozoktatds fejlesztésével, az
eszkozellatottsag folyamatos javitdsa, korszerli infrastruktira és informatikai eszkozok
biztositasa.

e A kozoktatds kiillonbozd szintjein miikkodo intézményeinek egyiittmiikodése a
hatranyos helyzeti tanulok folyamatos nyomon kovetése, az dtmenetek
megkonnyitése érdekében valdsuljon meg.

- az oktatasi szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés biztositésa,

- az esélyteremtést timogaté 1épések szolgaltatidsok megvaldsitasa,

- az intézményben tanulé hatranyos helyzeti (HH) tanuldk hatranyainak kompenzalasa,
sajatos nevelési igényll (SNI) magatartdsi, beilleszkedési nehézségekkel, tanulési
zavarokkal kiizdé (MBT),

- valddi esélyegyenloség elomozditasa.

Esélyegyenldség biztositdsa
Tanév kezdetekor (késObb folyamatosan) helyzetfelmérést kell végezni minden osztdlyban,
hogy ki az a tanuld, aki

- halmozott hatranyos (HHH), hatranyos helyezeti (HH),




- sajatos nevelési igényii (SNI),

- magatartési, beilleszkedési, tanuldsi zavarral kiizdd,
- fogyatékossaggal €16,

- nagycsalddban €106,

- sziil6 egyediil neveli,

- intézetben, vagy nevelOsziilonél lako,

- csalddban munkanélkiiliség,

- kollégista, bejard, szombathelyi.

A HHH, HH, SNI, MBT tanul6kkal val6é bandsmdd a véarosi kozoktatds-fejlesztési stratégidval
Osszhangban torténik az egyiittnevelés, a befogadd oktatdsi rendszer feltételeinek
megteremtése €s folyamatos fejlesztése keretében.
A HH, SNI tanul6k esélyeit a tarsadalmi kornyezet is alakitja. A hatranyos megkiilonboztetés
felszdmoldsiat a tarsadalmi tolerancia erdsitésével az intézményen kiviilrdl is sziikséges
tamogatni. Egyszerre kell tiszteletben tartani a diszkrimindci6 tilalmat és el6 kell mozditani az
érintett csoportok esélyteremtését, esélyegyenldségét. Ehhez elengedhetetlen az intézményben
dolgozdék szemléletének megvaltozasa, az alkalmazkodoképesség valtozasanak eldsegitése, a
pedagégusok moddszertani kultdrdjdnak megudjitdsa. E szemlélet meghonositisdra az
intézményvezetés kiemelten gondot fordit a jovoben.
Az esélyegyenlOség biztositasara a kozépfoku képzésben foként a szakiskolai képzésben van
sziikség. A szakképz0 iskoldkban a tanuldk egy része eleve tanulédsi kudarcnak vannak kitéve.
A bukasok tobbnyire kozismereti, idegen nyelv targyakbdl kovetkeznek be. Nagy sulyt kell
helyezni a szakképzO iskoldba jelentkezett és annak elvégzésére alkalmasnak {itélt tanuldk
lemorzsoléddsanak megakadalyozaséra.
Az egyiittnevelés feltételeinek megdvasa €s gyakorlatdinak minél szélesebb korii elterjesztése
kiemelt jelentdségli, mind a HHH, HH, SNI, MBT és a tobbi tanulé vonatkozdsdban. A
Tanulasi Képességet Vizsgdlé Szakértéi Bizottsdg és a Nevelési Tandcsadé ez irdnyu
szolgdltatdsait minden esetben az intézménnyel, pedagégusokkal, sziildkkel egyiittmiikddve,
tamogatasukat és egyetértésiiket megszerezve célszerli kérni és igénybe venni. A bizottsag
vizsgélata alapjdn az arra rdszorulok szdmdra biztositjuk a specidlis szakiskolai képzés
lehet6ségét az Aranyhid Nevelési-Oktatdsi Integraciés Kozpontban, illetve a Nevelési
Tandcsado javaslata alapjan az integralt nevelést, oktatést a tandran, szakkorok keretén beliil.
Fokozott figyelmet forditunk a kdzoktatdsi szolgéltatdsokhoz valé egyenld esély biztositasara,
a kompetenciamérésekben az iskoldk kozott mutatkozd teljesitménybeli eltérése pozitiv
irdnyba torténd kiegyenlitésére és a tehetséggondozds szerepének megdrzésére. Az
infrastruktura-fejlesztéseink is ezeket a célokat szolgédljak. Arra toreksziink, hogy
intézményiinkben a kompetenciamérések eredménye az eddigi elégedettségre okot ado szintet
mutassdk, illetve, hogy az eredmények tovabb ne romoljanak.
Az esélyegyenl0ség megteremtése, illetve javitasa érdekében
- biztositjuk az arra jogosultak részére az ingyenes tankonyv hasznélatbavételét,
- ismertetjik a tanuldinkkal a pélydzatok, tanulmdnyi Osztondijak lehetOségeit és
segitséget nydjtunk azok megirdsiban,
- kiilonb6z6 szakkorokon fejleszthetik tudasukat, pl. matematika, informatika, nyelv,
sport, stb.
- szabadidoprogramokat szerveziink (sport, fotdzds, didkszinpad, LOGO iroda 4ltal
szervezett programok)
- sziil6-didk-tanar kapcsolat (ismertetjiik az ezekre vonatkoz6 jogszabdélyokat),
- DOK konferencia (résztvevok: DOK deleglt tagok, iskolavezetés),
- egyéni problémdk feltdrdsa, megbeszélése (osztalyfonokok segitségével),



- egészségnevelési hét (iskolaorvos, védond), valamint rendszeres orvosi vizsgdlat
biztositasa,

- osztalyfonoki ora keretén beliil drogprevencios tdjékoztatdst tartunk,

- segitséget nyujtunk az dllaskeresésben, tdjékoztatjuk Oket a tovabbtanulds
lehetdségeirdl,

- tanuldink koziil tobben vesznek részt az iskola altal szervezett si-, illetve vizitaborban,
kerékpartiran, kornyezetvédelmi tanulményiton, valamint sportegyesiilet tagjai,

- foldméro és élelmiszeripari napot rendeziink,

- a tehetséges tanulok részére iskoldn beliili versenyt szerveziink és a legjobbak
képviselhetik iskoldnkat az orszdgos versenyen.

- az esélyegyenldség, felzarkdztatds, tehetségkutatdis érdekében az  egyes
munkakdzosségek kiilon tervet készitenek, figyelembe véve a HHH, HH, SNI, MBT
tanuldkat.

Az esélyegyenldség biztositasanak kiemelt terepe az iskoldhoz tartozé kollégium, amely

- tand6rdkon kiviili programjaival (csoportfoglalkozdsok, ismeretterjesztd el@addsok,
Ujsagir6 meghivasa, védono eldadésa stb.)

- szabadidos tevékenységeivel (kOzOsségi programok, hagyomanyos kollégium
rendezvények, miisorok)

- kulturdlis és sportoldsi lehetdségeivel, tevékenységeivel (latogatds a BDMK-ban,
tarlatlatogatasok, kozépiskolds filmklub eléaddsainak megtekintése, varosi mivel0dési
rendezvényeken val6 részvétel, szobak kozotti vetélkedd)

- szakkori kinalataval (didkszinpad, szombathelyi varosnézo szakkor,
természettudomanyos szakkor, torténelem)

- sportkoreivel (0kolvivas, fia futball, ledny futball, aerobic)

- a kollégiumban zajlo szaktargyi korrepetdlasokkal (matematika, angol nyelv, német
nyelv)

az esélyegyenlOség €s a tehetséggondozds szolgdlataban 4ll.

A kollégiumi nevel6tandri munkakozosség arra torekszik, hogy a szakkorok, sportkorok
tevékenységébe és a kiilonbozd foglalkozdsokba minél tobb tanulét bevonjon. Egy-egy
rendezvényiinkre hivjuk, varjuk a nem kollégista tanuldkat is. A kollégiumi didkszinpadba
példaul be-bekapcsolddnak — és egyre tobben lesznek — szombathelyi és bejard, tehat nem
kollégista tanulok is.

A délutdni-esti programokon batrabban €s szabadabban nyilvanulhatnak meg azok a didkok
is, akiknek déleldttonként az iskoldban kevés sikerélményiik van. A sportkorok és szakkorok
lehetdséget adnak a tehetség csirdjaban val6 felismerésére és a tehetség kibontasara is.

Annak érdekében, hogy tobb lehetdsége legyen a gyengébben tanuldknak a felzark6zasra, a
kotelez6 délutani tanuldszobai foglalkozas két helyszinen zajlik:
- a3,5-es tanulmanyi atlagot el nem érdknek kiilon tanteremben, neveldtanari feliigyelet
€s segitség mellett;
- a 3,5-es vagy anndl jobb eredményii kollégistdk a szobdikban tanulhatnak, ugyancsak
neveldtanari segitséggel.
NevelOtandraink figyelemmel kisérik a didkok tanulmanyi eredményét, segitik a gyengén
tanuldkat, a szocidlis szempontbdl hatranyos helyzetliekkel megkiilonboztetetten béannak.
Munkakozosségiink  szocidlpedagégus végzettségli tagja 2008 Oszén feltérképezte a
kollégistdk koriilményeit, amelyet a munkakozosség értékelt.

Infrastrukturélisan kdzepesen vagyunk ellatva, felszereltségi hidnyossdgok adédnak.
Intézményiink rendelkezik:



- konyvtarral,

- pék-cukrdsz-gépészeti tanmiihellyekkel,

- laboratériumokkal,

- szamitogépes szaktermekkel,

- foldmérési, fizikai, foldrajzi, kémiai szertarakkal,
- tornateremmel,

- étteremmel,

- Dbiifével.

Esélyegyenldségi tevékenységiinket segitik:
- helyi és vidéki onkormanyzati képviseldtestiiletek, kiilonbozd bizottsagok,
- kisebbségi 6nkormanyzat,
- gyamhivatal,
- Pélos Karoly Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat,
- Savaria TISZK,
- Aranyhid Nevelési-Oktatési Integraciés Kozpont,
- LOGO Ifjuségi Iroda,
- Rendodrség Ifjusagvédelmi é€s Blinmegel6zési Osztaly,
- egyéb ifjisdgvédelmi intézmények.

Végsd cél: tanuldinkat segitsik a minél jobb eredmény elérésében, valamint, hogy az
iskoldbdl valo kikeriilés utdn jé szakemberekké és a tarsadalom hasznos tagjaiva véljanak.



LEGITIMACIOS ZARADEKOK

1. Zaradék

Jelen Esélyegyenl0ségi Tervet az intézmény vezetjének eldterjesztése utdn a
Kozalkalmazotti Tandcs 2008. év november h6 27. napjéan elfogadta.

Az elfogadas tényét a Kozalkalmazotti Tandcs képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

2. Zéaradék

Az Esélyegyenl0ségi Tervvel kapcsolatban a Didkonkormanyzat — a jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint — egyetértési jogot gyakorolt, melynek tényét a Didkonkorményzat
képviseldi tanusitjak.

3- Zaradék
Az Esélyegyenloségi Tervvel kapcsolatban a Sziil6i Munkak6zosség — a jogszabalyban
meghatdrozottak szerint — egyetértési jogot gyakorolt, melynek tényét a Sziil6i

Munkakozosség képviseldi tanusitjak.

4. Zéaradék
Az Esélyegyenldségi Tervet az intézmény alapitdja és fenntartdja nevében jovahagyom.



